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Sinds de oprichting van de
GSh hebben we menigmaal van
one laten horeon, wanneer de
sociaal-ekonomische positie
van de student of het onder-
wijs aan aanslagen bloot
stond. Naast de deronstra-
ties, meetings en kollege-
stakingen die de afgelopen
tiijd zijn georganiseerd,
zijn er veel andere dingen
gebeurd, die, omdat ze niet
zo spektakulair zijn, niet
bij iedereen bekend zijn.
Daardoor wordt de GSb door
sammige mensen afgeschilderd
als een organisatie die
aktie, sktie en nog eens ak-
tie voert. Die mensen ver-
geten dan het volaende.
In alle fakulteiten zijn
GSh—aktiegroepen in de weer
or te zoruen dat het vnder-—
wijs wverbeterd wordt, dat de-
mokratisering wordt door
gezet of behcuden blle o
Daar zitten GSb-ers in ra-
den, kommissies en andere
representatieve organen, om
de helangen van de studen—
ten te verdedigen en om bij
te dragen aan een goed on-
derwijs.
In de fakulteiten zijn vaak
in sarerwerking met de we-
tenschappelijke staf en het
technies en administratief-
personeel vele suksesses ge-
boekt en gelukkig weinig ne-
derlagen geleden.
In het jaarverslag van de
GSb wordt dat allemaal
breed uitgemeten, en het is
zeker door zijn aantrekke-
lijke opmagk zeer lezens-
waardig.

hiesheuvel

Door het Onderwiisbeleid van
dit kabinet Biesheuvel,

werden aan iedereen al
gauw de verslechteringen
merkbaar. We dreigden dat
2llemaal in de portemonee
te voelen, toen het ging om
de 1000 gqulden kollegegeld.

De vele juiste argumenten
die door het Landelijk 0-
verleg Grondraden naar vo—
ren werden gebracht hadden
Lot yevuly dat
volgens een enkéte de meer—
derheid van de bevolking en
haar organisaties ons onder-
steunen.

De Brauw trok
zich daar niets wvan aan.
Hij aou en moesl zijn ondex-
wijsheleid, wat er op is cge-
richt de kosten voor het on-—
deririjs af ta wentelen op de
studenten en hun ouders en
de task van het personeel
aan de universiteit te ver-
zwaren, doorzetten. Dan is
er aktie geboden. Net als
dat het geval is wanneer
het College van Bestuur
voor Teer dan nodio is de
1000 gulderwet uitvoert en
de WUB op legt aan de gede—
rokratiseerde fakulteiten.

Je lnt lid worden van CEh
voor f 5,- per jaar bij
- Visserstraat 56
- Natabank in het
oebour
Bij de standjes
Hulteiten
— Via de CIS-kaart
= Bij de kolporteurs van
Nait Soez'n

rkademie—

in de fa-

De Groninger Stodentenbond
is een wvakbond van studen-—
ten, die, wanneer dat no—
dig is, akties organiseert
om verslechteringen tegen
te gaan of opkomt voor ver-
Leeler incgenn,

sumenwerking

In het 1OG werken we samen
ret de andere studentenvak-
bonden. In het Aktiekomitee
Gronings onderwijs met orga-
nisaties uit kleuteronder-
wijs Lot de universiteit,

e maken deel uit van"Jonge-
ren voor Vietnam", om daad-
werkelijk onze solidariteit
te tonen. Saren met andere
groeperingen uit de Gronin—
ger bevolking strijden we
tegen de achterstelling van
het noorden in het kader
van het Volkskongres

De Groninger Studentenbond,
een vakbond van studenten,
komt in de eerste plaats

op voor de belangen van de
studenten.

Daaruit hebben we geleerd
dat we cns mpeten aanslui-
Len bi] axdere Lelooge e
harticingsorcanisaties, om zo
met z'n allen de macht van
enkelen aver wvelen om te
zetten in een werkelijk
rechtvaardige maatschappi].

fusie gronstro.
ash

Het college van hestuur
heeft in augustus een erken-
ningsregelino in elkaar ge-
zet, die er van uitgaat, dat
enkel individuele belangen—
beharticingsorganisaties
voor subsidigring in aan-
merking kunnen kamen. Dat
levert ons een heleboel
problemen op. De Aronstra
was dit jaar een geledings-
crganisatie die verkiezingen
hield voor de ledenraad,
waarvoor alle studenten in
Groningen aktief en passief
sterrecht hadden. Doordat de
universiteit de celedings—
ordganisatie niet wil subsi-
diéren, moest de Gronstra
weer terucvallen op haar ou-
de struktuur; een vereniging
met leden.

O deze redenen is de GSb ge-
fuseerd met de Gronstra, al-
dus een besluit van de leden-
raad. Boererang was alkkoord.
De Gronstra-pakketlecden le—
veren geen financigle bij-
dragen aan de wakbondeakti-
viteiten die de CGronstra-GSb
naast het reduktiepakket
cntwikkelt.

Het plotsklaps wijzigen van
de subsidiéringsregeling
brengt ons in grote proble-
men en daardoor de aktieve
belangenbehartiging van stu-
denten. We krijgen nu zan-
merkelijk minder geld dan
vorig jaar. De universiteit
heeft niet voor de grap of
uit bezuinigingsoverwegingen
de regeling veranderd.

Ze is bevreesd voor een orga-
nisatie die, wanneer dat no-—
dig is, het College van Be-
stuur bestrijdt. Het door de
politie laten verwijderen
van §7 studenten uit de ani—
versiteit in augustus, het
eisen van loyvaliteit van
CBO-bestuurders, waardcor
de Gronstra—kandidaat bewust

uit het CBO, het orcaan

wat
over de studentenvoorzienin-—

gen gaat, werd geweerd; het
dreigement aan de GSh-groen
bij SN om ceen adressen
meer te leveren aan de croep
wanneer de inhoud van het
blad wat ze rondsturen, niet
veranderd-

Dat alles zijn voorhbeelden
dic de CSb doct lijken op deo
VVDM, waar ceneraals de vak-
bond van soldaten zitten te
onderdraven.

Politie, censuur en lovali-
teitsverklaringen bedreicen
de GSh in haar bhelancenbe—
hartiging.

Daaror heeft de GSh jouw
steun dubbel en dwars nodig!!l

De beleidsraad van de GSh
die bestaat uit vertegen—
woordigers van alle afdelin-
gen in de fakultelten is het
hoogste orcaan. Door de be-
leidsrzzu worden werkgroepen
ingesteld die zich bezig
houden op diverse terreinen:
sociaal ,studiefinanciering,
buitenland ;herstrukture—
ring en seleksie,de WITB en
studie-inhoudelijk.Deze
werkgroepen verrichten're—
search" en bereiden diskus-—
sies voor; produceren stuk-
ken en eventueel brochures.
Diskussiestulkdken die gemazkt
worden door de werkgroepen
of het bestuur worden in de
fakulteiten docr de leden
besproken, die bepalen een
standpunt, dat door de ge—
kozen vertecerwoordigers in
de beleidsraar naar voren
wordt gebracht. In de be-
leidsraad wordt dan een be—
sluit genomen, wat het be-
leid op een bepaald punt
wvoor een lange tijd vast
legt.

Deze struktuur waarborgt dat
iedereen invloed kan hebben
in de GSb, en aktief kan
meedenken en meswWerken.

Dagelijks Bestuur G.S.Db.



breed nunbevelingskommitee achter
ledenwerfaktie GSh

VERKLARING KOMMITEE

Vooral in hat afcelopen anderhalve jaar is het duidelijk Hoewel niet alle ondergetekenden het op alle punten eens

geworden welke maatrecelen de universiteiten hedreicen. zijn met het beleid van de Groninger STudenterbond/Gronstra
Fot was eks-minister De Brawr die zeer duidelijk raskte op zijn zij van menine dat de oroningse studenten zich veor de
welke manier en in welke mate, de positie van de studenten hehartiging van hun helangen, mede tegen de achtergrond van
en het personeel aan de universiteit en het wetenschappe— de hierboven verrelde raatregelen, het beste kunnen organi-—

1ijk onderwijs in zijn geheel, in cevaar komt. seren in de Croninger StLﬂenter\mnd/Grc_mstra. ,
Daaror rospen ondergetekenden alle studenten op om lid te

De Universiteit van Groningen werd o.m. gekonfronteerd worden van de GSb o zo een hijdrace te leveren (al washet

ret: E daardoor slechts een financidle of syrpathicbetuiging) aan

— het van de tafel vecen van de Tussentididse Bestuursiorm de werheterino van het wetenschappelijk onderwijs en de po—
en e invoering van de "TB, waardoor het duidelijk werd sitie van de bij dat onderwiijs betrokkenen.
dat sen zekere universitaire autonomie door de rinister
niet wordt geaksepteerd Groningen, noverber 1972 ,

— de bouwwstop waardcoor er een helemmering is ontstaan voor
de toenemende aantallen studenten en woor de werkzaarhe=
den van het personeel

- de personeelsstop c.a. "vakaturereserve', ret als gevole
dat er sen taakverzwaring ontstaat voor het personeel,

.-een verminderinc wvan e studieheceleidine van studenten
en een rmogelijke verschuiving van de onderzoekstaken van
de wetenschappelijke staf

~ de studentenstops, zodat een croot aantal stwdenten niet
kon gaan studeren wat zij wilde, en waarbhij de staf een
nieuve norm kreeg opceleod voor haar werkzaarheden. Dat
hetekent relatief rminder tijd voor onderzosek voor de we-
tenschappelijke staf

- de duizend culden kollececeld, die een cnaanveardhare

lastenverzwaring hetekent voor studenten of hun ouders,

en een verdergaand terugdraaien van de sksterne derckra-

isering tot gevolg heeft

al bij de cuizend gulden raatregel is er oo een on-—

cakende wijze voorhijoegaan aan de rrotesten van de oe-

hele mniversitaire wereld tegen deze maatrecel. Tegelii-

kertijd kreeg diezelfde universitaire wereld de-uitwoe-

ring van de door haar ongewenste= raatrecel opgeledd.

drs. H. Abbinr ,medewerker econorie,

Maarten Abeln, stud.lid D.B. (TBV)

H.Bruins, U.B.lid (TBV) hoofd afd. stud.veoorzienincen
drs. Hans de Boer, wnorz. [1.R. (TR7)

drs. G. Blijham, medev. histologie,

drs. "l. Buitelaar, medew. vpsvch. lid NVV-hond ABVA
vrof. dr. V.J. Brandenburg, onderwiiskunde

dr. P. Boskma, medew. polerologie,

Sander Doeven, ekstern Vera

drs. E. Dbels, medev, ped/andragcoie

L. Fresco, lid Tl~raad, redew. hiclogie

drs. P. Fortuin, rmedew. sociolocie, lid NVWV-hond ABVA
revr. Frev-Winterdijlk, 1id U-raad, rmedew. tel.centrale
prof. dr. H. Groenewold, natuurkunde

Greetje de Coede, D.B. USV2

K. de CGraaf M.A. medew. 2fd. nederlands

dr. Gexr Harmsen, filosoof,

drs. P. van Herwijnen, redew. sociclogie

dr. B. van den Hoofdakker, rmedew. kliniek psvchiatrie
prof, dr. N. Huogenholz, natuurkunde

2. Hoekstra, lid "-raad, dir. ped. academie

drs. M.C. de Jonge, lid U.B. (TBV) medew. med. Hrsica
drs. Th. Junius, lid 77,8, (TBV) medew. econometrie
drs. 2. Kalverboer, redew. ontw. neurolocie

prof, dr. F. Xeuning, histologie,

BEé Keizer, voorz. Gronstra 1970-1971

H. Kobus, lid U.B. (TBV) redev. alg.psvcholocie

mr. J. Kok, 1lid U.B.(TBV) medew. univ. hihliotheek
J.A. Fornelis, 1id 7i.B. (TBV) redew. red. fysica

drs. F.A. Kurvers, medew. buro R.1U. alg. zaken

drs. J.B. Kwist, redew. afd. nederlands

drs F. Lesrhuis, redew. semistiek

Geert Lareris, voorz. Gronstra 1971-1972

Bert Middel, ledenraad Gronstra, eks—Bogreranc

Juul Moorman, voorz. Gronstra 1969~ 1979

prof. dr. L. Nauta, filosoof

mr. Ben Dlivier, voorz. Gronstra, 1968-1969

drs. J. Oosterhaven, lid D.B. econ. fak.

a
Inor deze bezuinigings- en herstrikturerincsmeatregelen
lreigen de studentédn en het personeel wvan de universiteit
11 elkaar uitgespeeld te worden.
o wordt er bijvoorbeeld gesuggereerd dat studentenstops
tagen te houden zijn, als de staf maar minder tiid aan on-
3 gaat hesteden. Waarmee de rechtspositie wan de
in gevaar wordt gebracht.

fok probeert men socrtgelijke tegenstellingen te kreéren
hij de uitvoering van de 1000 culden wet; pogingen die
niet alleen door Den Hasg in het werk worden cesteld, maar
ook binnen de groningse universiteit zelf.
Daarmaast zijn er binnen deze universiteit stromingen die
de maatregelen van Den Haag overijverig willen uitwneren.
Voorbeelden daarvan zijn o.m.:
- de overijverige uitvoering van de "R voor de (sub)fakul-

teiten, tegen de wens van een groot aantal (sub)fakul-

teiten, = ;s

i, - A . drs. J. Peters, medew. onderwijskunde
L e drs. T. Regtien, redew. soc. psychologie
L - Jr

Gerhard van der Spoel, post en archief R.U.
J. Straatman, concierge- en hodedienst R.U.
Ton wvan der Schans, D.B. USVA

- de 200% uitvoering van de f 1000,— wet, zoals het niet
verlenen van verklaringen voor uitstel van militaire
dienst aan hovkotters en de start van een acministratie-

ve kontrdle prof. dr. H. Tolhoek, natuurkunde
e =i ; drs. 7. Verdenius, medew. inst, huisartsengeneeskunde
- de dreigingen de subsidies aan de Gronstra/GSh in te trek- X ! , =
ken, Aart Waterman, red. DCC
drs 3 VOO! Gronst i
- de zgn. loyaliteitsvoorwaarde bhij de CBO-kandidaten. - J. Vallage, L nstra 1967-1968

drs. G. Weening, hoofd. Buro Buitenland P.U.

) mr., J. Wenting, lid N.E. (TBV) medew. personeelszaken R.U.
21 deze maatregelen maken het ncodzakelijk dat studenten, Siep "wnia, ekstern Vera

staf en technies en administratief personsel zich organise- Thewis Wits, voorz. GSh 1971-1972
ren, om zo in hun organisaties en tezamen het hoofd te kun—- dr. W. "ijnen, hoofd COWOG
nen bieden aan bovengencemde en te verwachten maatrecelen. bestuur NMCSV
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