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PAUL ULENBELT UIT UNIVERSITAIRE
FUNCTIE GEWEERD

Het Cullege van Bestuur
heeft geweigerd Paul Ulen-
belt te benoemen in de funk-
tie van projektbegeleider
bij de conmissie perscnoels—
beleid van de U-Raad.

Het College negeert hiermes
het advies van esn belangrij
ke U-Raadscammissie.

De projekthegeleider heeft
tot taak ondersteunend werk
te verrichten ten behoave
van de camnissie personeels-
beleid inzake het ontwikke-
len van een goed en demockra-
tisch perscneelsbeleid. Deze
funktie is als zodanig gekop
pcld aan de camissie perso-
neelshbeleid en daarmse aan
de U-Raad. Rederlijke wijze
had dus verwacht mogen wor=
den dat het advies van de
cie personeelsbeleid van
doorslaggevende betekenis
zou zijn. De comissie acht-
te van de scllicitanten uit-
eindelijk twee kandidaten,
waaronder Paul Ulenbelt ge-
schikt. Vlak woordat het
College tot benoeming zou
gvergaan trok de andere kan-
didaat zich terug. Het Colle
ge besloot daarop zander ver
dere scrupules dat Paul niet
benoemd zou worden. Voor de-
ze beslissing werden overi-
gens volstrekt geen nieuve,
Zwaarwegende argumenten aan—
gevoerd. De argumenten die

door hel College tegen Paul
werden ingebracht waren van
te voren cck al aan de cie
personeslsheleid bekend,
maar door de meerderheid wvan
deze commissie niet van docr
slaggevend belang geacht,

Dz commissie achtte Paul
naast de andere kandidaat ge
schikt, op grond van zijn
opleiding in de arbeids- en
organisatiepsychologie, zijn
sociale vaardigheden en be-—
stuurlijke kwaliteiten.

Het negeren van het advies
van de comissie is een ern-
stige aantasting van de de-
mokratisering. Bovendien kun
nen we ons niet aan de in-
druk onttrekken dat de poli-
tiske orwil van het College
van Bestuur, onder het motto
geen bekend GSb-er in een
fimctie op het buro van de
universiteit, de doorslag
heeft gegeven. Dat bepaalde
leden van het CvB deze stel-
lingname openlijk in de wan—
delgangen verkondigen was
ons al bekend. Dat het CvB
deze verwerpelijke anti-GSb
houding zover doorvoert en
effektueert dat daarvoor zon
der pardon adviezen van een
U-Raadscaommissie genegeerd
worden, gaat eveneens alle
perken te buiten, Natuurlijk
heeft iedereen het recht het
niet eens te zijn met de po—

litiek van a= GSb en het
recht om deze bezwaren ook
kenbaar te maken. Het Colle-
ge heeft echter niet het
recht om bij woorbaat oud
GSb-ers te weren uit univer-
sitaire funkties en ook niet
het recht om alleenheerschap
pij te willen voeren t.a.v.
het personeelsheleid aan on-
ze universiteit.

naam

Tot slot merken we op dat
deze publikatie onder uit-—
sluitende verantwoordelijk-
heid van hel Dagelijks Be—
stuur van de GSk valt. Leden
van de cammissie hebben ons

afgeraden de naam van de kan—

didaat te noemen. We hebben
dit echter met de toestem
ming van Paul Ulenbelt toch
menen te moeten doen om aan
te geven dat het gaat am iem
and die zeer aktief in de
GSh is geweest en daar zeer
vesl bestuurlijke en organi-
satorische ervaring heeft
opgedaan. Het moet duidelijk
zijn dat het ons niet
slechts om de betreifende
persoon gaat, maar om een
howding van het CvE die in
principe gevolgen kan hebben
voor iedere GSb—aktiwvist die
solliciteert naar een univer
sitaire funktie.

Hierbij mcel worden bedacht
dat het geval Paul Ulenbelt
niet op zich zelf staat,
maar dat ons meerdere voor—
bealden bakend zijn van men-
sen die an politieke redenen
niet in aanmerking komen
VoOr een baan aan de univer-
siteit,
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Ulenbalt

Paul

Op pagina drie gaat de redak
tie wan Nait Soez'n in een
interview met Kees de Geaaf
die vorig jaar voor de pro~
WP fraktie in de camissie
personeelbeleid zat, vexrder
in op hoe de sollicitatie-
procedure is verlopen.

ABVA EIST DAT C.V.B. NU OVER DE BRUG KomT/
ONMIDDELLIJKE SALARIS-

VERBETERING LAAGSTBETAALDE
PERSON EELSLEDEN R.U.

De ABVRA-groep onderwijs wil
dat het College van bestuur
nu eindelijk eens de eisen
van de salarisaktie van 'de
ABVA voor het technisch en
administratief personesl per-—
soneel inwilligt. In mei van
dit jaar startte de ABVA een
handtekeningkampagne am de
eisen: een uitkering ineens
van 300 gulden,lesgmaken van
de laagste loonschalen 1 en
3, een vlicer in de aanstel -
lingssalarissen en versnelde

doorstroming in de loonscha-

len (betere bevorderingsnoge— haar eisen gerealiseerd zien.,
te zet-

lijkheden), kracht bij
tan.

Het College van Bestuur heeft
tot nu toe niets anders ge—
daan dan vage toezeggingen
ten aanzien van het lesgma-
ken van de loonschaal 1.

t College is blijkbaar van
plan niets anders te doen en
kamt sandragen met allerlei
smoesjes. De ABVA verlangt

nen van het College en wil

overschot
personeels-
lasten dit jaar
2.5 miljoen

Ondertussen blijkt dat het
overschot op de personeels—
lasten dit jaar zo'n 2% mil-

nu duidelijkheid over de plan- joen te bedragen. Dat dit o-

verschot zo groot is kamt me—
de doordat het C.v.B. de fei-
telijke inkomens van grote
groepen TAP zo laag houdt en

vervoly op pag. &

LEES OVER DE SUCCESSEN IN
DE ACTIES VAN DE STUDENT
ASSISTENTEN OP PAGINA 5




REDUKTIEBURO STUDAIR
VISSERSTRAAT 46 ~ TEL. 114597

Geopend maandag t/m vrijdag van 1300-1800 uur

geluidsapparatuur geluulshantlen

BASF LP 35-15-360 f 13,75
LP 35-18-540 F 18,95
DPR 26-18-640 f 26,75

Diverse aanbiedingen sterec-apparatuur.
itgebreide folders aan de balie verkrijgbaar.

Va.naf 1 oktober op donderdag van 1400 t/m 1700 uur BASF Cassettebandijes: C 60 f 4,50
is er een deskundige op het gebied wvan C 90 r 5,00
geluidsapoaratuur aanwezig. C 120 f 6,75
Shroandioxyde C 60 f 6,50

S 90 £ 7.25

grammofoonplaten i -t L
10 woor  £22,50

Aan de balie staat een standasrd et elsem.

De wvoorraad wordt elke 14 dagen verniewrd I t h
Forting 20%. Sijvoorbeeld =en l.p. van f l'F_.S'Z- p a en 0““8“

i i Flatenbornen szgn inwissel-
Ock is het mogelijk platen te bestsllen. Bonnen van f 10,- voor f 8,- baar bF: firma Hemmes,
f 15,~ voor f 12,75 > Steenstilstraat 28
# 20, voor f 17,~ Gronivgen.

Wllne" |70 UIT VOORRAAD LEVERBAAF
o e type machines

Sher:‘_.’: "Palos" woor f 5,00

"KIASSE WION" zonder chemische toevoegingen red. buro winkel

van f 3,50 voor £5,95. Valentine S 7 192,50 f 255,=

= Iettera 32 £ 237,75 f 315,-

I(offl e Gabrigle 25 f 459,- f 574,-
's“ldere ty'_cz'.aciﬁ_nes kumnen basteld

Tik-Tak gemalen: 250 gram van f 2,19 voor f 1,90
Tik-taK ongemalen: 250 gram van f 2,19 voor f 1,90
Expresse-koffie, ongemalen 500 gram voor f 3,10.

foto-artikelen

In voorraad zijn diverse merken filmpjes (Kodak, Illford, d ™
Agfa) , Untwikkelaar, papier, etcetera. en Ver er ]
rti n van ongsveer 30%
A AR 2 rugzakken nu vanaf slechts f 67,50
huishoudelijke artikelen,
kortingen op studieboeken (bij gezamelijke inkocp)

it o . mlkroskopen

Bij een aantal w:mkels in de stad Groningen ock korting;

verschijnt tweewekelijks; | De bekende Olympus-mikroskoop 10 tot 25% bij Chinees restaurant, .
abonnementsprijs tot I op bestelling leverbaar ) kantooxbemdigdheden, sportartikelen, verf en glas,
1 september 1976: f 20,— in- | [levertiid 8&n wesk). meubels en woningtextiel.

Korting: 17 tot 22%, 21le informatie, prijslijsten etc., aan de balie verkirfjchaar.

Bij kentante betaling: f15,-
f 10,- alleen GSb-lidmaat- korting ekstra.
schap

l
|
i
Visserstraat 56, Groningen, | Model XC van £ 1.129,84 mo &um
tel.: 050-134888. | woor f 938,—. n
redaktie: Willem van Gogh, : Model GB van f 1.013,84
|
|
|
|
|

clusief GSb~reduktiebureau,
Studair en Student;

Jan v.d. Mark, Jan Kingma, voor f 780,-=
Paul 't Hart en Berto Merx.
vaste medewerkers: Hans Akker-
mans, Henny Mulders, Rart Wa-
temean, Pieter Stein, Bertc
van Raalte, Ted Kuné, Fons
Terwisscha, Ruud Weijdeveld,
Willem Kerkhowen, Albert Jan-
sen, Jan Sierts Wierenga, Jan |
Fokkena, Co v. Winsum en

Theo Mensen.

reduktie op alle trein- boot- en vliegreizen, bijvoor=

beeld vliegrglj.our Brussel-New York f 829,~-.Alle inlieh-
tingen 's middags van 2 tot 6 aan de balie Visserstraat 56

WORDT NU LID VAN JE
VAKBOND,DE GSB
 LIDMAATSCHAP 75/76 20 _
|ALLES INKL.GIRO 2443200

En dat is:
-Nait Scez'n, Student, reduktisburo, reisburo Studair
en het kamerburo.

|
|
druk: Stichting Drukkerij |
C. Regenboog. |
N.B. redaktionele stukken worb;
den niet ondertekend. l

|
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vervolg van pagina 1

Wagaror wilde de co

personee lebeleid

bege leider?

Kess: de cie EEI"'OA.'E‘ElabE-

leid werd in ¢
173174 door de U-r"‘"‘ in-
gesteld pet de opdracht een
nota te schrijven over het
perscneelspeleid.
Het uitgangspunt van de cie
was dat de nota aan moest
sluiten pij de wensen en
gedachten van et perso-
neel zelf.
Hiertoe was llet nocig dat
uitvoerige gesprekken met
met personeel werden ge—
voerd en dat er een varge-
1ijking werd gemaakt met
het personeelsieleid in an—
dere steden.
et bleek al gauw cat dit
sen veel te tijdrovende zaak
wvoor de cle was an daarom
hebben we het CvB cm assi-
stentie gevraagd. Esrst wou
het CvB ondersteuning
vanuit het buro van de uni-
versiteit geven, maar
daarmee konden we niet ak-
koord gaan andat we een van
het buro onafhankelijk per-—
soon wilden hebben.
De zaak raskte in het slop
totdat begin 1975 het CvB
het voorstel deed een pro-
jektbegeleider aantestellen,
In het voorjaar werd
Je sollicitatieprocedure
ingezet. Samen met Persc—
neelszaken werd een adver—
tentie opgesteld en ook
over de taaskstelling be-
stond overssnstemming.
Cezien de lang niet ideale
en zeer ondoorzichtige situ-
atie op het gebied van het
personeelsbeleid in onze
universiteit was ons er veed
aan gelegen de zaak zo snel
rnogelljk rond te krijgen.

g -~e+ toe‘" verder met

Kees: ik wii voompstellen
dat ik het betreur dat de
GSb in de inleiding bij dit
artikel de naam van een van
de kandidatern naar buiten
prengt, hoswel ik begrepen
heb dat de sollicitatie van
de khetreffende persoon bin-
nen de GSb een publiek ge-
heim is.

aanvaardbaar

Nadat er vijf hadden gesol-
liciteerd bleven er tenslot—
te twee kandidaten over die
volgens de cie personeels-
beleid geschikt waren. ‘=
voldeden zowel aan de inhou—
delijke eisen die we stel-
denals aan de eisen
petreffende persocn .;J.]]-:c en
kontaktuele esigenschappen
die voor de betreffende
finktie zeer belangrijk
Warerll.

De door commissie personeels
beleid ingestelde scllocita—
tiecomissie die de sollici-
tatieprocedure uitvoerde,
adviseerde met 3:2 stemmen
voor de ene kandidaat, de
camuissie personeelszaken

zelf adviseerde met 4:1 voor
de ardere kandidaat die ock
mijn voorkeur had.

Op de laatste vergadering
van de cie perscneelsbeleid
werden de adviezen aan het
CvE vastgesteld. Aan hst
einde van de vergadering
deelde de heer Olthoff van
het CvB dat de andere kan-
didaat zich misschien zou
terugtrekken. Hij verbond
daar echter niet de konklu-
sie aan dat er dus geen kand
didaten voor de funktie wa-
ren, zoals later door het
CvB wel gebeurde.

verbijsterd

gebeurde er toer

WAL
Ik mag wel zeggen dat ik
ronduit verbijsterd was

toen ik na de vakantie ecn
brief van het Cvd zantrof
waarin stond dat er geen
kandidaat voor de funktie
over was ondat de enig over-

gebleven kandidaat voOr het
CvB am een asntal redenen,
die ze al serder tijdens de
sollicitatieprocedure ge-
noemd hadden, nu opeens to—
taal niet in aanmerking kwam
Dit was nog nooit door het
CvB in deze vorm gegxplici-
teerd, hoewel ik natuurlijk
wist dat hun voorkeur naar
de andere kandsdaat nitging.
Alle vijf leden van de cie
personeslsoeleid waren dan
ock uiterst verontwaaruigd
over de handelwijze van

net CvB.

Ook naar mijn mening is

het een cnjuiste gang van
zaken, amdat de projektgege—
leider voor wat zijn werk-
zaanheden betreft onder de
verantwoordelijkheid van de
cie zou worden aangesteld.

t ging immers am beleids-
voorbereidend werk van de
U-Raai, niet van het CvB.

& ¥, ; v ! P

interview met kees de graaf

die kemdidaat wilde die in
hacr politiek straatje past?
Ik zou het zo willen zegygen.
Het feit dat het CVB zo
handelt kan betekenen dat
zij sen personeelsbeleid
wil dat niet in eerste in—
stantie door de U-raad
maar door het buro wordt
paa_ld.
Welke oplossing zie je?
De cie personeelsbeleid
heeft het CVE een brief
gestuurd, waarin de door het
CvB gevolgde procedure ern-
stig werd bekritiseerd.
Daarnaast hebben vier van de
vijf leden van de cie nog-
maals als hun mening uitge-
sprokeri dat de overgebleven
kandidaat alsnog benoemd
moet worden.
Ik ben ook nog steeds deze m
mening toegedaan, maar nu
met het voorbehoud dat ik
hierin ock de nieuwe cie
perscneelsbeleid zou willen
betrekken.

MENSA ACTIE GAAT DOOR

De mensa—aktie die zijn af-
sluiting had moeten vinden
in de U-raadszitting van 26
september j.l., zal nogdoor-
gezet worden.

Het verlenen van een subsi-
die door de U-raad kon door
een overvelle agenda van die
zitting van het hoogste be-
stuursorgaan van de universi-
teit nl. niet voldoende wor-—
den voorbereid en daardoor
niet in behandeling worden
genomen.

Door dit uitstel —de U-raad
zal het voorstel nu in de
agenda voor de vergadering
van 20 oktcber opnemen-
wordt ons de kans geboden am
het aantal van 1.730 hand-
tekeningen nog aanzienlijk
uit te breiden.Uit te brei-
den door cok op de fakultei-
ter iedereen te vragen zijn
signatuur onder de eisen
"intrekking van de prijsver-
hoging"

"verhoging van de maaltijd-
subsidie" en

"geen bezuinigingsn op stu-
dentenvoorzieningsn"

te zetten.

Dat is nodig, want eten moe-
ten we allemaal, En dat eten
voor ons allemaal wordt in

gevaar gebracht door de re-
geringsmaatregelen, die tot

doel hebben de studenten-—
voorzieningen af te breken,
an dus ook de mensa's aan de
kant te zetten.

subsidie

Suhsidies op de maaltidvoor-
ziening zijn nodig opdat de
lwaliteit van de maaltijden
verbeterd kan worden.
Subsidie is ook nodig, opdat
de prijs van de maaltid laag
blijft.

Deze twee kriteriawaaraande
mensa's moeten voldoen, als
ze werkelijk iedersen de ge—

legenheid willen bieden goed
en goedkoop te eten, zin
ogenschijnlijk elkaars te-

genpolen. Juist ecen adequate
suhsidieregeling kan eenbrug
tussen die twee polen staan.
De woorzieningen, die in de-
ze tijd en dan speciaal de
laagsthetaalden (waarcnder
de studenten) ten dienste
staan, zijn echter op dit
moment de dupe van gen  waar
bezuinigingsbeleid. Speciaal
de st Lllentt-_."'lVDOI'ZlC‘.ﬁ].l‘gEﬂ"l
2ijn het voorwerp van slui=-
pende beknottingen,

In het bestrijden van deze
politisk speelt de mensa-ak-
tie een belangrijke rol. Dat
is de reden dat deze aktie
ook in de fakulteiten onder
alle studenten wordt gevoerd
De mensa-aktie moet een suk-
ses worden, want voorzienin-
gen gebruiken we allemaal.

PROMESSES

De vocrpagina van de Uk van
24 septamber vermeldt een
bericht van Marién Abrahamse
over het innen van de pro-
messes uit 1973.

Met deze inning locpt Klein
op het nieuwe studiefinan-
CLErl_ngstP_'lﬂ;Ei vooruit;
immers: ofwel f 500,—— beta-
len ofwel een rentedragende
lening afsluiten bij een
particuliere bank.

De UK meldt nuuit "docrgaans
betrowbare" bronnen, dat
de staatssecretaris door de
Kamercamnissie op z'n vin-
gers getikt zou zijn en ver-
volgens door de kmeen zou
zijn gegaan. Bij navraag
bleek ons, dat over dit
laatste allesbehalve zeker—
heid bestaat.

Het LOG en de decanen hebben
Klein en de Kamercamuissie
du.:,delljk gemaakt, dat het
' innen van de collegegeldm
tegen de afspraken is, andat
het beloofde studiefinancie-

ringsstelsel nog niet gerea-
liseerd is. Naar aanleiding
hiesrvan hebben de Pvdh-ers
Masman (voorzitter van de
Kamercomnissie) en Poppe
schriftelijke vragen gesteld
aan de stastssecretaris.
Maar of Klein, die wel vaker
getuigenis heeft gedaan van
het betonblck dat zich wvoor
z'n gewelfde voorhoofd be-
vindt, nu ook terugkamt op
z'n initiatief zullen we nog
aven moeten afwachten. Daar-
voor zullen het LOG en de
decanen nog wel wat werk moe
ten verzetten, Het is in het
belang van de studenten zaak
de toestand zo helder mge—
1ijk voor te stellen, en

geen spekulatieve berichtge-
ving te plegen die tot mis-
vatting aanleiding kan geven.
Houdt je acceptgirckaart dus
maar rustig thuis, maar
scheur hem vooralsnog niet
aan snippers.
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WIE HEEFTER GELIJK

UK DOOR DE BOCHT

In de UK van 24 september j.
hebben we kunnen lewen, dat
Reg ten Zijthof wvindt, dat
Nait Soez'n het te dol maakt
Behalve van aandacht voor
een tweetal rekenkurdige on-
nauwkeurigheden waar het de
behandeling van percentages
betreft, geeft RtZ blijk van
een aperte onwil de reali-
teit onder ogen te zien, zo-
als die in de betreffende
Nait Soez'n-special uit de
doeken wordt gedaan.

Helles: Fleln s Vau Kaewena—
de zelf kennelijk ingezien
dat deprioriteiten-rimram
van vorige jaren met deze be
groting .zelfs de schijn van
geldigheid verloren heeft,
onze volijverig de afbraak-
politici tegen de nooit te—
vreden studenten verdedigen-
de UK-redakteur durft nog
aan, te stellen dat "wie
cijfers kan lezen (niet ont-
komt) aan de conclusie dat
Van Kemenade zijn beleid
volledig heeft gericht op
kleuter- en basisonderwiijs
en werkende jongeren, Waar-
bij in de endervijssector
alle beschikbare uitbreiding
wordt gebruikt am achterge—
stelde groepen latere {on-
derwijs—)kansen te geven".
En "daar mag best een posi-
tief geluid over klinken",
aldus de U.K..

7alfe wanneer wat Tan Zijt—
hof beweert waar zou zijn,
zou er slechts ten dele po-
sitief over geoordeeld kun-
nen worden, Een eenzijdige
fixatie van het beleid op
kleuter— en basisonderwijs
en werkende jongeren bete—
kent immers afbraak van bij-
voorbeeld W.0. en H.B.O.,zo-
dat die kleuters daar straks
in elk geval niet meer heen
kunnen. Maar wat is er waar
van deze stelling? Moeten
wij de cijfers lezen die ons
leren dat de klasseschaal in
het kleuter- en basisonder-
wijs weer niet worden ver-
laagd en in het middelbaar
en hoger bercepscnderwijs
(aanmerkelijk) worden wver-
hoogd? Of dat er veor zo'n
100 miljoen minder aan klas-
lokalen wordt gebouwd? Moe—
ten wij positieve geluiden
voortbrengen naar aanleiding
van het feit dat er sectoren
in het onderwijs zijn die er
in eerste instantie niet der-
mate ongelooflijk wan langs
hebben gekregen als het W.0?

Ten Zijthof

0f maakt het feit dat de
protesten tegen deze bezui-
nigingen, tegen dit beleid
uit dlle sectoren van het
anderwijs massaal naar voren
worden gebracht woldoende
duidelijk dat de strijd te-
gen de afwenteling van de
crisisverschijnselen op de
collectieve voorzieningen
cnverminderd voortgezet moet
worden? Samen met kleuter-
leidsters en kleuters, samen

met scholieren en mensen uit
het baroepsonderwijs, samen
met schooldecansn en leraren
samen met werkende jongsren
en andere werkers.

De conclusie van Nait Scez'n
dat het hele onderwijs wordt
gepakt is g@&n flauwekul,
dat Ten 4ijthof dit nog
meent te moeten verbloemen
is flauwekul, als we mogen
afzien van bewuste mislei-
ding, zoals de bewindslieden
die zelf zo kwistig, o.a. in
hun memoria van toelichting
hanteren.

Maar behalve een onwil cm de
realiteit onder ogen te zien
kan Ten Zijthof ook een on-
wil om de noden op te lossen
verweten worden.

Constateert Nait Soez'n dat
Voor ean evenredige ontwik—
keling minimaal 1.650 plaat-
sen zouden moeten worden
toegewezen in plaats van
455, Ten Zijthof schampert
dat de O&W-begroting dan
meer dan 10% wvan het natio—
rnaal inkamen zou gaan opsou-
peren,

Welaan, als de externe demo-
kratisering zich ontwikkelt
zoals dat zou mosten, dus
als iedereen in de gelegen-—
held wordt gesteld zich blij:
vend te vormen en scholen,
ock op wetenschappelijk ni-
veau, dan kon dit percentage
nog wel cens aanzienlijk ho
ger worden, hoswel de gevol-
gen van een zo groot mogelfk
aantal hooggekwalificeerde
nederlanders vnor het natin-
naal inkomen niet uitgevlakt
mogen worden, Voorlopig ver-
toont het nationaal inkamen
sinds 1973 een steeds gerin-
gere toename, het zal dan
cok iemand die cijfers kan
lez2en niet verbazen dat de
"0&W-begroting ook in 1976
gen groter percentage van
het nationaal inkamen
(blijft) eisen", zoals Ten
Zijthof in de UK van 17 sep-
tember gewichtig opmerkt,
alsof daarmee iets relevants
naar voren wordt gebracht.
Veel relevanter, maar door
Ten Zijthof wolledig niet
begrepen is de landelijke
perscneelsreallocatie. Ten
Zijthof juicht over een
twintigtal plaatsen die in
1976 verdeeld kirnen worden
(wantde nood was toch al wel
20 hoog gestegen dat voor-
uitlopend al bijna 70 plaat-
sen verdeeld waren). Maar
niet voor niets is door al-
le instellingen de realloca-
tie van de hand gewezen.

reallocatie

(Owver een groter aantal jaren
heeft de reallocatie alleen
tot gevolg dat alle instel-
lingen erop achteruitgaan.
Het is het vergif waarmee de
instellingen elkaar te lijf
moeten gaan, zodat de be-
zuinigers cngestoord het
mes kunnen blijven hanteren.
Reg ten Zijthof doet goed

z'n best deze verdeeldheid
tot stand te brengen, ge-
tuige z'n publieke blijd-
schap en bijval aan Klein.
Het zal niemand verbazen
dat de opgetogenheid van an-
2e UX-redakteur dan ook niet
opkamst bij de reallocatie,
Hoe immers worden de gelden
voor deze persconeelsmaatre—
gelen gerealiseerd? Een in-
breuk op de salarissen, is
het enig juiste antwoord.
Reg ten Zijthof iz er ge=
lukkig mee.

Het W.0. heeft toch altijd
al qunstig afgestoken bij
de rest van het overheids-
personeel, dus wat ligt meer
voor de hand dan naar bene—
den te nivelleren?

De salarissen en regelingen
van het andere personeel
optrekken is hier weliswaar
het geede antwoord, maar
noch in de begroting, noch
in het politieke benul wvan

Ten Zijthof kamt deze moge—
1ijkheid voor.

Als onze Reg tenslotte aan-
kondigt de cijfers wat meer
links te willen laten lig-
gen wordt ons een heleboel
duidelijk. De cijfers uit de
miljoenennota liggen bepaald
niet links, maar recht-
stresks in het verlengde van
de V.N.0.-eisen,

We zullen deze uitlating
veooralsnog echter niet al
te letterlijk nemen.

Voor de duidelijkheid even:
Ten Zijthof heeft gelijk,
een daling van 9% met een
nivellering van 12% is geen
totale teruggang van 21%,
zoals de N.S.-special meldde
maar van + 18,75%, de juis-
te conclusie is een verla-
ging van 5,44%. Maar daar
houdt het gelijk van Ten
Zijthof dan ook helemaal
mee op.

BEZUINIGING IN CIJFERS

—een aantal toezeggingen in
de nota groepsgrootte van
1974 voor kleuter en basis-
onderwijs worden in de on~
derwijsbegroting niet ge—
honoreerd. Dit betekent
toutaal 385 leerkrechten te—
kort, ofwel een bezuiniging
van 192 miljoen.

-de totale bouwbegroting
voor het onderwijs is met
100 miljoen gedaald.

-in het beroepsonderwijs,
het HBO en het MBC worden
volgens de begroting maat-
regelen ter vergroting van
de groepsgrootte en/of

beperking van het aantal

wekelijkse lssurern genoemd.
Dit kot neer cp esn sewetn
bezuiniging van 40 miljoen.

—bezuinigingen op de sala-
rissen van studentassisten-
ten en docenten in het
tertiair onderwijs van to-
taal 80 miljoen.

—-de investeringen voor het
W2 gaan naar bsneden van
442 tot 400 miljoen.

—verhcging van de verpleeg-
prijs in de ziekenhuizen
met 730 per dag geeft een
bezuiniging van 60 miljcen.



b

SUKSES INAKTIE STU :

DENT-ASSISTE

De studentassistenten heb—
ben op de U-raadsvergade—
ring een groot deel van hun
eisen ingewilligd gekregen.
Nadat de U-raad had vastge—
steld dat "het College van
Bestuur cnzorgvuldig, zonilet
onjuist had gehandeld door
de salarissen van assisten-
ten vroegtijdig te verlagen
en onvoldoende uitzondering
te maken voor hen waarmee
reeds verplichtingen waren
amgegaan" sbesloot zij de
salarisverlaging voor een
grote groep assistenten asl-
nog onged.aan te -na.l-;en
Het c;«.‘g, niet verla
salarie zal gelden Voo
dentassistenten
- die vorig jaar al assts-
stent waren
= assisten:ev
1 sept j.L.
kontrakt is
- gsaistenten waarmee vidr
1 gept j.l. verp 7
sijn amgegaen in de ru
ste zin des woords.

Hee ruim dit laatste is,

waarbij d6ér
gen arbeids-
opgemaak’s

Lightin

moet nog worden vastgesteld
door de Cormissie Perscnesls-
beleid. Ook het GSb voorstel
tot het defakto ongedaan ma-—
ken van de salarismaatregel
voor de overige kategorie
studentassistenten, door b.v.
een kampensatie of uitkering
ineens is terugverwezen naar
de Comissie Personeslsbe-
leid. Het College was n.l.
N.B. van plan het onaanvaard-
baar hierover uit te spreken,
en dat zou vernieting van het
besluit hebben betekent., O°
verigens toont dit teit de
slaafse en lakse houding

van het C.v.B. nog eens des

te meer aan.

In de U-raad is tevens vast—
gesteld dat bij herziening

van het arbeidskontrakt in

de loop van dit kursusjaar
(b.v. door verandering van
het aantal eenheden)geen sa-
larisverlaging zal worden toe-
gepast. De motie tegen inkrim-
ping van de middelen voor as-
stenten deor Klein is unaniem

aangencimern.

gros ’

De U-raad nam bovendien met
grote meerderheid het Gsb—
voorstel over am nog eens

met klem te protesteren tegen:
de salarisverlaging bij Xlein,
Tegen dit voorstel stemden 3
leden van GROS. GROS had
7e1fe een mntie ingediend
waarin werd vastgesteld dat
de salarisverlaging voor
assitenten "geen anterechte
zaak is ".Als argument hier-
wvoor werd natuurlijk het zo
langzanerhand afgezaagde ver-—
haal dat het inkomen van een
assistent berekend op uurba-
sis helemaal niet zo lazg is,
naar voren gebracht. Alsof
studentassistenten niet moe—
ten studeren, alsof student—
assistenten wel op een andere

wijze aan een inkomen kurnen
komen! Eenvoudig rekenwerk
had GROS kurnen leren dat
slechts 101 van de 1263 stu—
dentassistenten mesr dan 3
eenheden hebben en dat het
max. salaris van een 5e
jaars studentassistent netto
(verlaagd salaris) zo'n 540
gulden bedraagt, wat bedui-
dend minder is dan een mrst.
En al was het inkamen van
een assistent redelijk, waar
haalt een staatssecretaris
el
straft in te gaan snijden.
Met "inkomensniwvellering”
heeft het niets te maken:de
ministers zorgen zelf wel
voor een trendverhoging van
hun eigen salarissen met zo'n
£20.000,- per jaar. Is dit
wat (GROS bedoeld met "meer
dan studentenbelang alleen"?
Het enige verstandige wat
GROS nog kon doen was, toen
bleek dat zij volstrekt ge—
isoleerd waren, ijlings bo—
vengencamde motie intrekken.

harder

Ock in een aantal andere
Universiteitssteden zijn
moties aangenomen tegen ds
salarisverlaging en de drei-
gende inkrimping van het aan-
tal eenheden.

In Tilburg wordt de salaris-
varlaging helamaal niet Ancr—
gevoerd en in Delft, U.v.A,
Utrecht en Vageningen zijn
soortgelijke maatregelen ge-
namen als nu in Groningen.
Hoewel de bereikte resulta-
ten niet gering zijn gaat
het erom de hele maatregel
ongedaan te maken. Het Lan-
delijk Aktiekemit® Student-
assistenten (L&S), vindt dat
de rechtspositie van assis-
tenten verbetererd moet wor-—
den, b.v. door het invoeren

recht vandaon om er onge—

van een eigen loonschaal
voor studentassistenten,die
welvaartsvast
op de salarisbedragen van
aug.'75. In leder geval

moet Klein nu de zo dubi-
eus tot stand gekomen sa-
larisverlaging intrekken.
Gm dit te bereiken moet de
hand'ekevinca“ kampagne esn
sukses worden!

is en gebaseerd

be laa:sté .handte"»:cningen

moeten dus snel
gehaald.

Waneer Klein niet op dit eer-
ste protest in zal gaan zal
het aktiekcni;é zich bera-
den over hardere akties.

worden op—

Hannie wan Genderen

ABV,

vervolg van pag.

nauwelijks 1’. taat dat rec
lager betaalde personeel be-
vorderd wordt. Des te meer
wordt duidelijk dat de heren
van het College sneller be-
reid zijn om de salarissen te
verlagen, zoals b.v. bij de
studentassitenten, dan om
reéle inkamensverbetering
voor de lager betaalden door
te wvoeren.

In plaats van het steeds la-

1

ten ontstaan van grote over-
schotten op de perscneelslas-
tan, moet nu het volgende ge—
beuren:
1. defakto ongedaan maken
van de salarisverlaging voor
studentassistenten.
2. leegmaken wvan de loonscha-
len 1 en 3:;dwz. het onmidde—
1ijk bevorderen van perscneels
leden uit deze schalen naar
hogere schalen.
3.een vlcer in de aanstellings
salarissen van + F1600,—;dwz.
er wordt niemand meer bheneden
dit salaris aangesteld.
4. een betere vakantiegeld-
regeling.
De GSb is van mening dat de
sicen van da ABVA hisrmmitrent
zo snel mogelijk geeffektu—
eerd moeten worden en zal der-
halve samen met de Pro—frak-
ties hierover wvoorstellen
voor de U-raad ontwikkelen.
Daarnaast kan op basis van
het nu aanwezige overschot
een uitkering ineens worden
gerealiseerd. Bovendien kan
ook een extra kontingent as-
sitent eenheden worden ver-—
deeld.

Berend Brouwer.
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EXCURSIE BlJ DE SHELL

DE STUDENTENBEWEGING HEEFT TOCH GELIJK

Herman de Minnink, student arbeids— en crganisatie (A

peychologie geeft hiernaast zijn indrukken van een emeiuw—
. &te naar twee Shell-cnderdelen.

Deze excurste werd § en 10 september gemaakt en w
intitatief van en georganiseerd door de kluster o

oy

stemen van de afdeling A40. De ezeursie becogde studenten
te confronteren met vragen uit dg praktijk van een geavea-

egerde organiszatie.

Het 7s niet de bedoeling om mensen van dit geoliede bedri f

in diskrediet te brengen.

De tweedaagse excursie naar
Shell-Rijswijk (laboratori-
um voor exploitatie en pro-
duktie) en shell-Chemie
Moerdijk levert natuurlijk
niet de ijsberg, maar alleen
een topje van de informatie
over interne en externe za-
ken van Shell. Zeker als je
bedenkt dat we deze twee da-
gen uitsluitend met Shell-
mensen op managementniveau
(direkteuren, perscneels—
chefs, projektleiders, or-
ganisatieontwikkelaars) ge—
sproken hebben, dan is je
beeldvorming onvolledig en
nist wetenschappelijk onder-
bouwd

Toch schrijf ik enkele in-
drukken neer, die hier en
daar een aardige kijk in de
keuken van Shell geven en
over het algemeen de kri-
tiek van de studentenopposi-
tie tegen de economische en
politieke macht van de gro-
te concems.

Shell zorgt goed voor
gasten,

gratis

Ve kregen een stapel Shell-
lektur met gladde kaften,
en direkt bij ontvangst in
Rijswijk een lekkere bak
koffie, een gratis bloknoot
met pen, In de loop van de
dagen voladen twee borrels
met aansluitend een degelij-
wienerschnitzel en citroen
of een smakelijke koude maal
tijd.

Als je zo op de eerste dag
Lij Shell-Rijowljk eens een
balletje opwerpt over het af-
wezig zijn van mensen van

de werkvloer, dan is daar
"domweg niet aan gedacht",
is het "niet meer reali-
seerbaar”

Dit terwijl op het research-
laboratorium 154 academici
werken, voornamelijk na-
tuurwetenschappers en sinds
kort een organisatieontwik-
kelaar, en 350 man niet-
academisch personeel. De
vertegenwoordiger van de cn=-
dermemingsraad was ook aca-
demicus.

Om een beeld te krijgen van
de mens in een geavancesrde
werksituatie is voor Shell
nog geen excuus an  alleen
maar topfiguren te laten op—
treden. Het is helaas g&&n
vanzel fsprekende zaak dat
naar buiten toe (excursies,
maar mnk anders) mencsen wan
de werkvlcer betrokken wor-
den. 0f zijn de excursies te
veel afgestemd op de bezoe-
ken van hoogleraren aan

ziin

Shell, die volgens een
inleider frequent de Shell
aandcen en vice versa?

Ock al vatten ze de excur-
sie op in de trant van "hoe
werken onze academici nu in
20'n researchlab’, dan nog
1s het zeer wenselijk en
nittig om ook te horen wat
de niet-academici daarcver
te zeggen hebben.

De volgende vraag over hun
bemceienis met het Groning—
se aardgast, beantwoordt 'n
aanwezige direkteur onge-
merkt verdacht: "ik ben
hier pas 1% jaar en ik TEN=-
DEER ERNRAR HIERVAN NIETS
TE WETEN". Plotseling is hij
verdwenen! later op de dag
kom ik toch wel aan miijn
trekken met mijn aardgas-
vragen (Shell-Esso gaven
vB0r de concessieverlening
aan peiden van 25% (totaal
50%) v.d. winning van aard-
gas veel lagere schattingen
op dan na de concessieverle-
ning.

Het researchlab heeft een be-
langrijke rol gespeeld bij
de exploitatie van het Gro—
ningse aardgas.

"EEnvande criteria om een
lage schatting op te geven
ligt in de onzekerheid over
de juistheid van de schat-
ting. Als je schattingen
hebt van 200 miljoen tot 2
miljard m3 gas, ja dan geef
je het minste op" en "natuur-
1lijk is de Nederlandse staat
helemaal niet verplicht om
de winning aan ons over te
laten. Uiteindelijk hadden
wi] als Shell een exploita-
tievergunning en verder
niets". Op mijn vraag cf de
staat zoiets (de winning)
kan, zegl hij kort "Steats—
mijnen zou dat goed kunnen.
Als ze het willen".

technologie

Direkteur V.d. Ploeg van het
lab betreurt het dat in de
academische wereld nog zo
weinig deorgedrongen is wan
de aardolistechnologie.

Er zijn maar een beperkt
aantal hoogleraren waar zij
€en beroep op kumnen doen.
Van nood worden congressen
op academisch olis-niveau al-
tijd in het buitenland ge—
houden, zeg wel, waar heeft
Shell nou behoefte aan, stel-
de deze direkteur, sympa-
thieke man wel, zichzelf ds
vrasy.

Citaat: "Wij hebben eigen-
lijk 't liefst afgestudesr-
den van 23 jaar met kennis
in de basisvakken. Want 30-

Jarigen zijn meestal al ge-
promoveerd en passen zich
niet gemakkelijk aan bij
waar Shell belangstelling
voor heeft",

En beste lezers, welke op-
leiding levert zulke mensen?
Natuurlijk, opleiding & la
Posthurmus..

Later cp de dag wordt op cen
andere manier uit hetzelfde
vaatje getapt: "Onze organi-

satie-cntwikkelaars zijn al-
lemaal jonge knapen, maar er
is maar &én psycholoog bij.
De anderen zijn ingenieurs,
H.T.S.-ers, sociologen en
econamen die ons bedrijl op
een eigen manier doorlopen
en vanwege hun eigen sociale
voorkeur ontwikkelaar wor-
den", Bij het bedrijf aange-
paste sociale oentwikkelingen
zijn gewenst en niet van die
kritische geesten.

Stappen we over naar de or-
ganisatie-cntwikkeling, die
bij het researchlab van 1968
tot 1872 is uitgeveerd en
dat hiervan een voorbeeld
is. Ze waren er al vlug bij
in 1968, dcor de uitzonder-
lijke positie van Shell-
Rijswijk tussen de andere

tien nederlandse Shell-onder-

delen. Een opiniepeiling on=
der deze maatschappij naar
de pensioneringsleeftiijd

(60 jaar) had op enkele vra-
gen naar werkatmosfeer en
werkverhoudingen bij dit lab
als enige negatieve resulta-
ten opgeleverd. Tn twee fa-
sen ontwikkelde het te hulp
geroepen Ned. Pedagogisch
Instituut (theosofisch ge-
richt) de organisatie van 't
lab: fase &&n was voorname-
lijk gericht op training so-
cizle vaardigheden en sensi-
tiviteit, In fase twee kwa-
men de sluimerende konflik-

ten en de planningsproblema- *

tiek intern verband onder 't
mes. Hoewel deze organisatie
cnbwikbheling witylng van de
betrokkenheid erbij van alle
personeelsleden, is de con-
clusie toch wel an te kiezen
voor de strategie met het

hoogste rendement, namelijk
"het ontwikkelen van sociale
vaardigheid van allen die
leiding geven". De term
"exercitie" die Shell-mensen
herhaaldelijk gebruikten
voor Organisatie-cntwikke—
ling mag ik eigenlijk niet
met deze laatste conclusie
in verband lrengen, maar ik
doe het toch: organisatie-
ontwikkeling is hier gewoon

< "I

.
het ontwikkelen van het ma-
nagement, van de leiding.

winst

Het 1s 1rmicdels woensdag ge-
worden en wij naderen in on-
ze GADO-bus de raffinaderij
Shell-Chemie in Moerdijk.

Om de vestiging aan het cog
van anliggende dorpen te ont-
trekken is er een lading
zand etc. van drie meter
hwog op het land gespoten.

Ik merk dat ik nmu begin te
schrijven met wrange bij-
smazk, het is maar dat Je het
weet bii het lezen van het
vervolg.

Een bos zal het industrieter-
rein van Shell (van 250 ha er
250 ha in optie) en de reste-
rende 2100 ha voor andere in-
dustrieén, verder amzomen.
Public-relations officer
overlaadt ons met info en
dan moet je heel attent blij-
ven hoor.

Natuurlijk gaan ze daar winst
uit olieverwerking halen, en
wat moet Shell dan tegenwocr-
dig allemaal doen en laten.
In 1967/1968 werden de ge-

‘meenten rond Moerdijk tot de

Tweede Kamer toe achter het
plan gewonnen voor deze ves—
tiging in Moerdijk en niet in
Antwerpen, waar alles veel
goedkoper zou zijn. De forme—
le demckratische weg was
juist bewandeld. Maar toen
begornen eensklaps de aktie-
groepen tegen te werken, 800
bezwaarschriften en een ge—
1lijk aantal beroepsschriften
bij de Kroon. En wat doet de
Shell? Die begint alvast maar
(vervolg op pacgina Y)



sociologre

RECHTSE
PROJECT

Op 26 mei 1975 nam de subfa-
kulteitsraad van 5.C.W. een
Zeer omstreden besluit,door
twee medewerkers te benoemen
voor 0.3. begeleiding wan de
drie hier aan de subfakul-
teit funktionerende projek-
ten, te weten de projektgroe
pen Vakbeweging, Regicnale
Onderontwikkeling en Vrou-
wenarbeid (PVB, PRO en FVA)
De aanvragen hiervoor werden
gestaund door de GEb en pro-
WP, tegenstander was de con-—
servatieve staf aan het in-
stitiut, georganiseerd in
Wetenschap en Ondexwijs.
Oorzaak van deze verhitte
strijd waren de bezuinigin-
gen, voor de drie nog te
verdelen plaatsen, tocegewe—
zen door de fakulteit, wa—
ren 17 aanvragen.

De controverse over de me-
dewerkers t.b.v. projekten
had als centraal punt het
belang van deze anderwijs—
VOIT.

Betoogde W0 dat medewerkers
voor begeleiding van projek-
ten een luxe was, met als
argunenten dat het te staf-
tijdsintensief was, dat de
projekten niet wetenschappe-
1ijk waren en niet zozeer
belangrijk voor het onder—
wijsprogramma, de GSb en de
PRO-WP voerden daarentegen
aan dat 1) de projekten in-
houdelijke begeleiding be—
hoefden amdat anders het on-
derzoek stopgezet zou moeter
worden, 2) dat juist omdat
deze ondexrwijsvorm staftijd-
intensief was, deze gestimu-
leerd zou moeten worden,me—
de vanwege voordelen zcals
integratie van onderwijs en
onderzoek; 3) dat de projek-
ten juist zeer belangrijk
2ijn in het onderwijspro-
gramma, omdat men er leer-
onderzoek in kan volgen,
theoriepunten kan behalen
en stage en skriptie doen.
Verder zijn de projekten
verbonden met colleges in
eerste en tweesdejaar. On-
danks trainage van rechtse
kant, kcn het besluit geno-
men worden op 26 mei: de
GSb had ter cndersteuning
wvan haar standpunt een hand-
tekeningenaktie gevoerd en
studenten naar de raadsver—
gadering gemobiliseerd.

Het besluit was gencmen en
de sollicitatiecommississ
gingen aan het werk met de
uitwoering ervan.

Doch eerst zorgden zes
roondocenten nog Voor con-
stermatie: zij eisten mid-
dels een brief opnieuw een
discussie over deze twee
plazatsen en wilden het
"raadsbesluit" dus als niet-
genamen beschouwen, Deze on-
demokratische handelwijze
vond gelukkig geen weer-
klank,

7

STAF TEGEN BENOEMING
MEDEWERKER

Nu echter lagen de adverten—
ties klaar. Zij hadden onge—
veer de volgende inhoud:

1) De medewerker moet onder-
wijs geven en onderzoek
doen in zijn vak (brede
taskstelling).

2. De medewerker moet de
projekten begeleiden
(smalle taakstelling).

De brede taakstelling diende

om het onderwijs te verbete—

ren en bovendien am de
rechtspositie van de mede-
werker te verzekeren, Als
deze advertenties alleen een
smalle taakstelling agehad
hadden, had de medewverker
antslagen moeten worden
warneer de projekten ophiel<
den te bestaan, en dat tijd-
sStip is onzeker.

Maar nu kwamen de moeilijk-

heden om deze advertenties.

Men wilde toetsen of de in-

howd van de advertenties in

oversenstemming was met de
inhoud van het raadsbesluit,

Dit betekende dus uitstel,

men wilde tijd hehbben am te

toetsen.

Er werd getoetst, en er

bleek, dat in &&n archief de

stukken hierover niet aanwe-—
zig waren, Wat dan ook de re
den was cm de zgn. "brede
taakstelling”" bij de mede-
werker t.b.v. PFVB/RO te
schrappen. De advertentie
tekst voor de medewerker ten
behoeve van FUk werd uitge-
steld.

Op =an latere raadsvergade—

ring kwamen wel stukken (uit

een ander archief) boven ta-
fel, waarin de brede taak-
stelling overduidelijk ge—
noemd wordt.

Deze zaak is hangerde.

vrouwen.
arbeid

De advertentietekst voor deze
medewerker kwam in de derds
raadsvergadering aan de or-
de. Hier echter konden geen
aanmerkingen gemaakt worden
op de brede taskstelling,
maar geen nood: een breek-
ijzer werd gevonden.

En wel in de brede amschrij-
ving, het geven van algemene
sociclogie, en het begelei-
derschap van Harmsen.
Volgens WeO mag Harmsen geen
theorie—cnderwijs geven.
Harmsen hoort nl. bij file—
sofie.

Deze al jarenoude diskussie
gaat om de cavpetentie tus-
sen kroondocenten en de
raad: als Lindenberg iets
geen thecoriepunt waard
vindt, mag de raad dan toch
beslissen am het onderdesl
met een punt theorie te ho—
noreren?

Consequentie t.a.v. de ad-
vertentietekst: &f het weg-
strepen van algemense socio—
logie, 8f Harmsen weg als

Y

begeleider,

GSb en PRO-WP hebben Harmser
op inhoudelijke gronden als
begeleider verdedicd.
Bovendien is het argument
dubieus: bij eerdere geval-
len was het begeleiderschap
nooit een punt. Marxisten
werden ondergebracht bij
medische sociologie, enz.
Wat dat betreft heeft onze
subfakulteit een zeer rijke
traditie.

6Kroondocenten konden zich
hier op formele gronden
niet mee verenigen.

Onlangs schreven ze nl. een
brief aan het DE met de vol-
gende inhowud: "In het aan-
stellingsbesluit van Harmser
staat theorie niet genoend.
Hij mag dus geen thearie-
onderwiis geven of theorie-
medewerkers begeleiden. In
de advertentie staat dat hj
wel een theoriemedewerker
order zijn hoede neemt. Als
het DB deze advertentie niet
ter vernietiging voordraagt
bij het CvB, dan doen zij
het |

Het DB heeit daarop een
brief geschreven naar het
CvB. Hierin kondigt zij aan
dat bovengenoerde brief van
de & Kroondocenten gaat ko—
men. Hierachter zitten prin-
cipiéle achtergrenden: het
gaat om een al jaren lopend
wonflikt tussen kroondocen—
ten over wie nu wel en wie
niet theoriepunten mag
aanbisden,

Het DB koppelt deze kwestie
los wan de advertentie; zij
wenst ommiddellijke plaat-
sing van de advertentie en
vraagt aan het CvB advies o
ver de principigle achter—
gronden.

konflikt

Ornieuw dus een damocratise—
ringsconflikt bij socioclogie.
De conservatieve staf heeft
ondanks trainage e.d. geen
vinger kunnen krijgen ach-
ter de besluitvorming, noch
e uitvoering van het be—
luit: er bleef dus inder-
aad niets anders gver voor
hen dan naar het CvB te stap

oy
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Rechtse staf

stapte vorig jaar uit de raad.

pen.

Op deze manier wordt een be-
sluit van een democratisch
orgaan, de raad, gefrustreerc
door rechtse staf, in dit
geval zes kroondocenten.
Erachter ligt de intentie cm
de projekten de grord in te
boren, vanwege reeds eerder
in dit stuk gencemde bezwa—
ren. Deze al jarenlange
strijd gaat niet met inhoude-
lijke argumenten gepaard,
maar wordtgevoerd op formele
punten, Zo kwam het democra=
tiseringsconflict vorig jaar
(het uit de raad treden van
conservatieve stafleden)
voort uit de strijd cm goede
honorering van de projekten.
De Gsb eist, dat de adverten-
tie onmiddellijk geplaatst
wordt, zonder inhoudelijke
wijziging, met andere woor-
den: uitvoering van democra—
tisch genamen raadsbesluit.
Hiermee wordt het projekton—
derwWijs behouden en gestimu—
leerd, bovendien zal de
laatste medewerker theorie-
onderwijs gaan geven, zodat
C verbeteringen moge—

Verder dient het overleg met
het CvB geen consequenties
te hebben voor de bestuur-
lijke gang van zaken aan de
subfakulteit., Een advies
van het CvB over campeten—
ties van kroondocenten
0.9.V. hun aanstellingshbe-
sluit zou konsekwenties
kunnen hebben wvoor de be—
voegriheden van de raad, En
een ingrijpen van bovenaf
nebben we nict nodig, zeker
niet in een tijd waarin
nieuwe reglementen gemaakt
moeten worden.

Fortom:

- onmicddellijke plaatsing
van ongewijzigde adverten-
tietekst

- behoud van de projekten;
verbetering van het theo—
riecnderwiijs

- uitvoering raadsbesluiten;
geen ingrijpen CvE.

GSb—afdeling sociologie.




GESCHIEDENIS

Er ligt bij geschiedenis mu
al een aantal maanden een
zeer scherp konflikt, tussen
een groot deel van de staf
en de in de Aktiegroep Akti-
vering (A.A.) gecrganiseerde
studenten.

Het konflikt draait om het
funktioneren van de afde-
lingsraad en de invoering
van de WUB bij geschiedenis,
In de afdelingsraad hebben
de studenten de meerderheid,
de staf kent echter het veto
recht.

Afgelopen jaar bleck, onder
andere in de extranei-kwes-
tie waarbij het ging am het
volgen van onderwijs voor
mensen die waren uitgeloot
voor geschiedenis, dat be-
sluiten van de afdelingsraad
vele keren door het overleg-
orgaan van de staf, de do-
centenraad, teruggedraaid
werden. Daamaast strooide
de staf in de afdelingsraad
kwistig met veto's.

Teen eind vorlg Jjaar de
voorstellen van de A.A. ten
aanzien van de invulling van
de WUB door de staf met
veto's werden bestockt,en de
docentenraad zelfstandig met
passeren van de afdelings-
raad, in een brief aan de fa
kulteitsraad te kennen gaf
niet meea te willen werken
aan de invulling van een de-
mokratische WUB-struktuur,
besloot de AA uit de afde—
lingsraad te stappen.

subfakulteit

De A.A. is vooralsnog niet
van plan terug te keren in
de afdelingsraad. Zij laat
het bestuur van de afdeling
op dit moment over aan de
overgebleven stafleden in 't
D.B., de instituutsraad, :
wat er al in heeft geresul-
teerd dat werkcolleges in
een bepaald onderdeel zijn
afgeschaft.

Voor de A.A. is het wel zeer
belangrijk dat er een demo—
kratische WUB-struktuur tot
stand komt.

De staf en de studenten zijn
het erover eens, dat er on-
der de fakulteitsraad een
subfakulteitsraad moet ko-
men. Dit is de beste garan-
tie woor sen zo groot moge—
lijke demckratisering aan
het instituut, andat de in—
stelling van een vakgroep
geschiedenis onder de fakul-
teitsraad het gevaar inhcudt
dat de invloed van de stu-
denten aanzienlijk wordt ge—
reduceerd, gezien de eisen
die de staf stelt aan de
student=-vertegenwoordiging
in een vakgroep, en gezien
de afbraakplammen die Klein
ten aanzien van vakgroepen
koestert (een minieme ver—
tegenwoordiging van studen-
ten).

De A.A. is op dit moment be-
zig wit te zoeken in hoever-
re de instelling van een
subfakulteit geschiedenis
wettelijk tot de mogelijk-
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heden behoort.

Het konflikt tussen studen-—
ten en staf gaat nu omdesa-
menstelling van de WUB-raad.
De studenten willen deze 20
demokratische mogelijk sa-
menstellen, terwijl de staf
lijkt af te stevenen op een
duidelijke ondervertegen-
woordiging van de studen-
tengeleding.

Order de subfakulteitsraad
zouden een aantal, waar— !
schijnlijk vier, vakgroepen
worden gevormd.

strategie

De A.A. is de afgelopen Hd
begonnen met een informatie
kampagne ander de studen-
ten over de demokratiserings
perikelen.

Speciaal voor eerstejaars-
studenten is een informatie-

Demetiing vorig jaar big gecohiedenis

tieve bijeenkamst plaats
waarvoor ook stafleden zijn

uitgenodigd.
De A.A. werkt aan een nieuw
reglementsvoorstel in hst

mapje geschreven. Op 14 ok-
tober vindt er een informa-

kader van de WUB, dat ze
met de studenten gaat bespre

eris,
ken en op basis waarvan ver-—
dere aktie zal worden onder-
nomen, gericht op de staf am
ean demokratische struktuur”™
bij geschiedenis, ock onder
de m"s, tot stand te bren-
gen

BERICHTEN UIT DE U_.RAAD

In de vorige Universiteits—
raadsvergadering is bekend
geworden dat naast de GSb,
pro—WP en pro-TAP, nu een
vierde progressieve fraktie
is gevormd, nl. pro-ri.

pro-mij.

Pro-mij nioemt zichzelf so-
cialistisch en anti-kapita-
listisch en is van plan in
het gezamenlijk overleg sa-
men te werken met de andere
progressiceve [rakties,waar—
door er weer een progressie-—
ve meerderheid in de U-raad
ontstaat.
De GSb is nooit erg geluk-—
kig geweest met het
twat maatschappij-leden.Het
is een merkwaardige zaak
om met zeven mensen wat dan
heet "de maatschappii" inde
U-raad te vertegerwoordigen.
Volgens de GSb is het wei-
nig zinvol een scheiding
aan te brengen tussen ener-
zijds de universiteit enan-
derzijds "de maatschappii”.
Veel juister is het de uni-
versiteit te zien als eenon-
derdeecl wan onze samenle—
ving, bestuurd door leden
van de universiteit diezich
in die funktie, net als in
elke andere funktie, bewust
zijn wan hun verantwoorde—
lijkheid als 1lid van de Ne-
derlandse samenleving. Een
aparta maatschappi] - leden-
fraktie is in dit kader een
overbodige zaak.
Hoe het ook zij, met hetnog
ACADEMISCHE BOEKHANDEL
SCHOLTENS &4 ZOON BV

GROTE MARKT 4344

insti-

@ RO
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BOEKEN
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steeds bestaan van de gele-
ding maatschappijleden,
juicht de GSb het toedatnu
ook de progressieve maat-
schappijleden zich hebben
georganisesrd en vertrouwt
zij op een goede samenwer-—
king met de vier man sterke
pro-MIJ-fraktie.

nota-planning

Na.a.r aanleiding van denieuwe
planningsvoorstellen van het

ministerie heeft de GSb—frak-

tie in de Universiteitsraad
gen kritiek op de plannings-—

voorstellen doen verschijnen.

In het stuk wordt scherpe
kritiek uitgecefend op de
planningsvoorstellen, die
niet meer zijn dan de vroe-
gere McKinsey-plannen, nu in

een schijnbaar wat demckrati-

scher jasje gestoken.

De U-raad nam de belangrijk-
ste kritiekpunten uit 'tGSb-
stuk over.

Binnenkort wordt in Nait
Soez'n uitgebreid ingegaan
op de planning en het weten-

FEL Iel
faduert.

schapsheleid.

instituut

Eveneens in de U-raadsverga-
dering werd op voorstel wan
de GSb een motie aangencmen
téyen de dreigende sluiting
van het herseninstituut in
Amsterdam,

Zoals bekend is, heeft
staatssecretaris Klein enige
tijd geleden laten weten dat
op grond van bezuinigingsmo-
tieven dit Buropees vermaar-
de instituat maar moest wor-
den gesloten.
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demonstraties tegen franco

In de golf wan protesten
tegen het Prar cc:-fasc:.ﬂ
de laatste week zijn ook ir
Groningen twee demonstra-
ties gehouden.

Zaterdag 27 sept. vond in
Groningen een demonstratie
plaa.s van naar schat
2000 2 3000 mensen tegen “de
doodvonnissen van Spaanse
verzetsstrijders. flle po-
litiek partijen en ook
jongerenorganisaties namen
aan deze demonstratie deel.
Spreker was Jactes Wallage
van de PvdA. Met deze ene
spreker was de GSb beslist
niet gelukkig. Veel liever
had zij gezien dat er bv.
ock een spreker van andsre
politieke partijen of in
ieder geval van de jongeren—
organisaties kwam,

Dit was belangrijk om, wat
Wallage niet deed, scherpe
eisen aan Jde regering te
stellen betreffendes verhre—
king van de EZG onderhande—
lingen met Spanje en sen
politieke en skonondese
boykot van het Franco-re-
gien.

aktiedag

De tweede dermonstratie vond
plaats op donderdag 2 okto—
ber. Deze dag was door ce
vakverenigingen uitgerospen
tot landelijhe aktiedag
tegen het Franco-regierm.
Overal in het land zouden
stakingen plaatsvinden en
ekonomies— en handelsverkeer
et Spanje zou gedurende
oepaalds tijd worden stopge-
zet.

Het spreekt vanzelf dat op
deze dag ook in Groningen
ilets moest worden gecrgani-
sesyd.

Het plan wvas om 's avonds
als jongersnorganisaties,
politieke partijen en vak-
verenigingsn een mesting te
organissren.

Toen echter bleek dat de
industriebond WV geen kans
zag naast haar andere akti-
viteiten die dag ook nog
deel te nemenaan een meeting
's avonds, besloten ool de
politicke partijen van een
meeting af te zien.
Niettemin besloten de
jongerenorganisaties ieder
voor zich toch wat te orga=

nisesren. Zou saren
ret de ABVA Lea eting op
de umniversiteit houden. Wat
bleek echiter? Ter Borch had
I.'Ea_.s STy Jljee.u.‘OITSx. Dljeﬂn
gercepen Waar o.a. oies

minuten s t& zou worden
betracht. Alle verzoeken

van de GEb en de REVA om

op deze bijeenkomst ock

het woord te mogen voeren
werden door Ter Borch afge—
viezen.

De jongerenorganisaties be—
sloten tcen, met uitzonde-
ring van het FJG,die al had
gezegd niet mee te doen tot

betreft de ondersteuning van
de strijd van niet alleen
het spaanse volk, maar ook
het wolk in Vietnam, in In-
donesig, in Chili, tegen de
facsistisse diktatuur,
De solidariteit met Spanje,
voais die de afgslopen week
talte heeft gzl xregm zal
doorgeza- moeten worden.
Daarcm dringen de jongeren—
organisaties bij de regering
op een ekonamiese en diplo-
natieke bovkot aan, daaraom
roeten alle EEG onderhande-
lingen met Spanje worden
stopgezet.

een demonstratieam 12 uur,
De demonstratie werd een
overweldigend sukses. Un=-
gevesr 2000 studenten, mid-
delbare scholieren en studen
ten aan het HBO =n ME0O
stellingen trokken naar
het Spaanse consulaat alwaar
een petitie werd overhandiad

spreker

Harens de jongerencrganisa-

in-

ties ANJV, GSb, ﬁ..u.»o*lc.,
Q'Edel‘w"lewL“L'{ﬂl
voerde Nico Lroekema het

woord.

Hij senadrukte het grote be-
lang van de solidariteit
met het spaanse verzet.Hij
wees hierbi] op de traditie
die de jongeren hehiben wat

Wat er nu in Spanje gebeurt
is een enorm heldr ige
strijd van de bevolking te-
gen een regiem dat geen vrl]
heid van organisatie, geen
persvrijheid en geen ver-
gadervrijheid kent. Hon-
derdduizenden Spanjaarden
zijn de afgelomen weken in
staking gegaan en heboen
gedamonstreerd tegen liet
beulsregiem van Franco.

Dit ondanks de bleoedige
repressie, ondanks het
fascistiese politiegeweld en
andanks de talloze arresta-
ties die het regiem meent te
moeten verrichten am zich
staande te kunnen houden.

In deze situatie, net deze
moedige strijd van het
Spaanse volk, met de enorme

solidariteit met het verzet
in Spanje in de hele wereld,
geeft het geen pas dat kran-
ten als het Nieuwsblad vh
Moorden, de Volkskrant en
ongetwijfeld ook andere
kranten menen te moeten kon-
stateren dat, na een niet
geheel gelukte bovkotaktie
van de vakverenigingen,
dergelijke boykotakties nog
nEoit zijn geslaagd en nu
ook wel niet zullen lukken.
Dit is een ontoelaatpare
poging tot kleinering

van het verzet tegen Franco-
Spanje. Het is een klap in
het gezicht van al degenen
in en buiten Spanje die wel
het belang en de mogelijx—
heid inzien van isolering
van Spanije.

Er is geen twijfel over
rogelijk dat een isolering
van Spanje het Franco-regiem
direkt treft. BEr is boven-—
dien ondanks al het ge-
scarijf in de burgerlijke
pars geen twijfel over moge-
1lijk dat er oo dit noment
ecn ongekende beweging tegen
het Pranco-reqgiow bestaat.

solidariteit

liierbij moet tevens het ge—
uraq > Ieqgering ern-
stig worden woiiritiscerd.
kel in allerijl een mecting
in Utrecht orqaniscron, niet
echtor de konselwentie
treliken van een chonomiese
hoykot., De aktie van de
vakverenigingen kan door de
regering niet metterdaad
worden ondersteund, zo
verklaarnde Den Uyl.

De G5b en do arviere jonge—
rencrgaiisaties zetten hun
aktic tegen het Franoo—
regiem voort,
Solidariteit is
eon Woord dat

paalde dag tien keer in de
nond kan nemen en dan den—
ken dat je er wvanaf bent.

Le ervaringen met de strijd
van het Vietnamese volk
hebben ons geleerd hoe
belangrijk een voortdurende
en nimmer aflatende inter-
nationale solidariteit voor
een volk dat vecht voor haar
vrijheid is.

leve het verzet van het
snaanse volk.

Dood aan het Franco—fascisme

niet zamaar
ji= op een be—

SHELL

vervolg van pagina 6

met de bouw van de raffinade-
rij, nou vraag ik je.

Als je 12,5 miljoen van de
regering krijgt, dan voel je
je natuurlijk wel safe

Wie draait zijn plannen nog
terug dan? Daa:blj heeft,
zagt Shell achteraf, het con-
cern toch maar meegeholpen
aan de ontwikkeling van de
mondigheid van de burger!
Maar natuurlijk moet je na
deze onsympathiske manoceu-
vres wel wat terug doen om

je imago te verbeteren: &é&n
regionale krant, open be—
zoekdagen voor je buren in
de drie dorpen, tweede krant
groepsgewijs ontvangen van
huisvrouwen en dergelijke;
meebetalen aan evenementen
in de omgeving en aan buurt-
huizen enzo met een me&r dan
plaatselijk belang, etc

En de formele demkratie
werkt uitstekent, want onder

. onze bestuurders rond Moer—

dijk in gemeente en provin=

cie zitten nu ook Shell-men-
sen. In de Kamer van Koophan
del en de Ratary zitten
Shellmensen en daar wordte
wat afgepraat en.....voorbe-
reid. Laten we het zo stel-
len, Shell is niet vies wan
winst en er wordt tegelijker
tijd bezuinigd op het wel-
zijnswerk, en het is goed
voor zijn werknemers en voor
de autorijders en eigenlijk
voor iedereen. Vergeet het
maar, het is altijd hetzelf=-

de liedje.

Het rookverbod bij Shell-
Chemie Moerdijk zouden ze nu
eigenlijk samen met Posthu-
mus ook best in mogen voe-
ren. Hopelijk gooi ik hier-
mee geen olie op het wvuur,
maar Shell blijft een goed

Hoswel, toen

1972 ineens op straat moes-

ten, werkte dat toch wel erg
deprimerend op de andere
werkers.
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PLOEGENARBEID:
EEN AKTIE-ONDERZOEK

In ganeluiting op ons arti-
kel van de vorige week gaan
we nu dieper in op de inhoud
en het jaarverslag van de in—
dustrie-sektie van de thema—
groep "Ploegenarbeid: een ak—
tieonderacelk",

Met N, V.Vi-leden van de be—
drijven AKZ0 en ALDEL te
Delfaijl heeft de themagroep,
de laatste twee jaar, samen-
generkt an onderzoel ver—
richt naar de arbeidsomatan—
digheden Bj deze volkontinu—
bedrijven. Resultaat van de-
2e samenwerking was cnder
meer het uitbrengen van de
brochure "Werken in ploegen—
dienst"; een brochure die tot
doel had om onder andere de
eis'invoering van de vijf-
ploegendienst’ kracht bij te
zetien.

Dit eerste blawwe deel vande
industrie-gektie 1s binnen—
kort te verkrijgen bij dz
GSb.

oorzaak

In eerste instantie stellen
we ons de vraag: is ploegen-
dienst noodzakelijk?

In enkele gevallen, in het
verslag samengevat onder
"maatschappelijke corzaak",
blijkt ploegendienst onver-
mijdelijk. Dit amwat sekto-
ren in de dienstverlening,
zoals verpleging, politie en
1) Ui o

Daarnaast bestaat er een
"technische ocrzask"; dit
slaat voornamelijk cp de
procesindustrie, we denken
aan petro-chemische bedrij=-
ven, hoogovens en dergelijke
Een derde corzaak, dise wvaak
in het traditionesl weten-
schappelijk onderzoek wordt
aangetroffen, is de "econo-
mische corzaak". Het machi-
nepark moet snel vervangen
worden en vereist dus een
snelle afschrijving. Het
maximale rendement wordt pas
dan bereikt wanneer de ma-
chines 24 uur per dag en ze-
ven dagen in de wesk draaien
De ploegendienst is echter
‘geen corzaak, maar juist het
gevolg van deze wijze wvan
produceren.

EBovenstaande oorzaken worden
op dit moment ten nadele van
de werkers gehanteerd.

Het moet nict =o zijn dat de
werkers zich aanpassen - aan
de produktie-schema's van ds
ondernemers. Wij stellen dat
er bij de opstelling wvan de-
ze schema's uitgegaan word
van de maximale besc] i
van de werknemers,Dus: niet
de werkers ondergeschikt aan
de produktiewijze, maar an—
dersom de produktiewijze aan
gepast aan de belangen vande
arbeiders.

standpunt

Wanneer we het traditioneel
wetenschappelijk onderzoek

na de Tweeds Wereldoorlco
met betrekking tot ploegen—
arbeid onderbrengen in bo—
venstaande tweedeling, wvin-
den we voornarelijk onder-
zoek dat het cndermemershe—
lang (winstmaximalisatie)on-
dersteunt. Het zal niemand
verbazen dat deze onderzoe—
ken uitgevoerd werden in op-
dracht van het C.0.P. (Com—
migeis Opvoering Produktivi—
teit). Vaak in samenwerking
met cnderzoekbureaux die
nauw gelieerd zijn met het
V.N.0. Uitgangspunt van b.v.
Drenth & Thierry (het meest
recente ondernemerscnderzoek
op dit gebied) was de be-
zorgdheid amtrent het ach-
terblijven van de ploegenar-
beid in Nederland ten op—
zichte van de Verenigde STa-
ten en de rest van west Eu-
ropa (E.E.G.). De vraagstel-
ling bleek te zijn: hoe voe-
ren we de plosgenarbeid op?
Dat in deze vraagstelling
volkomen voorbij wordt ge—
gaan aan de belangen van de

werkers behoeft (hopelijk)
geen nader betoog.
Tegenover deze ondernemers—
benadering van het ploegen—
dienstvraagstuk, staat de
benadering van de themagroep
De dynamiek in deze kapita-
liatiache maatschappl j

wordt gevormd door de belan-
gentegenstellingen tussen
Kapitaalbezitters en locnaf-
hankelijken.

De kleine zelfstandigen, zo-
als boeren, vissers, de mid-
denstand enzovoort zijn qua
positie gelijk te stellen
met lecnafhankelijken onder
monopolistische verhoudingen
In onze benadering is ploe-
gendienst een verschijnings-
vorm van deze belangentegen-
stelling.

Oock in het wetenschamshedrijf
werkt deze belangentegen-
stelling door. We noemen:

toenemende loonafhankeliik-
heid zocals blijkt uit de
toenamende werkloosheid van
akademici, de herstrukture-
ringsplannen voor het weten-
schappelijk onderwijs, stu—
dentenstops, etcetera.

In anze benadering vormt or-
ganisatie-thecrie geen we—
tenschappelijk instrment
voor sociale kontrole t.b.w.
wndELNEre s, Maar esn weten-—
schapperijk strijdmiddel wvan
de arbeidersheweging.
Wetenschap kan alleen weten-
schap zijn in zoverre zij
zich betrekt op de konkrete
belangenstrijd van de arbei-
dersbeweging.

gezondheid

Uit interviews met ploegen—
werkers in Delfzijl kwam
naar voren dat behalve de

direkte lichamelijke schade,

uiteraard met behoud van
loon.

Ploegenarbeid is slechts &2n
van de belastende arbeidsam—
standigheden.

Andere zijn de veiligheid,
of liever gezegd, de onvei-
ligheid in de bedrijven, het
werken met gevaarlijke stof-
fen, in kwalijke dampen, la-
waal, enzovoort. Deze fakto—
ren bepalen het milieu bin-
nen het bedrijf. Dit is net
als het milieu buiten het
bedrijf een klasse-vraagstuk

milieu

Technisch is het mogelijk
het produktieproces zonder
schade aan de gezondheid
van werkers en bevolking te
laten verlopen, Milieu bin-
nen en buiten het bedrijf

kan niet los van elkaar wor-
den gezien. Een terug-naar—

zoals verstoring van het

waak-slaapritme, vermoeid-
heid in verbard met de te
korte rusttijden tussen de

diensten enz.; ook indirekte
gevolgen de gezondheid aan-
tastten. Met name problema-
tiek met betrekking tot ge-
zin en vrije tijd, de onmo-
gelijkheid tot deelname aan
sportverenigingen en andere
hulturele verwuoverieden,
"Niet alleen ik, maar mijn
hele gezin loopt ploegen”,
zoals &&n van de gelinterview
den opmarkte.

De konklusie kan niet anders
zijn, dat, gezien de ernsti-
ge nadelige gevolgen voor de
gezondheid en het sociale
leven van de plosgenwerker
en zijn gezin, de ploegenar-
beid -teruggedrongen moet
worden, Daar waar toch 24uur
per dag gewerkt moet worden,
dient gestreefd te worden
naar uitbreiding van het
aantal ploegen, resulterend
in werktijdverkorting,

de-natuur-houding, zoals sar
mige milieuclubs die venti-
leren, biedt hiervoor geen
oplossing. Verbetering van
beide igs noodzakeslijk, het
gaat erom dat de ondememers
de benodigde investeringen
doen. ]
De huidige mechanisering en
automatisering betekent geen
enkele verlichting van de ar:
beid onder deze produktie—
verhoudingen, allerlei gang-
bare uitspraken ten spijt.
De uithuiting verscherpt
zich en de tegenstellingen
worden scherper. De automati-
sering, zoals die bv. tot
uiting komt in de procesin-
dustrie vereist steeds meer
geestelijke arbeidskracht en
ondermijnt de gezondheid,
Dé positie van de arbeiders
in de moderne industrie
staat in schrille tegenstel-
ling tot de winsten en de po-
litieke macht van de multi-
ynationals, die steeds meer
mensen aan zich onderwerpen.
Deze ontwikkeling echter is
niet onvermijdelijk. Mecha-
nisering en automatisering
maken het chjektief steeds
beter mogelijk de arbeid te
verlichten. Het kamt er op
aan dat de vakbeweging ge-
bruik maakt van deze mogelfjk-
heden en optreedt voor aan-
wending van de verworvenhe—
den in het belang van de
werkende bevolking. Ue basis
daarvoor ligt in de bedrij-
ven zelf. Het optreden voor
werktijdverkorting, tegen
gevaarlijke werkomstandighe—
den, voor de invoering van
de vijfde pleeg, liggen bin-
nen het bereid van de arbei-
ders in de bedrijven. Daar
is de plaats waar georgani-
seerden en gngecrganiseerden
Zullen mpeten optreden voor
hun belangen; in het belang
van de gehele werkerde be—
volking.

Erik van Wijngaarden

Han Dedert.
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AKTIE VOOR SUBSIDIE SERVICE-KOSTEN

Begin 1975 nam de Universi-
teitsraad de beslissing de
servicekosten op die studen—
tenflats wear ze boven een
bepaald maximum ultkwamen, te
drukken door een subsidie te
verstrekken, Aanleiding voor
deze belangrijke stap was de
zgn. oliekrisis, dic de
stookkosten van de £lats
Coendershorg en Corpus den
Hoorn zeer sterk deed stij-
gen.
Nu, september 1975, blijkt
het niesuwe servicekosten-be—
drag op vrijwel alle flats
aanzienlijk boven het oude
te liggen. Vioor een groot
deel verantwoordelijk hier-
voor zijn de stijgingen wan
de aardgastarieven. Aanlei-
ding tot de stap vean het ver—
hogen van de aardgastarieven
docr de regering is de zZgn.
oliekrisis geweest, die de
olieprijzen amhoog deed
schieten, Om sen evenwichti
energiebeleid te voeren,moe—
ten nu ock de aardgasprijzen
anhcog. De winsten die Shell
uit de aardgashronnen in Ne-
derland haalt, zullen nu in-
derdaad wat meer in even-
wicht komen met de winsten,
die Shell op zijn cliehandel
haalt.
De woonkosten voor esn ka-
rtje van drie bij vier zijn
door de 8% verhoging van de
kale huur en een stijging
van de servicekosten van ge-
middeld 15% (!), voorde mees
te flats gekomen cp een be-
drag van meer dan f 150,-
per maand. Behalve dat deze
prijs sec aan de hoge kantis
fungeert hij door de grote
woningnood onder alleenstaan-
den ock nog als een "trend-
settertje" voor de huur wvan
de bijv. deor huisjesmelkers
aangeboden kKamers.
Een trendsettertje, dat een
ondergrens is, dat wel. Want
deze malafide verkhuurders
maken misbruik ven de slech-
te kwaliteit en ligging van
de studentenflats door de
door hen geExploiteerde
woonruimee, die vaak wat gun=
stiger gelegen is, boven het
prijspeil van de studentern—
flats te verhuren,

beleid

Een goed beleid op het ge-
bied van jongerenhuisvesting
zou erop gericht moeten zin,
de kamermarkt de vergroten,
door (ver-)nieuwbouw en door
de woonkosten van de studen-
tenflats te drnikken. Zo'n
beleid wordt nist gevoerd en
gaat niet gevoerd worden.Dit
moge bl_j.-:en uit de maatre—
gelen die de regering heaft
genamen, en die zij volgens
de voorstellen wvan staatsse—
cretaris Van Dam gaat nemen.
+ de stijging van de aardgas
tarieven is het gevolg van
een regeringsmaatregel
+ de huurverhoging van 8% is
van rijkswege voorgesteld
+ subsidies ¢p inventaris-
aanschaf en huurderving
zijn afgeschaft, resp.
sterk ingekrompen.

Hierdoor wordt het de SSHfi-
nancisel moeilijk gemaakt de
kwaliteit van de studenten-—
woningen te verbeteren.
Maatregelen voor de toekamst
Zijr
+ bouwplannen voor in de ko~
mende vijf jaar 40.000 te
realiseren woweeleden,
terwijl de behoefte, veol-
gens Van Dam, tenminste
150.000 is.

+ afschaffen van subsidies
op beheer (concierges)
waardoor de woonkosten met
zo'n f 20,- zullen stijgen
Dat, terwijl het systeem
van individuele subsidies,
dat Van Dam invoeren wil,
volstrekt onvoldoende is
(voor perscnen met een be-
lastbaar inkomen van min-
der dan f 9.000,— is geen
subsidie beschikbaar).

eisen

Dit is natuurlijk een wvol-

verwerpelijke zazk en daarom

heeft de GSb het initiatief
gencmen tot een handtekenin—

genaktie, gericht naar de U-

raad, met het doel dat deze

opnieuw besluit een belang-
rijke stap te zetten.

Een stap die er toe moet lei-

den dat de huidige situatie,

waarin zeer veel studenten

meer dan 25% van hun inkamen

azn woonkosten petalen, ver-—

endert.

In de handtekeningen worden

gesteld de eisen:

- géén stijging van de scr-
vicekosten, maar verhoging
van het voorzieningenni-

veau

- géén bezuinigingen op de
studentemvoorzieningen

Rechtvaardige eisen, waarmee

de bewoners te kennen geven,

dat nu en in de toekomst

woonkosten van f 150,— per
maand niet aanvaardbaar zin.

lienk van Jde Velde

VIUF JAAR VOOR FRIESLAND
® =D = TOCHT GEZET

De U-Raad heeft in zijn
laatste wvergaderinc de vijf-
jarige kursusduwar van de ex-
perirentele sociaal-weten—
schappelijxe opl: ng in
Frieslana behoor op de
tocht gezet. Daarmee is niet
alleen de kursusiuur van de
Friese opleiding mear van
alle sociaal=wetenschappeli]
ke opleidingen in gevaar go—
bracht!

De U-Raad ging,
ring van de GSb—
koord met een vo
bij aan Klzin een
wiekt en ingedikt
voor de eerste
opleiding worc
in ruil woor i
de startdatum
een toetsingsprocecure.
0o alle andere oelangr
punten werden de GSb
overgenomen. Dit is een
langrijke overwinning. Er
werd namelijk besloten om
vast te houden aan het inge-
diende vijfjarige programa

g‘_ ort—

PIOgrama

b

gi.-‘g i
Wels:
werd
"vrije st
is sen juri
in de opleiding wordt gego—

ten en waarin de pesitie van
de studenten - ig
Gan in een 20genaand

rimenteles studierich

redelijk

Daarree was ock gersaliseerd

dat de U-Raad niet door de

vuor de sci

matiave eisen
A4 onzo

cnuerhae

het voorstel voor ecn onder—
handelingsdelegatic aangenc—
£ moet proucren

ren, die cers
o alsnog het
grama aanvaard te Krijgen
sarbiij zovesl nogelisk
steun mobiliseert woour onze
standpunten. Bert van laalte
onze adviseur in het Cvi
maakt deel uit van de onder-
icgatie.
urit in de U-
was of u klein zich
keihard © op een vier
jarig programra (zie vorige
11S) een wvoorstel kenden cont-
len dat enerzijds de
liteit van de opleiding
et zou aantasten en ander-—
L]ds de start in september
1976 rc.gellj( ZOU Taken. Nu
was het de stellige overtui-
ging van de GSb dat een derg
k bod heel goed rogelijk
« Start met de eerste fa-
se van het ingediende onder—
wijsprogramma dat zeven tri-
resters nesit en dat dus vol
doende tijd voor een toet-
si:gspxocedm- geeft.
ﬂ;.ercn stelden daarentegen
t je "een volstrekt rede-
1ijk bod" roest doen, net-
geen betekende dat je van
de zeven trimesters er zes
moest naken am onze goede
wil te tonen aan de staats-—
sekretaris en het nederland-
Se volk, en als Klein dan

handelingsde
Zen verschi
Paad

4

L Zou weige
Maar wat is ¢
aan een voorst

"redelijk"
cat regel-

jé.il_L’ afkoerst.
UL ijk™ aan
ling van de hele
T £ =n ecn ver-
'“ﬂ‘.'_LI".]'(l. 7 wan integratie
iiBu-Romeonant ™

e _J_A'_J.; .l:,__lﬂg\.. 1 én

et ue

afs isen van de oplei-
ding, zwuals die eerder door
dozelfde heren

warcn goedge—
weurd, dan plotseling tever-
gaand =n heeft de ! G zich

daa
Het ”“f{c:‘

is eerder
waar. Vo lezelfde AAF/
| is er "zuinigheid met

d en literatuur betracht"
vr was dus voor de RUG alle
reden om niet te bukken voor
de onredelijke eisen van
Klein. Er was alle redenm
voor het vastnouden aan het
oorspronkeli jk proyrauea.

liu werd gekozen voor een
hypokriete stellingnare,
enerzijus vasthouden aan het
vijfjarig programma en ander
zijds indiening van een ge—
rortwiekt en ingedikt twee—
jarig basisprograma.

Met deze houding zet de RUG
de deur open voor een vier-
jarige kursusduur met alle
gevolgen vandien, niet al-
leen voor Friesland, maar
voor alle sociaal-wetenschap
pelijke opleidingen in het
land.Voor de GSb staat voor-
op dat er een volwaardige op
leiding in Friesland komt,
wat inhoudt dat we eerst de
5 jaar moeten afdwingen.
Theo Mensen
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MEYER WEIGERT VERA S

Het woortbestaan van het jon-
gerencentrum VERA is ernstig
in gevaar,

Reeds in oktober 1974 had
VERA een subsidie aangevraagc
van f 170.000,~- waarvan de
gemeente 10% en het Rijk 90%
zou moeten betalen.

In november van dat jaar
werd door VERA een handteke—
ningenaktie voor subsidie ge
houden, die maar liefst 7000
handtekeningen opleverde.
Vervolgens werd in december
1974 door VERA in samenwer-—
king met ambtenaren van het
ministerie van CRM en van de
gemeente Groningen een sub-
sidieaanvraag van f 250.000
opgesteld,

VERA kreeg voor 1975

f 125.000 van de gemeente
(het Rijk zou hiervan 80%
azn de gemeente terugbstalen)
avrde districtsinspekteur
van CRM deelde mee op basis
van F 250.000,- positief te
zullen adviseren aan staats—
secretaris Wim Meyer.

Um de chronologie van het
gebeuren voort te zetten, in
juni 1975 bleek opeens dat
het loze beloften waren die
CRM had gedaan.

brief

Exr varscheen ecn brief wvan
Meyer, aan alle instellingen
voor jeugd- en jongeranwerk,
waarin in het kader van de
bezuinigingen op het wel-

zijnswerk werd aangekondigd
alle "nieuwe projekten",dus
ock VERA, voor 1975 nist op
subsidie behceften te reke—
nen,

Prompt werd toen het aktie-
komitee "Kletsmeyer" opge-
richt en een week lang
gingen alle clubs, buurthui-
zen en jongerencentra plat
uit protest tegen de bezui-
nigingen. Tevens ward in
Groningen een manifestatie
tegen de geplande maatrege—
len georganiseerd.

Na de aktie zou Meyer de sub
sidie-aanvraag van VERA op-
nieuw bekijken.

Tot en met september hoorde
WVERA echter niets meer.

bezetting

Prinsjesdag en de troonrede
zijn achter de rug. Het
Jjeugd- en jongerenwerk blikt
nauwelijks te worden uitge-
breid ondanks, zoals in de
VERA-uitgave staat te lezen
"de miljoenen die worden
uitgegeven aan dure wapens
am de winsten van de wapen-—
fabrikanten op peil te hou-
den",

VERA werd de zaak dan ock
langzamerhand flink zat en
het komitee "Vrienden wvan
VERA" werd opgericht,

Eind september ging het ko—
mitee over tot bezetting van
het CRM-pard cp het

H.W. Mesdagplein in Gronin-

gen.
Het was duidelijk waar het
nu om ging. VERA moest blij-
ven bestaan, zodat de vele
aktiviteiten die VERA op
het gebied van klutuur en
vorming organiseerde, door
konden gaan en VERA kon bli-
ven funktioneren als een
ontmoetingscentrum voor vele
jongeren.
Als resultaat van de bezet-
ting kreeqg VERA een cnder=-
houd met Meyer, in gezel-
schap van de Groningse wet—
houder Wildehoer.
De botheid van Meyer kende
echter geen grenzen:
+ er komt van CRM geen geld
voor VERA voor 1975
+ CRM stelt halverwege no-
vember een bedrag x vast,
*dat de geameente Groningen
kan krijgen wan.CRM voor
Jjeugdwerk in 1976
+ de gemeente Groningen kan
dit bedrag naar eigen in-
zicht besteden.
Deze houding van Meyer maakt
zeer duidelijk hoe het be-
leid ten aanzien wvan het
welzijnswerk dreigt te wor-
den gevoerd: het wordt een
afknijpbeleid en niets an-
ders.
De positie van het welzijns—
werk wordt aangetast, nisuwe
projekten worden onmogelijk
gemaakt en er dreigen zelfs”
al ontslagen of loonsverla-
gingen in het jongeren- en
clubhuiswerk te vallen.

BSIDIE

NU|

Hiertegen is een scherp pro-
test op z'n plaats, Met de
grote demonstratie van 20
september is hiermee al een
begin gemaakt.

Verdere akties, zijn op het
gebied van het welzijnswerk |
bij zo'n beleiddan ook zeker
te verwachten.

VERA gaat in ieder geval
door met haar akties en zal
alles in het werk stellen
voldoende subsidie, hetzij
van de gemeente, hetzij van
het Rijk te krijgen.

Dinsdag 7 cktober is er een
aktievergadering waar zal
worden besproken hoe de ak-
ties worden doorgezet.

(gdvertentiel

MET EEN GLIMLACH spuit de
jonge geograaf zijn kennis
over aardlagen, aardkorsten,
aardstralen en aardnootjes.
Maar wal weet hij van de Afri-
kaanse staat die gisteren onaf-
hankelijk werd?

GESNEDEN KOEK voor de
student geschiedenis is het
dat Alexander VIll in 1690 de
vier Gallicaanse artikelen af-
schafte. Maar wat zei Paulus VI
gisteren over de priesteroplei-

dingen?

GEEN STUDIE-VAK, dames en
heren adspirant-medici, -psy-
chologen, -neerlandici, -socio-
logen, -theologen, -classici, -
juristen, of er komen dagelijks
nieuwe gegevens los die voor
u van belang zijn. Die staan
nog niet in de boeken, maar
wel in een breed-georiénteerd
dagblad, zoals

(leVui lus Lrant
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DOE M

BAKT ZE BRUIN KOOKWEDSTRIJD

Wat een selekte groep van
intimi (tautologietje he)
reeds wisten staat nu te ge-
beuren: Tante Miep organi-
seert sen kockwedstrijd.

&t is nl. het geval?

De Tante Miep—sieklus is,
met een black-out van een
jaar, zijn derde jaargang
ingegaan, De overgrote
meerderheid van resepten

is uit mijn eigen kooker-
varing. Die resepten zijn
natuirlijk wel allemaal be—
bekend, maar als je in de
keuken staat vergeet je
makkelijk een aantal ingre—
dignten die een maaltijd
ekstra smakelijk maken.

Ik ben er zeker van dat er
onder onze lezers nog een
schat aan mij onbekende
resepten is. Hele lekkere
als bijv. het Tinkapotje.
Wie kent dat nu? En als je
al het geluk hebt gehad dat
een Keer bij haar te eten,
dan weet je nog niet hoe

je het klaar moet maken.
Het doel van de Grote Kook-
wedstrijd is dus eigenlijk
het publiek maken van de ke
keukengeheimen van onze le-
ZEers.

0f zoals de GSb zou zeggen:
Het demokratiseren van de
kookkunst.

spelregels

Onze voorkeur gaat uit naar
eenvoudige maaltijden die
in een redelijke tijd (Gwz.
niet veel langer dan een
wir) bereid kurnen worden,
en die niet al te prijzig
zijn. Ik dacht dat een mak-
simm van 7,50 voor twee
redelijk is. Erbij aanbe-—
volen drankjes hoef je niet
mee te rekenen.

wedstrijd

De jury zal gevormd worden
door De Kleine Club van Cn=
afhankelijke fijnproevers
en Receptionisten.

Het winnende resept zal in
Nait Socez'n gepubliseerd
worden, ook andere goede
inzendingen zullen tzt.
dat lot endergaan. Zulks
geheel ter keuze van de

Jury ,

prijs

De gelukkige winnaar mag
een keuze maken uit de voi-
gende prachtige prijzen:
-ean platenbon

- een platenbon

- ean boekenbon

- een maaltijd bij Tante
Miep thuis.

De resepten noeten uiter—
1ijk maandag 20 gki. bin=
nen zijn. Opsturen naar
Redaktie Nait Soez'n, tbw.
Tante Miep, Visserstraat 56
Groningen.

De winnaar wordt bekend ge-
maakt in de NS van 1 nov.

Fn nu om er vast wat in te

moules d'amour

Ze hadden el
Ze konden bij
Bun schuchier
Een gprak "kom I
De emdergraag, kom weldra®
Het ijs brak tussen tweeén

Hun harten werden een, daarma

der zo lief
g lkmder niet komen
te diep

| eten”

1 zak mosselen

% 1. droge witte wijn

3 uien

3 winterwortelen

1 ons peterselie

1 stokbrood

maycnaisa

tomatenpuree

zout, peper, maggi en suiker

Laat de mosselen een halve dag in een emmer zout water
staan om zich schoon te wassen.
Schil de uien en snij ze in dikke plakken. Was de wortels
=n snij ze idem, was de peterselie. Doe de mosselen in een
grote pan en de groentes erbij. Giet er de wijn over en vul
de pan met water tot de mossels net onder staan. Als je pe-
perkorrels hebt, doe er dan 10 gekneusde korrels bij, ver-
der natuurlijk zout. Breng het zaakje aan de kook en laat
het 5 minuten doorkeoken tot de schelpen cpen zijn.
Als de nosselen up het vuur staan:
meng % mayonaaise met % tomatenpuree of —ketchup. Doe er
zout, peper, een teelepel suiker en een scheutje maggi bij.
Wie in het gelukkige bezit is wvan brandy of cognac doet
daarvan ook een scheutje in de saus, en datzelfde geldt
voor worcester—sauce-bezitters (een klein flesje is trouw-
ens niet duur).
Eet de mosselen met stokbrood en drink er de andere helft
van de wijn bij op. Eet ze.

Tante Miep.

5 AAN DE GROTE TANTE MIEP

DE
6Sh

Student

GSb—kantoor

ser:

\J/EizSTéRK
E
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aktie komitee “3x uitgeloot~

Op dinsdag 30 septerier
overhandigde een dele—
gatie van het ILOG £000
handtekeningen van
eerstejaarsstudenten en
middelbare scholieren.
Vanuit Greoningen waren

we vertegenwoordigd met
twee eerstejaars uit de
doegroep stop de stops,
Martin, een 3 maal uitgelo-
te medicijnenstudent en on-—
dergetekende,

Dit grote aantal duidt erop
dat een aantasting van het
recht op ondexwijs niet ge-—
duld wordt. Dat de ontwik-
keling van een groot aantal
jongeren niet na het middel-
baar onderwijs afgekapt mag
worden. .

Zo meende echter niet dhr.
Klein. In het gesprek dat
volgds gp de overhandiging
van de handtekeningen
draaide hij voortdurend om
de kern van de zaak heen,
nl. of stops wel of niet
een aantasting van het prin—
cipiéle recht op cnderwijs
betekenen en dazrom afgewe—
zen moeten wordan.,

Naast het formele argu-
ment, dat hij slechts een
wet uitvoert, die het par-
lement nu eenmaal aanvaard
had -eraan voorbijgaand
overigens dat het wetsvoor—
stel door hiem zelf opgesteld
en ingediend is- werden doar
nem slechts de ardere Le-
kende stolpaardjes bereden.

Tja heren, de middelen zijn
nu eenmaal beperkt en inter—
naticnaal vergeleken is

het hier nog niet zo slecht.
In Roemenié€ bv. roet je ge-
middeld 9,1 scoren an toe-
gelaten te kunnan worden.

Of bij het HRO is het nog
slachter gesteld. Bij de
opleiding veoor logopedie
wordt maar &8n op de 10 stu-
denten ingeloct. Hier hebben
wij geen boodschap aan, elke
situatie is te rechtvaardi-
gen met de verwijzing dat
het elders nog weer onguis-
tiger is. Het heeft =r alle
schijn van dat het kabinet
nivellering alleen kan defi-
nigren als nivellering naar
beneden. Bovendien laten ae
verschillende onderwijs-—
systemen onder verschillende
politieke en histories ge-
geven omstandigheden zich
niet zo gemakkelijk met
elkaar vergelijken, m.n.
niet als je dit alleen op
deelsektoren ret slkaar
vergelijkt

gesprek

Evenals in het gesprek, la-
ter op de middag, met het
korité drie maal uitgelote-
nen, liet hij ook nu weer
doorscheneren wzl een mid-
deltje te weten om de
onzekeriieid van middelbare
scholieren in deze kwestie
op te heffen. Loor zcals

staatssecretarts

u reeds geldt woor de
exparimentele leararenop-
leiding Ubbe Emmius het aan-
tal malen dat je mag meelo-
ten maar te beperken.

Ogk in dit gesprek geen kon=-
krete toezeggingen, hij
vindt het niet urgent genoeg
wat’ erop neerxamt dat hij

3 maal uitgeloot te zijn het
te veel gavraagd is om als-
nog te mogen studeren in de
gekozen richting. Vel liet
nij weten dat er wettelijke
rogalijkivden zijn am deze
groep alsnog in te laten.
Via de vaste kamerkomissie
van anderwijs zal er nog
nard aangetrokken worden

om zowel in de kwestie van
voorrang voor ultgelotenen
en driemaal uitgeloot deze
wetteli jke mogelijkheid

op te vullen.

Voor ons, kortom alle
redenen, om bij de binnen-
kort te iehandelsn stops-—
aanvragen in de fakulteiten
hard te werken am de toe-
gangsbeperkingen naar het
.0, zo minimazl rogelijk te
naken. In dat er middelen
hiervoor beschikbaar ge-
steld worden.

Verder werkt het stedelijk
anti-stopskomit® aan de
voorbereiding om het verzet
vanuit het vwo tegen de toe-—
latingsbeperkingen op hbo
en wo cpnieuw cp te bouwen.

Henny Limoercer

MILIEU
BELASTING

Bijna iedersen heeft vorige week
'n aanslagv/d milieubelasting

ontvangen.Het ismogelfk ont-
heffing aante vragend.m.v.het
invullen vaneen formalier. (Ook
verkriigbaar ophet GSb-kantoor)

B "inkcmen" vr.l7 moeten beurs-

studenten alleen 't beursgedeel
te van hun toelage invullen. Op
de laatsteblz van 't formulier
staat dat je deprovincie mach-
tigt de gegevens ter controle
door te sturen naarde inspactie
der Directe BelaslLingen.Dit le-
VErt geen gevaar opvoor verdere
belastingaanslagen o.i.d. ardat
die vercorzaakt worden door kon
takten tussen Rijksstudiestosla-
gen en de belastingendienst.

Wattel en Ter Borch

In de toch alniet

onaanzs 'erfé.'}e

die zich

reeks perscrganen

maar al te graag tot taak stellen de studen uenbewgz‘"c swars

te maken, keaft zich onlang
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Niemand minder r"'rrea
Wattel van de F:;sz

greot op de voorpagir

de %jd ergens op de m
Wattel, iemand met z
die ong bovendien
teregsante wetenswamrdiyg

standpunten in het

& ook het

de oestucurse‘r’vamnﬁ aan de f
ook nog gaat verlaten, moetvast zeer in-
reden te verklappem hebben. Wattel
18 one maar al te zeer bekend varweg ge =jn reactionaire
CvB, waar Hj golcj‘ als de belangrijkst

bekende advertentie—

scharen.

é T lLet
om omstree ks de
1 de UK op te duik

rende bewfalast wordt gebrm
wetenschappe I&:-ce methode:
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n natuur gk met Wattel,

GSb~gr indd'U-

lle verklaringen van qu-z‘g.ﬁe in
: 'trtﬁg' cens by =in,
-.,a“ awvcm tz;sser de GSb enpo-

triderdaad

dalige zaak
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Wattele bercemde empirtechs

wat de GSb voor standpunten
en gk naar a?e standprnten van de CPN en trek vervoi-
Yer zin banden tussen de CPN en de GSb.
die zich met bovengenosmde groe-

!“-,ﬂge?: n:zm.cr@d geer:sz,ns verbmdgn vogit, dat. En

1a-
remmende factor op de standpunten vam ket CvB die ook mamr o
enigsaing als progressief zouden kunnen worden aﬂ*/:grﬂa:sr-{:. I
Het iz Wattel, die er alles amn gedaan heefi om te voorko- K
men dat onze wniversiteis "”‘wtm'w:"m van ket wetsontwerp Gi
herstrukturering’ sou aisan. =
Het ig Wattel die ggprobeera heeft een e.rpe:mmsr te
tuur b§ P.A.W. enpsychologie eigenhandig

: ewewd 8 ta apre&srz aver :ulz wxe mnmmen *usseﬂ,ﬁ—
b en de CFN. Tot siot weet Wattzl ook best dat GShb-ersin
—raad meestal ge.g( stemmen 'wme. 2e gehouden q;?' ach

tandpunten zoals die op demokratische wize in o vak-
via de aktiegroepen en de beleidsraad worden bepaald

met het ministerie de vernieling in te he 7 in Macr ja, het anti-commmieme icaltid sen probaat middeil on

view in de Gezinsbode begint met de ween"oe;zge “fm belangrgke progreasieve bewegingen af te schilderen alszer

ring dat het studentenbeeld niet langer word: bepa aald door  joor Moskou en Peking gefnspireerde bedreiging van onze de-
Vindiocat Atque Polit, maar door deGroninger Studentewbord,  nifmaiie. Da: een (ex)recton magnificus zich tot dit soort

¢en sterk politieks ae(negnoep,c..dm et blad. Ja, segi darr middelen meent te moeten verlagen, is wel cen zeer treur -

Wattel, maarde universiteit is niet hetzelyde als "kleine
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goed gedz,smphneem‘e groeperingen zoals die er met namgon— T4
de studenten =in e" die ook nog wel andere politieke dosl-

einden nastreven”. Met dat laatste komt de aap uitds mowws:
"Er =fin iuzd’e!gxe bindingen van die kleine grospering met
de (PN, want", segt Wattel, "lees wat de CEN wil en bekijk
Dan ezns de paﬂj‘lettan van die aktievoerende studenten”.

In de UK heeft Wattel 't weer over banden tussen hetL0G er
de CFN en konstateert hj met nmase §ks verholenwoeds, dat

versterk je vakbond

wordt lid van de groninger studentenbond
= \/iSSErstraat 56— airo 2443200-1el. 134388
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