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LOG start inkomensaktie
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Veel studenten begirmen aan
het eind van hun "financiéle
uithoudingsvermogen"” te ko

men. Een aantal leent regel-
matig celd bij kemnissen en
vrienden om het ei van de
maand te hal
te kosten te £
Anderen staan rood bijde
ro of de bank, I it
kortleonende leni
de bank roet ee
centage rente betazld
over het bedrag dat men rood
staat.

Het komt zelfs voor dat stu-
Aenten om financigle radenen
op moeten houden met stude-
ren.

Uit gegevens van de uitzend-
bureau's blijkt, dat gemid-
deld elke student drie weken
per jaar werkt om geld Hj te
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verdienen. Stel dat je als
uitzendkracht ongeveer § 200
par week verdient, dan hete-
kent dit, dat men gemiddeld
drie keer F 200,-- is § 607,-
per daar tekort komt.

it er financigle problemen
cntstaan is niet verwonder-
lijk. Alleen al sinds de zo-
mervakantie 2zijn een groot
aantal verslechteringen dcor
gevoerd! Minder en lagere
beurzen, ,verslechteringen
van de studentenvoorzienin-
gen, terwijl daarnaast de
prijzen van de primaire le-
vensbehoeften (vosding,huur)
stijgen.
We merken door alle wverslech-
teringen die op ons afkomen
duidelijk, dat ds studenten
erop achteruit gaan.

Aan de ene kant aanslagen op
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Na enig rekenwerk met
miljoenennora's blijkt
dat Rijksstudietoelagen

de laatste twee jaren
$£120.000:000.,~ ¥ 1 ET
heeft uitgekeerd, maar
teruggestort heeft naar
Den Haag. Alsof ieder-
eun de afgelopen jaren
geld genoeg had! Deze
"besparingen", zoals
Rijksstudietoelagen ze
noemt, zijn een gevolg
van de onderaanpassing
van de normen. Op doze
manier wordt de Tweede
Kamer belazerd. Ze memen
egen veel hoger bedrag

op de begroting aan,
maar buiten hen om wor=
den tientallen miljce-
nen weer reruggepakt.
Die f 120.000.000. - be-
tekenen 150.000 uitke-
ringen van f 600,-=-.

Deze '"verborgen' bezui-
nigingen worden dit

jaar struktureel gemaakt.
Er wordt 4 miljoen bezui-
nigd op de beurzenpot
terwijl alleen al om de
prijzen te kompenseren
een stijging van 13 milj.
had moeten plaatsvinden.
Een bezuiniging van

17 miljoen.

het inkomen en aan de andere

kant afbraak van de studen-

tenvoorzieningen, die Jjuist
bedoeld waren am de gevolgen
van een te laag inkomen cpte
vangen. Deze antwikkelingen,
die al een aantal jaren ge-

leden op gang kwamen, zetten
dit jaar verscherpt door.Het

De dreiging van de afschaf-

fing van de kinderbijslag en
—aftrek hangt ons nog boven
het hoofd.

EEn wan de grofste aanvallen
op de sociale voorzieningen,
is de poging van de regering
de kinderhi jslag en —aftrek

af te schaffen. Afschaffing

levenspeil van de student iy A 158
wordt emstig aangetast. i e

CvB moedigt meer
stops aan

slechts 2,3 plaatsen voor RUG

Als BEn van de ergste uitwassen van de bezuinigingen op het
W.0., maar ook op het H.B.0., gelden de studentenstops.

De afgelopen jaren zijn hier al duizenden middelbare scho-
lieren de dupe van geworden. Duizenden scholieren, die af
moesten zien van de studie van hun keuze, in de plaats van
hun wogrkeur.

v 8

Vorig jaar zijn alleen al 12 procent van de eerstejaars uit-
geloot wvoor de studie van hun serste keuze.

Afgezien van het leed en de mozilijkheden die dit met zich
meebracht voor de individuele betrckkenen, maatschappeliik
gezien ook totaal onaanvaardbaar. Al jaren achtersen hebben
de studentenvakbonden vanuit het principiéle recht op onder-
wi]e en het maatschappelijk belang van een zo groot mogelfi-
ke toegankelijkheid van het W.0. de studentenstops bestre-—
den. i

En vaak met sukses. Vorig jaar werd het aantal stops van 10
naar 8 teruggebracht, werd de studentenstop met slechts 2
jaren verlengd, en leed Klein daarbij een nederlaag b zijn
poging om het arbeidmarktkriterium in te voeren.

vervolg op pag. &
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van pag. 1

van de kinderbijslag en -af-
trek -etekent een emstige
aanslag op het inkomen van
alle studenten, De k.b.a.
dreigt afgeschaft te worden
voor alle werknemers diemeer
dan f 24.000,- per jaar ver-
diensn, de zogenaamde "moda-
le werknemers",

Het merendeel van de studen-
ten heeft cuders met een in-
komen van f 24.000,- of

ho-
ger.
Drie keer k.b.a. loopt al

gauw Op tot zo'n f 4.000,- 3
f 5.000,- per jaar. Als dat
wegvalt kunnen met name de
kinderen uit middengroepen
niet meer gaan studeren.Het-
zelfde geldt vcor mensen
met een gehele of gedeelte-
lijke beurs die nu nog 1 of
2 keer k.b.a. krijoen.Mat 't
afschaffen van de k.b.a. zal
ook het plan Klein t.a.v. de
studiefinanciering wvan de
baan zijn., In dit plan zou
nl. het geld voor de toela-
gen gefinang xrden door
de gelden uit de k.b.a.-pot.
sevreesd moet worden, dat de
teurzen afgeschaft worden en
vervangen worden door rente-
loze en rentedragende lenin-
gen.

Deze onitwikkelingen zullen
in ell tot staan moe-
ten w n oebracht. Dat
moet ook wel lukken, want we
staan hierin vanzelfsprekend
niet alleen.

monopolies

Ook de positie van grote de-
len van andere bevolkings—
groepsn wordt bedreigd. Het
inkomen van velen wordt ver-
laagd. Dit gebeurt op ver-
schillende manieren. Door 4
werkloosheid zijn er al hon-
derdduizenden nensen, die
steeds verder in inkcmen ach-
teruit gaan (W.W.).

Uit de belastingaanslagen
die eind 1975 verstuurd zijn
blijkt dat de loon- en inkom—
stenbelasting en de bedragen
van de premieheffing geste-
gen zijn. De meeste rensen
gaan er daardoor enkele
tientjes op achteruit; ook
in de inkomensgroepen bens-
den de zgn. "modale werkne-
mexr”.

Terwijl de inkomens dalen,
worden de voorzieningsn ten
behoeve van de bevolking af-
gebroken. Er wordt bezuinigd
op de gezondheidszorg (zie-
kenhuissluiting), het maat-
schappelijk werk (sluiting
van club- en buurthuizen) en
het onderwidjs (met name het
hoger onderwijs).

Volgens de regering zijn al
deze maatregelen noodzakelljk
om de economische krisis op
te kunnen lossen. Maar het

is echter een krisisbestrij-

AFTREK !
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ding in het voordesl van de
grote ondernemers en niet in
het belang van de bevolking.
De oplossing van de Krisis
kan volgens het Verbond wvan
Nederlandse Ondernemers (VNO)
alleen maar bereikt worden
door: loonsverlaging, bezui-
niging op de kollektieve
voorzieningen en bescherming
van de winsten.

Hoevel de bevolking de  kri-
sis niet vercorzaakt heeft,
mag zij de gevolgen ervan
wel betalen, Loonsverlaging
is alleen in het belang van
de grote koncerns. De grote
koncerns hebben een grote
afzet in het buitenland. Hoe
lager het inkomen, hoe goed-
koper de produktie, hoe be-
ter de positie van de2 grote
ondernerers op de buitenland-
se afzetmarkt. Maar loons-
verlaging is niet in het be-
lang van de bevolking en de
kleine bedrijven die afhanke-
lijk zijn van de bimmenland-
se afzetmarkt. Want locnsvern-
laging betekent minder koop-
kracht, dus minder afzetmo—
gelijkheden in het binnen—
land. Met als gewvolg slui-
ting van kleine bedrijven en
saen nog grotere werkloosheid
En dat is ock precies waar
de grote koncerns heen wil-
len. De kleine bedriijfijes er
uit konkurreren cm zelf een
monopoliepositie te kunnen
krijgen. DEze manier van
Krisisoplossing, waaraan ook
de regering hard meedoet, is
nlet in het belang van de
bevolking, maar in het be-
lang van de multinationals.

veypaﬂpering

Uit een Groningsonderzoek
naar de studentencezondheids-
zorg blijkt dat de hoogte
van het inkomen direkt van

inviced is op de mate waarin
de student voor z'n gezond-
heid zorgt. Hoe lager het ir-—
komen, deste vaker een stu-
dent maar doorlopt met een
ziekte of kiespijn.

Een mensa-onderzoek uit
Duitsland toonL aan dat
student het eerst op eten
gaat bezuinigen als het in-
komen waar hij van moet le-
ven wordt ingekrompenjop za-
ken als kollegegeld en huren

een

kln je nu eenreal niet be—
zuinigen.
Allemaal ontwikkelingen die

aansturen op verpaupering
van de studentenpopulatie.De
gevelgen karen het hardst
aan bij kinderen uit de lage
en midden inkomensgroepen,
Zij kunnen onmogelijk terug-
vallen op het inkomen wvan
hn ouders,; zeker niet rm
ock de L van de ouders
aangepakt gaan worden. Het
gevolg is bekend: deze kin-
deren gaan niet meer stude-
ren en we krijgen weer een
universiteit voor de elite
en de jeugdwerkloosheid
neemt toe.

Nu al zien we een stagnatie
in de toename van de studen-
tenaantallen.

Kortom, een aantasting vande
nog maar net op gang gekomen
externe demokratisering wan
de universiteit.

rer
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levenspeil

Door op te komen voor 'n be-
ter inkomen tegen de afbraak
van de studentenvoorzienin-
gen vechten we niet alleen
voor behoud van ons levens-
peil op dit moment, maar ook
voor het openhouden van de
universiteit voor mensen uit
lagere inkomensgroepen. Voor
het realiseren van het recht
op onderwijs is ock 'm recht

oo een gosd inkomen voor de
student noodzakelijk. Als we
ons nu niet gaan verzetten

tegen de aantasting van ons
levenspeil, gebeuren er nog
veal gekkere dingsn. Er lig-
gen plammen klaar om de stu-
dentenvoorzieningen volledig
af te schaffen. Verder hangt
ons een studiefinancierings-
stelsel boven het hoofd, dat
studenten dwingt om rente-

dragende leningen af te slui-
ten bij de banken tegen ren—
tepercentages van 8-11%. De

schulden kunnen dan oplopen

tot zelfs meer dan een ton!
Bovendien wordt met de in-
voering van het plan Klein

zo'n 50 miljoen qulden be-
zuinigd op de studiefinancie-
ringspot.

Dat wij in aktie moeten ko-
men om te Zorgen, dat wemeer
geld krijgen om de achteruit-
gang te voorkomen, is zeer
noodzakelidik. Uit de achter-
uitgang sinds de zomervakan-
tie alleen al blijkt datstu-
denten een uitkering ineens
nodig hebben an  te kunnen
leven zonder te gaan bezui-
nigen op zichzelf, het eten
en de gezondheid.

Daar komt bij, dat het geld
exr is; bij Rijksstudietoela-
gen, die het nu al twee Jaar
achterhowdt!

Dezelfde broekzak-vestzak-
trunk past Klein tos met de
kelastingaanslagen op beur—
zen. Sinds 1972 stuurt debe-
lastingdienst aanslagbiljet-
ten naar beursstudenten die
@en bhijbaantje hebbsn gehad.
2Als je eenmaal in het belas-
tingsysteem bent opgenomen,
krijg Jje elk jaar opnieuw
een aanslag, ock als je geen
bijverdienste hebt gehad.Het
giftoedeelte van de beurs
wordt nl. als inkomen gere-
vervolg op rag
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De noodzaak om ook nu weer
op te treden voor de toe-—
gankelijkheid van het weten-

schappelijk onderwijs wordt
ondubbelzinnig gegeven door
een tweetal pas bekend ge-

worden ontwikkelingen.

Op de eerste plaats zullen
er dit jaar slechts 2,3 per-
soneslsplaatsen voor onze
universiteit te verdelen
zijn. Hetgeen betekent datde
druk op de fakulteiten om
alsnog een stop aan te vra-
gen dit jaar extra groot zal
zijin. Imrers, er zal nauve=-
lijks ruimte zijn omdeknel-
punten in de 1amekapaci-
teit door teosviijzing van for-
matieplaatsen weg te nemen,
Direkt toen dit bekend werd,
schreef het College van Be-
wur dan ook een briefje
naar met stops bedreigde
studierichtingen dat ze als-
nog een stopsaanvrage konden
inleveren. In deze situatie
start de GSh een aktie, opde
Universiteitsraad gericht op
het niet aanvragen van stops.
Geplaatst in het perspektief
dat de net verschenen nota
Hoger Onderwijs het W.0.
voorspiecelt, is de konklu-
sie dat de strijd tegen de
studentenstops des te zwaar-

der zal zijn, maar ock des
te fundamenteler.
Het gaat nu om een principi-

ele, politieke keuze. Ga
akkoord met het afgrendelen
van het W.0. voor een kleine
elite, als noodzakelijk ge-
zien door Klein en Van Xeme-
nade om hun deel te leveren
aan de door deze regering
gevoerde vorm van krisishe-
strijding? Of kies je woor
een andere politiek. Een an-
dere politiek die het recht
op onderwijs niet afhankelfik
maakt van de wensen van het
0., Philips, AKZO, Shell
en Unilever.

b=}
=

Een andere politiek ock, die
ean ieder, die daar de kapa-
Citeiten voor heeft, in staat
stelt om zich via een goede
wetenschappelijke opleiding
maximaal te ontplooisn. Niet
alleen omdat dit vanuit 2 =] g
soonlijk cogpunt zo wenseliik
is. Centraal staat een
groting van het cntwikk
lingsnivo van de gel

ver—

T nu er ook vanuit de

socizal lage en middengroe-
pen meexr studenten doorstro—
men naar het W.0. en H.B.0..

kwalifikatie

Als je de plammen tot perma-—
nente stops kombineert met de
dreigende afbraak van stu-
dentenvoorzieningen, de af-
schaffing van kinderbijslag
en -aftrek, het stelsel van
rentedragende leningen, post
skademisch onderwijs op ei-
gen kKosten, dan is het wel
duideliik welke groepen weer
het eerst noeten afzien van
de mogelijkheid esn kwalita—

WORDEN AANGETAST !

tief hoogstaande wetenschap—
pelijke kwalifikatie te ver—
wWerven.

Wat als alternatief geboden

wordt; een algemesn vormends
cpleiding wvoor velen, is het
predikaat wetenschappelijk,

" hooggekwalificeerd niet

waardig en lijkt slechts be-
doeld als zoethoudertje.

De nota geeft zelf trouwens
duidelijk aan waar het om
gaat. Uitdrukkelijk wordt
als uitgangspunt gesteld dat
het hele hoger onderwiijs de
komende jaren er geen cent
meer bijkrijgt en dat daarom
gezocht is naar een goedko-
pere opleidingsvorm.

u_raad

Het 21 dan niet aanvragen
van stops is geen keuze tus-
sen toegankelijkheid van het
W.0. enerzijds en anderzijds
handhaving van de kwaliteit,
maar 2en keuze voOr of tegen
een fundamenteel andere po-
litiek.

In de aktie van de GSb op de
Universiteitsraad van 30 ja—
nuari zal dit centraal staan.
Voorkomen moet worden dat
men zich verschuilt achter
technisch gegoochel met  ka-—
paciteitsherekeningen en dat
men de verantwoordelijkheid
naar povern toe doorschuift.
Daarnaast wordt marenteel
door een initiatiefkomitee
van perscnen uit W.0., H.B.0.
en V.W.0. gewerkt aan de
voorbereiding van een stede-
lijke stopsmanifestatie op24
maart, als gezamenlijk pro—
test van alle betrokkenen
tegen de verdergaande uithol-
ling van het recht op onder-
wijs.

Henny Limberger

INKOMEN

kend en is boven een bepaald
basisbedrag belastbaar. Het
gaat hier niet om klsine be-
dragen. In 1974 kon de aan-
slag over een maximale riks-
studietoelage al meer dan
600 gulden bedragen. Belas-
tingaanslagen op 't aller-
laagste inkomen in Nederland
Een ander belangrijk punt is
tegenhouden van de rentedra-
gende leningen en tegenhou-
den van de afschaffing vande
kinderbijslag en -aftrek.
Daarom organiseert het LOG
een handtekeningenaktie en
delijke demonstratie
op 22 maart.

Het begin van de aktie be-
staat uit een tocht van stu-
denten uit alle universi-
teitssteden naar het gsbouw
van Rijksstudietoelagen hiar

(vervolg vanp.2)

in Groningen. Met een grote
beurs wordt op symbolische
wijze de achtergehouden

120 miljoen gulden bij
Riksstudietoelagen opgehaald
Vanaf dat moment start over-
al de aktie onder de volgen—
de eigen:

- f 600,== MU

- UITKERING VAN DE ACHTERGFE-
HOUDEN MTTJOENEN VAN DE
STUDIEF INANCIERINGSPOT

- GEEN AFSCHAFFING VAN DE
KINDERBLJSLAG EN -AFTREX

- WEG MET DE RENTEDRAGENDE
LENINGEN

- GEEN BELASTING OP EBEURZEN

- GROTERE OMAFHANKELIJKHEID
VAN DE OUDERS

- GEEN INKRIMPING MARR U
BREIDING VAN DE STUDIEFI-
NANCTERINGSFOT '

- VOOR MEER EN HOGERE BEUR-
ZEN

- VOOR EEN GUED EN CEGARBN-
DEERD INKOMEN VOOR ALLE
STUDENTEN

- GEEN AFRRAAK VAN DE STUDEN-
TENVOORZ TENINGEN

De grens van het
ouderiijk Inkomen waar—
bij een maximale rik--
studietoelage wordt
verstrekt, stijgt met
11%. De inkomens zijn
echter met 7% geste-
gen. Een onderaanpas-
sing dus waardoor er
minder besurzen
uitgekeerd worden en
de ouders meer moeten
bijdragen in het le-
vensonderhoud van hun

ituderende kinderen.

Studenten die in 1973
een promesse getekend
hebben, moeten die nu
terugbetalen; / 500,-—
dwars tegen de belpof-
tes van Klein in, dat
deze promesses in z'n
nieuwe studiefinancie-
ringsstelsel zouden
worden opgenomen enniet
veordien zouden worden
geind. Nu het stelsel
er niet is, en de ter-
mijn waarvoor de pro-
messes geldig waren
verstreken is, meoet
iedereen 5f betalen &£
een rentedragende le-
ning afsluiten.

De woonkosten op de
studentenflats zijn
per | september 9 -
20 gulden per maand
gestegen.

Harnie van G.
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vriesvak_politiek Den Uyl dupeert
laagsthetaalden

Gehoord, onlangs, in de koi-
fiekamer van het Academiege-
bouw, in een discussie tus-—

sen een aantal broodkauwende
aanwezigen:
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het vriesvak

Den Uyls priociteitenlijst
1ijkt verbazend veel op een
Iglo-recept, blijkens het
vermelde interview. In
plaats van koopkrachtverho-
ging als middel tot krisis-
bestrijding, wil de minister
president van alleg diep-
vriezen, invriezen of be-
vriezen.

"door
ON REGTIEN

komens die nubo
gemiddelde liggen
maar 25 3 30.000

qul-
den en meer teruggang

naarmate 2e hoger Zhn.
Dit is mijn eerstepri-
oriteit."
"Tweeibevriezen, indien
nocdzakelijk, van het
inkomen van de gemid-
delde werknemer."
"Drie:minder groei - wel

te

verstaan - van de ge-
rechtigden op sociale
uitkeringen."
"Dat zijn mijn pricoriteiten,
in die volgorde."

En over kinderbijslag en =af-
trek in verband met de stu-
diefinanciering (het plan
Klein) zegt Den Uyl:

"Er zitten allerlei techni-
arie problemen 2sn — ctaats—
sacretaris ¥Hlein hesft =en
stelse]l van studiefinancie-
ring uitgewerkt, een heel
ingenieus stelsel naar miin
mening, waarbij hij de cop-
brengsten van de kinderbij-
slag en wvan de kinderaftrek
in de inkomstenbelasting ge-
bruikt om de studie te fi-
nancieren, daar zou dan weer
wat anders op gevonden moe-
ten worden."

tussen schieten
en bidden

Met andere woorden: het ver-
werpelijke plan Klein is van
de baan, maar "er moet wel
iets anders op gevonden wor-—
den" en of daarmee de rente-
dragende leningen van debaan
gaan is alleshehalve zeker,
De studentenvakbonden zullen
er dan ook goed aan doen
zich weinig aan te trekken

- feit dat de heer Den
ch dood ergert" en
aakt" over
die demonstranten (welzi
werkers, leraren, onderw
Zers en onderwijzeressen,
anbbtenar autobezitters
etc.) die hun “"ongelooflijk
kleine groepsbelangen” verde=-
digen. Hij heeft het in dat
verhand over "schietgehedjes
op het Binnenhof". Den Uyl
is niet meer in staat ziin
minachting en woede tenaan-

zien van demcnstraties tegen
zijn beleid te verbergen.
Maar tussen schieten en bid-
den als inderdaad cnjuiste
demecnstratievormen ligt nog
de mogelijkheid van het mas-
s3al en eensgezing eisen
stellen. En dat is wat de
studenten de komende maan—
den juist en met nare ten
aanzien van hun inkomen moe—
ten gaan doen.

éeesrﬁ ':?é.EH A
mﬁ pﬁ% BVREEND. ™

de buikriem

Erz

1 er die de strid voor

handhaving of wverbetering
van het inkomen maar erg
"eng" wvinden. Net als Denliyl

spreken zij in dit  verband
van enge bpelangenbehartiging.

Allsen mensen die een weilio
noog en gegarandserd comen

OPTELLEN

In 2en vorige Nait Soez'n is
al bericht over de rota Bij-
gestelde Meerjarencijfers.
Deze nota moest een indruk
geven van de hoeveelheid
geld en personeel die de
universiteiten de komende
jaren konden verwachten.
Rord Herst heeft Klein rnog
eens twee zogeonaamde addenda
behorende bij deze nota aan
de instellingen toegestuurd.
Klein weet kenneliijk nietdat
addendum in het latijn zo-
iets betekent als toevoegsel,
uitbreiding, want in plaats
van tegemoet té komen aande
eis van meer middelen diemet
name door de R.U.G. werd ge=
steld, durft hij nog verdere
bezuinigingen op zijn begro-
ting af en aan te kondigen.
Zo stelt hij dat de persc-
neelsuitbreiding van de RUG
dit jaar slechts 66 plaatsen
(2%) zal bedragen in plaats
van de in cktober aangskon-

EN AFTREKKEN

digde 101 plaatsen (3%) hoe-
wel dit aantal ook al een
schijntje is vergeleken met
de achterstand van 555
plaatsen t.o.v. de normen
van een paar jaren teruy of
vergeleken met de stijging
van de studentenaantallen
(zo'n 7%). Kleins beleid
komt erop neer dat bij 'n
verdubbeling van de studen—
tenaantallen in de komende
jaren, het aantal personesle-
leden met een kwart toeneemt
Ock met de exploitatiekredie-
ten is het droevig gesteld.
In guldens geteld, geeft
Klein ongeveer net zoveel
als vorig jaar, net alsof 't
studentenaantal en het aan-
tal personeelsleden niet toe-
neemt en net alsof er niet
meer gebouwen zijn om te on-
derhouden.

Met name voor de studenten-
voorzieningen kan dit em-
stige gevolgen hebben.Zo

gazt Klein uit van een stij-
ging van 4 % voor deze post
vergeleken met vorig 3
"Tmrers", zo schrijft hij,
"1k ben narelijk van mening,
dat de omvang van de subsi-
dieéring van deze voorzienin-
gen voorlopig op hetzelfds
niveau gehandhaafid dient Le
blijven, totdat een herzie-
ning op dit gebied (lees:
verdere bezuiniging onder 't
mom van inteqgratie, beveor-
rechte positie ete. - A.K.)
heeft plaatsgevonden.™ Hij
wil dus dat we met 4% rmeer
evenveel deen als vorig jaar
voor méér mensen.
De enige korklusie kan dan
ook slechis zijn, dat deze
begroting onaanvaardbaar is
voor ons en dat we van het
College van Bestuur en de U-
raad moeten verlangen bij
Klein aan te blijven kloppen
Voor méér geld en personesl.
Arthur Koks

navelstreng met de wereld,
althans in deze maatschappij.
Eten, drinken, wonen, reizen
je kleden, je verwarmen, je-
zelf informeren, examens
doen, iets van je laten ho-
ren: het kost allemaal geld.
Vechten wvoor je inkomen, ze—
ker als dat bedreigd wordt,
en dat is ook woor de stu—
denten na het geval, is zc
vanzelfgprekend dat het voor
de moceten gean naders ver—
duidelijking behoeft. En
enkeling die zich in de war
heeft laten brengen door de
toastand W 's lands econc-
mie en door verhalen dat wii
allemzal de buikriem aan
moaten halen, moet gewezen
worden op het feit dat de
gevolgen van de krisis
uiterst eenzijdig worden af-
gewenteld, juist naar dehoek
van de sociale veoorzieningen

de

en de lage inkcmens. Waaron-
der ook de inkomens van de

studenten
worden. Vi
rij is bij
steris van
unie of de

shell, het mini-
Defensie, de Gas-—
EEG geen sprake.

Den Uyls pricriteitenl
deugt niet. De winsten
de multinationale cnderne-
mingen blijven buiten schot,
het Nederlandse
et vriesvak in. Je zou
wel gek zijn als je dat ac-
ceptesrds.

de banken

Voor de studenten
langrijk ke weten
Uyl bedoeld heeft met
"dmar zou dan weer wat
ders op gevonden moeten wor
den”. De vraag is wat, 1
cnorme

vrlk

is het be-

ae

stelsel"”) doet wel ;
dat er hooguit sen nieuws
"ingenieuze" bezuinigings-
truuk wit de hoed van Klein
te verwachten is. Maar datis
heel wat anders dan uithrei-
ding en verbetering wvan het
systeem van studiefinancie-
ring. Waarschijnlijk is dat
het nog meer de kant op gaat
van rentedragende leningen.
Het wverbreden dus van de mo—
gelijkheid voor de banken om
als aasgieren een 8% % duik
in het toekomstige inkomen
van de student te maken. Wie
profiteert hier van de kri-
5is en wie moet hier de re-
kening betalen? Allemaal de
buikriem aanhalen? Den Uyl
is een zwameus. Hij geeft
de hanken de kans munt te
slaan uit de krisis en laat
de studenten de rekening be-
talen.

geschiedenis

De studiefinanciering isvan—
af zijn ontstaan onderdeel
geweest van de maatschappe-
lijke strijd, de politieke




strijd ook, rond de toeganke-
lijkheid van de universiteit
en de wetenschap woor de be-
volking.

Demokratisering, met andere
woorden. Belangrijke momen—
ten in de politieke en eco-
nomische geschiedenis van
ons land gingen en gaan sa-
men met belangrijke wijzigine
gen in de studiefinanciering
Op 18 juni 1815 werd Napole—
on bij Waterloo verslagen en
herwon Nederland zijn natio-
nale cnafhankelijkheid cp de
franse overheersing. Op 2 au—
gustus 1815 nam de regering
een "oreaniek besluit", be-
vattende bepalingen ten aan—
zien van steunverlening aan
studenten. Eern prille vorm
van studiefinanciering dus,
onderdeel van de herwonnen
naticnale onafhankelijkheid
die blijkbaar had geleid tot
de wil tot krachtiger stimu-
lering van het wetenschappe—
1lijk onderwijs.

In 1919, direct na de serste
wereldoorlog, toen ook inons
land de strijd van de arbei-
dersheweging voor algemeen

yRATis

(Verbond van Nederlandse On-—
dernemers) begaan met het
lot van de student: "de s=o—
ciale positie van de student
in Nederland is een brandend
vraagstuk geworden". Dat is
het V.N.0. inmiddels weer
vergeten omdat hun sociale
bewogerntheid geen streep ver—
der blijkt te gaan dan de
winstkansen van de onderne-
mingen, En nu de studenten,
in hin ogen althans, minder
nodig zijn, lopen zij wocrop
met de eis tot afbraak van
de studiefinanciering en van
de studentenvoorzieningen.
Het Verbond van Nederlandse
Undernemers is dancok sen
volstrekt onbetrouwbare bond
genoot voor de studentenbe-
weging. Hun "seciale bewo-
genheid" wappert mee met de
conjuncturele winden, netals
Den Uyl trouwens die in 1958
als directeur van de Wiardi
Beckmanstichting nog van me-
ning was dat renteloze voor-
schotten immoreel waren,maar
die nu achter rentedragende
leningen blijkt te staan.

OERED

VOR\EDEREEN

kiesrecht en de B-urige
werkdag hoog was opgelaaid,
besloct de regering cnder an-
dere tot een vorm van stu-
diefinanciering "om onvermo-
gende studenten van buiten—
gewone aanleg met rijksheur—
zen te helpen". Die beslis—
sing was duidelijk door
strijd afgedwongen want in
1924, toen de strijd wvan de
arbeidersbeweging enigszins
was teruggevallen werden “in
verband met de precaire toe-
stand van 's Rijks financign'
deze beurzen cmgezet in ren-
teloze voorschotten.

In 1931, bij de doorwerking
van de Krisis van toen,moes-
ten ook de studenten hetont-
gelden: de vrijstelling wan
het betalen van collegegeld
voor beursstudenten werd in-
getrokken.

het VNO

Na de Tweede Wereldoorlog,
met name in de jaren vijftig,
trad een sterke verruiming
van de studiefinanciering op.
Dat kwam vooral omdat de in-
dustrialisering van ons land
en de technische ontwikke-
ling van de produktie ver-—
eiste dat er wveel meer hoog-
geschoold intellect op de
arbeidsmarkt kwam. Op dat
moment was zelfs het V.N.O.

een lesje
in hozen

De kamende maanden zullen
van groot belang zijn, metna
me voor de inkamens van de
studenten. Het werkstudent-—
schap heeft de laatste tijd
cen omvang aangencmen als
nooit tevoren. Dat is een dui-
delijke indicatie woor dein-
komenspositie van de meeste
studenten. Er wordt aange-
stuurd op esn verdere wer-
slechtering. De racents ge-
schiedenis heeft bewezen dat
de studentenvakbonden in
staat zijn tot sen krachts-
ontplooiing, die regeringen
tot concessies dwingt.

De strijd tegen de 1.000
gulden in de beginjaren ze—
ventig, de amvang en stoot-
kracht van die aktie, spreekt
boekdelen. Het is de hoogste
tijd de gerheid in de strijd,
zoals die begon tijdens de
1.000-gulden-aktie bestond,
opnieuw tot ontwikkeling te
brengen. Den Uyl een lesije
in hozen te geven, ook aler-—
gert hij zich dood of maakt
hij zich razend. Leren gaat
nu eenmaal niet over rozen.

SOCIOLOGIE -

De subfakulteit sociclogie
heeft afgelopen maandag be-
sloten de kroondocenten Lin-
denberg en IJzerman tot vas-
te advisewrs van de sollici-
tatiecommissie woor een mede-
werker Vrouwenarbeid te be-
Noenen.

Zan dit besluit is nogal wat
vocraf gegaan. Aan het socio-
logisch instituut is de
rechtse staf onder leiding
wvan de heer Lindenberg al -
den bezig de demokratische
besluitvorming te frustreren
door steeds besluiten van de
raad te betwisten, k§ voort-
during naar het College van
Bastuur te lopen en 2elfs uit
de raad te stappen en beslui-
ten te verhinderen.

Toen Lindenberg ¢.s5. ook na
het aankloppen bij het Colle-
ge van Bestuur er niet in wa-
ren geslaagd de benceming wvan
een projektmedewerker voor de
projektgroen Vrouwenarbeid
ongedaan te maken, claimden
Lindenberg en IJzerman een
plaats als adviseur in de
sollicitatiecommissie. Dit
met de klaarblijkelijke be—
doeling de aanstelling wvan
sen goede medewerker alsnog
te verhinderen. Deze claim is
juridisch twijfelachtig en
bovendien geheel onrechtmakicg
daar de sollicitatiecommissie
reeds, en zonder de beren,was
vastoesteld. Op grond van de
formalering in de adverten-
tietekst dat de neventaken
(let wel, niet de wolledige
taakstelling) wan de betref—
fende medewerker in cverleg
met de vakgroepen Socialise-
ring & Welzijn en Algemene
Theoretische Sociologie noes-
ten worden vastgesteld, eis—
ten de heren het adviseur-
schap op. Bovengencemde for—
mulering hadden Lindenberg
c.s5. reeds eerder via het
College van Bestuur van de
subfakulteitsraad afgedwongen
Het adviseurschap gaat veel
verder dan het geven van ad-
vies over de neventaken. Het
betekent dat Lindenberg en
Iizerman direkt invlced krfji-
gen op de benoeming van dJde
medewerker.

Bovenstaande lijkt een punt
van ogenschijnlijk onderge-
schikt belang. Want, wat kan
dat nou voor kwaad, een advi—
seur? In feite zit er echter
ontzettend veel achter.

Als opvolger van jllustere

KONFLIKT

voorgangers als Gadourek en
Lulofs is Lindenberg erop uit
verbeteringen in het studie-
programma de nek om te draai-
en. Lindenberg is helemaal
niet voor welke medewerker
voor het projektonderwijs dan
ook. Het is hem er daarente-
gen om te doen het projekton-
derwijs in z'n huidige wvorm
af te schaffen, geen medewer—
ker ret esn andsre dan zijn
eigen wetenschapsopvatting
toe te laten en het sociolo-
gieprogramma inhoudelijk
zelfs te verschralen.

Hiertoe lapt Lindenberg maar
al te graag de demokratische
besluitvorming aan z'n laars.
In een artikel in het pamflet
Wetenschap en Demokratie wan
de bekende anti-denokraat
Brockmeyer dringt hij zelfs
onverholen cp ingrijpen wvan
de minister hij sociologie
aan als de studenten doorgaan
met hun akties.

De wrijdag voor de raadsver—
gadering is het aktiekomitee
Vrousenarbeid, gesteund door
de GSk-afdeling sociclogie en
de projektoroep Vrouwenarbeid
overgegaan tot een bezetting
van de kamers van Lindenberg
en IJzerman. Fen weertigtal
studenten hielden de kamers
de gehele middag bezet om te
protesteren te een eventu-
ele benceming van Lindenberg
en IJzerman tot adviseurs.

De maandag daarop waren mear
liefst wijftig studenten bij
de raadsvergadering aanwezig.
Niettemin besloot de raad ° 1]
toch op veorstel wan de ande-
engroepering”’ SSP
IJzerman en Lindenkerg als
adviseurs te bencemen.

Het is duidelijk dat de raad
gezwicht is voor de dreige-
menten van de rechtse Kkroon-
docenten opnieuw naar het
Tollege van Bestuur te stap—
pan.

Het axtiekomites snde GSh-af-
deling Sociclogie zullen zich
naar aanleiding van de raads-
vergadering beraden oo verde-
re stappen. Duidelijk is dat
de demokratisering en in het
bijzonder de invoering wvan
vakgroepen de komende Hid een
enorm strijdpunt worden wvoor
de sociclogiestudenten.

2ij staan niet toe dat de
verworven demckratisering
wordt afgebroken en de alleen
heerschappij van de kroonde—
centen wordt hersteld!

en
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BIOLOGIE WIL GEEN STUDENTENSTOP

Dankzij goed voorbereidend
werk van de studentenfraktie
van de subfakulteitsraad bi-
ologie en ondersteund door
een geslaagde handtekenin
genaktie, georganiseerd dcor
de Gsb-basisgroeo bioclogis
(250 handtekeningen in vier
dagen), heeft de subfakul-
teitsraad biologie in  haar
vergadering van 16 decenbe:r
geen stop aangsvraagd.
Dit tegen het advies wvan
sektie biclogie van de Al
demische Raad in. Deze ha?
geadviseerd, in de eer
ste plaats omdat deverwach
aantallen komende eerstejaars
opgevangen zouden kun-
nen worden, maar voornl. Sm
via de verschillende lotings
randes de plaatsing inde
hand te kunnen houden.
Valeens de sektie zou geen
stop een onevenredige verde-
ling over de subfakulteiten
gevolg hebben. Dit
afgeleid uit ervaringen
het afgslopen jaar. De
den de raad
an overtuigen
dis ervaringen ook

riist

CL

stu-
er ech-
dat uit

heel an-

ondersteunen.
De subfakulteit had al
der, ondanks protest van
studenten, een indikatief
minimm cpgegeven (d.i. &e
uitkemst van een kapaciteits
berekening die als "richtlijm
kapaciteit" dient). Dat moet
de hogere instanties al ruim
voldoende inzicht geven inde
situatie op de subfakulteit.
Jeze legt de verantwoordelfik-
1eid van het instellen wan
2en studentenstop biclogie
dan ook liever volledig in
handen wan hogere instanties
2 subfakulteit heeft zo in
ieder geval duidelijk ge-
steld dat ze weinig voelt
voor het aanvragen van een
stop.
De basisgroep is al sinds no-
vember bezig om via het 10B
(Landelijk Overleg Biologie-
studenten) ook de biologie-
studenten in de andere
steden in aktie te brencen.
Dit resultaat is daarvoor
2en goede stimular
basisgrose

ear-
de

dere konklusies te trekken

waren, naast de princi=
e bezwaren &n het feit,
door het bests

sarspraktika
(door de lo—
voor de raadde

SEMTUAR BINIOGIE

za. 17 en _zo. 18 jan.

Het perscnesl van de Regen-—
} ding Industrie Amsterdam

v. (RIA) heeft J;an@ouch—
tend besloten het be**‘;“ te
Crachten en Zwaagwesteinds
te bezetten. Daammee probe-
ren ze te voorkomen dat de
aangekondiode ontslagen voor
ruim 100 man doorgang zullen
vinde

De chntslagen passen in een
fusisplan met Sturka-Sante
Sturka heeft 5 miljoen van de
overheid gekregen, waarrmee ze
de RIA-aandelen wm de investe

g& .

VOOR BEHOUD

WERKGELEGENHEID

BEZETTING BIJR.LA.

ringsbank, een overheidsin-
:u.:-ll ng nota bene, heeft ge-
kocht.

Na de recente bezettingsak-
ties bij Paffen en Cordowe-
ner is deze aktie het zowesl-
ste bewijs dat de arbeiders
geen aantasting van de werk-
gelecgenheid dulden.

Onder de volgende eisen
wordt de RIA bezet :

= Werkgelegenheid voor de RIP
moet volledig gehandhaafd
en. De ontslagaanvragen”
moeten ingetrokken worden.
Deze eis is gericht aan de
RIA-direktie, aan de Sturka
en aan de cverheid, die er

44n

als eigenaar ook kij betrok-
ken is.

- De 5 miljoen die de over-
heid ter beschikking heeft
gesteld moet ten goede komen
aan de werkgelegenheid van
de RIA.

-~ De overheid mpet in haar
beleid uitgaan van het behoud
van de werkgelegenheid in

de konfekteiindustrie in
derland.

De GSb heeft zich achter &e
aktel gesteld en roept een-
ieder on de strijd voor be-
houd van werkgelegenheid in
het Noorden daadwerkelijk te
steunen.

o—
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UITGAVE VAN DE GRONINGER STUDENTENBOND

OPNIEUW ONAAMAARDBAAR OVER P.U.

Wederom heeft de meerderheid
van het College van Bestuur
geweigerd een universiteits-—
raadsbesluit uit voeren
mat betrekking tot de bence-
ming van een projektbegelei-
der voor de Comissie Perso—
neelsbeleid.

Het betreft nu een onaan-—
vaardbaar over een door de
Commissie Personeelsheleid
ontwikkeld en door de UR in
de decembervergadering met
grote meerderheid overgenc-
men "compromisvoorstel". Dit
voorstel behelst de  benoe-—
ming van Paul Wlenbelt wvoor—
lopig voor é8n jaar, met als
voornaamste taak woorberei-
dende werkzaamheden. Na dat
jaar wordt een evaluatie ge—
houden op basis waarvan al
dan niet tot verlenging wvan
de benceming besloten worden”
zal. Dat dit woorstel woor
de meerderheid van het Col-
lege niet acceptabel is, is
uit cogpunt van de door het
College zelf ingebrachte be-
zwaren tegen de benoceming
van Paul als projektbegelei-
der (P. Ulenbelt is ncg niet
afgestudesrd en zou geen er-
varing hebben), volstrekt
onbelangrijk. Het compromis-
voorstel komt vergaand tege-
moet aan eventuele twijfels
die men (onterecht naar de
mening van de C.P.B. en de
U.R.) kan hebben ten aanzien
van het functioneren van
BP.U.. Geen zinnig mens ge-
looft dan ock meer in de op—
rechtheid van de argumenten
van het College van Bestuur.

e
[

Voor—

Wat de GSb al eerder
spelde is nu voor velen dui-
delijk geworden. De meerder-
heid van het College houdt

mede op grond van politicke
overwegingen een benceming

tegen. Daarmee is ook azn de

Groninger Universiteit het
"perufsverbot" keihard inhet

geding.

CvB CHANTEERT U-RAAD

21 in de overlegprocedure
die volgde op het onaan-
vaardbaar over het vorige UR
besluit van 27 november 1975
werd duidelijk dat het Col-
lege op geen enkele wijze ak-
koord wilde gaan met watvoor
esn compromis dan ook, Ter—
wijl de Raad vergaande con-
cessies heeft gedaan listhet
Cullege weten niet meer ak—
koord te gaan met een cnaf-
hankeliske projektbegsleider
bij de Commissie Personeels—
beleid.

Het College heeft gezegd nog
wel akkoord te willen gaan
met ondersteuning wvoor de
C.P.B. als dat maar gebeurt
in de vorm van een zan te
trekken vaste kracht bij de
afdeling Personeelszaken .
(PZ) . Onder verantwoording
van het College zelf dus.
Met andere woorden: een stuk
beleidsvorming bij de URmag
dan wel, maar dan onder
strenge controle van het
College.

"In de tijd dat daarvcor
nog geen geschikte kandidaat
(bedceld wordt kenneliik:voor
het College geschikt, want
de UR kent nu al een ge—
schikte kandidaat) gevonden
is kan voorbereidend werk
worden gedaan door de afde-
ling P.Z. en door een aan te
trekken organisatiebureau"

20 laat het College weten.
Terecht werd in de U.R. van
18 december, middels sen mo—
tie incediend door de pro
cressieve frakties, geconsta-
teerd, dat deze stellingname
neerkomt op het &nzijdig
verbreken van serdere af-
spraken. Tevens werd vastge-
steld dat deze nieuwe eisen
van het College door de U.R.
niet ingewilligd zullen wor—

cvb brengt demo-
kratisering in
gevaar

Toch tekent een en ander de
houding van het College wvan
Bestuur: zo weinig mogelijk
U.R.-bemoeienis, het weren
van een geschikte kandidaat,
het op eigen houtje doorvoe-
ren van allerlei reorganisa-
tieplannen en tot slot de be-
reidheid nog meer geld weg
te emijten aan organisatie-
bureau's, om naar buiten toe
de indrik te wekken dat men
met het personeelsbelaid
bezig is terwijl de werkelfj-
ke problematiek wordt wver-
doezeld en er geen cplossin-

vervolg op pag 8J

PERSONEELSBELEID RUG.

Naar aanleiding van het onvoorstelbaar botte optreden van Het College wan Bestuur inzake de
benoeming van de projektbegeleider voor de Commissie Personeelsbeleid, komt als vanzelf-

sprekend de vraag naar het waarom van deze houding naar voren.

ties wan

In een drietal wvorige edi-

Nait Soez'n (de nummers 16, 17 en 20) is al opgesomd wat er allemaal op 't spel

staat. In dit artikel willen we nader ingaan op £&n van de achtergronden; de knelpunten in

het perscneelsbaleid.

Het bestaan van knelpunten in het personeelsbeleid vormde &&n van de ocorzaken van het

in-

stellen van de Commissie Personeelsbeleid door de U.R., in het voorjaar van 1974.

Op deze plaats zijn we niet in staar diepgaand op de wele aspekten van het personeelsbe—
leid in te gaan. We beperken ons tot enkele hoofdpunten: het aanstellingsbeleid, het bevor
deringsbeleid en tot slot enkele opmerkingen over de werkomstandigheden.

Ten aanzien van het perso—
neelskeleid (pb) heeft men
te maken met landelijke
richtlijnen.

Verschillende van deze
richtlijnen zijn nogal vaag
en voor meerdere interpreta-
ties vatbaar.

Andere laten heel duidelijk
de mogelijkheid voor een
stuk eigen beleidswoering
van de instellingesn open.
Reden genoeg om azn de Uni-
versiteit te werken aan de-
mokratisch en sociaal perso-

neelshbeleid.

Het is natuurlijk zaak niet
alleen de eigen beleidsruim-
te te benutten, maar ock wel
degelijk druk uit te cefemen
op het verbeteren van Haagse
richtlijnen en —-wat in deze
tijd nog meer nodig is- ver-

slechteringen tegen te hou- .

den.

Een personeelslid van deuni-
versiteit wordt bij aanstel-
ling op grond van zijn funk-
tieomschrijving (aard van de
te verrichten werkzaamheden)

aanstellingsbe-
leid

opleiding en ervaring in een
bepaalde rang (bv. admini-
stratief ambtenaar, concier-
ge of typiste A e.d.) inge-
schaald.

Deze rang hangt samen met 'n
bepaalde salarisschaal, ter-
wijl de salarisschalen weer
op grond van het B.B.R.A.

vervolg op pag8
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vervoly van pag. 7.

(Bezoldigings Besluit Rijks
Ambtenaren) gekoppeld zijn
aan vaste salarishbedracen.
De rang "concierge" hangt bv
samen met de salarisschaal 3
(Ff 1.264,~ tot § 1.732,-
~bruto maandsalaris dec.1375)
"concierge A": salarisschaal
18 (f 1.350,- tot F 1.898,-),
wetenschappelijk medewerker
zonder voorpraktijk: schaal
141,
De -rariaties in de salarig-
cragen in een bepaalde
schaal hangen samen met het
aantal dienstjaren.
't B.B.R.A. is sterk verou-

derd. Onder andere daardoor
zijn de salarissen, met name
in de laagste loonschalen (1
en 3 en het begin van 18)
veel te laag,

De ABVA-groep onderwijs
voert dan ook terecht resds
geruime tijd aktie om te be-
reiken dat de laagste loon-
schalen (1 en 3} niet meer
worden gebruikt. De ABVA
eist dat niemand mmer bene-
den het salaris van 1600 qul-
den (schaal 18, 3e dienst—
jaar = 7 250,- boven het mi-
nimumlocn) wordt aangesteld.
Tevens dat het personeel dat
marenteel in lagere salaris-
schalen zit, bevorderd wordt

Dit is onder andere mogelidh
door de funktiecmsc hrijving
van de betreffende personeels
leden enigszins bij te stel-

ketelligd dat geen ge-

meer wordt gemaakt van
salarisschaal 1 en dat een

snellere doorstroming wordt

bevorderd. Dat is echter no

onvoldoends.

heerder is eveneens enorm
grooct. Het is wel voorgekos
men dat iemand op grond wan
een volstrekt foute beocorde-
lingsprocedure ontslag is
aangezegd. Het probleem is
des te groter, omdat voor
elke bevordering ock een
funktiewaardering nodig is.
Op dit punt zijn duidelijke
verbeteringen noodzakelijk.
De proeftiid voor wetenschap-

e BgﬁoELiN@ VAN
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PAUL ULENBELT

Vervoig van pag 7
gen voor het personeel be-
werkstel ligdworden.

Daarbij komt dan nog dat het
College van Bestuwr op dit

moment bezig is de U.R. te
chanteren met betrekking tot
hat niet uitvosren van het

laatstgenoren U,R.-besluit.
Het College stelt nl. wvoor
dat de U.R. maar akkoord
moet gaan met het simpelweg
niet uitvesren van het be-
sluit.,
Zoals bekend is, bestaat ar
echter tussen de UR en het
College de afsprask (vastge-
legd in U.R.-besluiten), dat
bij een onaanvaardbaar een
overlegprocedure in gang ge-
zet wordt waarbij slechts
twee uitkomsten mogelifk zijn:
a) men wordt het eens (b.v.
doordat het College in 2e
instantie hat U,.R.-be-
sluit toch uitveoert, of
door een compromis, etc..
b) men wordt het miet eens;
in dat geval is het CvB
in alle gevallen werplicht
het betreffende U.R.-be-
sluit aan de minister ter
vernietiging voor te dra-

gen.
Deze regeling isindertHd ge-
troffen om, ter continuering
van de demokratische verhou—
dingen onder de T.B.V., de
eenheid van bestuur ock on-—
der de W.U.B. mogelijk tema-
ken. De regeling geldt woor
elk willeksurig U.R.-besluit
met betrekking tot wat dan
ock, waarover het onaanvaard
baar dcor het College vanBe-
stuur is uitgesproken.
Het College kan dus geen be-
sluiten naast zich neerleg-
gen. Het wil echter met be-
trekking tot deze kwestie de
Yprullemand” weer invoeren.
"Want", zegt het College,"de
conselwenties . van het ter

vernietiging voordragen ziijn §

zo vervelend! Ja, dat hadden
de heren ook van te woren
kunnen bedenken! De U.R.
heeft vorige maand al woor
de consekwenties cewaar—
schuwd, De consekwentie van
het dommeq niet uitvoesren is

n van de overeengekomen
regeling met betrekking tot
&= eenheid van bestuur. Het
College is daar blijkbaar op
uit. Ter Borch heeft dat
overigens ook al laten door-
schemeren. Het zal duidelijk
2ijn (ock al zweert het Col-
lege van Bestuur bij de Fo-
ran dat het slechts &n keer
zal gebeuren) dat, wanneer
de oversengekamen procedure
nu niet gevolgd wordt, deweg
openligt voor het College om
bij ieder volgend conflikt
U.R.-besluiten naast zich

neer te leggen. De consshwer

ties van ter vernietiging
voordragen zijn altijd ver-
velend.

Het College tracht echter de
U.R. in een positie te ma—
nosuvreren waarin ze esnkeu-
Ze moet maken tussen de ge-
wolgen van een mogelike ver-
nietiging of het overboord
gooien van bestaande afspra-
ken, welke inhouden dat be-
sluiten van de Raad niet in
de prullemand gegooid kunnen
worden.

Dit is grove chantage; alsof
het de normaalste gang van
zoken is dat U.R.-besluiten
niet uvitgevoerd behoeven te
worden. Het College vertrapt
hiermee de principes wvan de
demokratisering. Niemand
kan een dergelijk cptreden
over z'nm kant laten gaan.
Het College dient helemaal

geen zvaardere machtspositie .

in te nemen. En het U.R.-be-
sluit moet namelijk gewoon
worden uitgevoerd!

pE RICHTLINEN VAN HET
is pAT DE SAMENSFRAAK FIPENS HET
WERKGVERLEG WoRPT VERBETER®

ter het op de helling zet-

Een ander rechtspositioneel
probleem aangaande 1 aan-
stellingsbeleid betreft de
proefpericde en het in tijde
lijke dienst zijn. Het persc-
neel wordt in eerste instan-
tie in tijdelijke dienst zan-
geroren. Hetzij op proef,

om later in vaste dienst te
worden aangesteld, hetzij in
een tijdelijke funktie.Daar-
bij kamt het vaak voor dat
door allerlei omstandigheden
de rechtszekerheid (dat geldt
voor TAP en WP) onvoldoendes
gewaarborgd is.

Bij een aanstelling op proef
geldt voor het TAP dat de
proefperiode niet langer dan
twee jarven mag duren.

Na afloop van die termijn,of
esrder al, moet het perso-
neelslid becordeeld worden
Op grond waarvan dan eventu-
eel de vaste aanstelling
volgt.

In de becordelingsprocedure
ligt een belangrijk knelpunt.
Hier is de rechtszekerheid
ondiidelijk doordat er onvol-
doende duidelijke regels
voor de beoordeling bestaan,
of door het onjuist gebruik
van de bestaande regels.

De rechten die met als tap-
per heeft, zijn onvoldoende
en vaak niet hekend aan de
mensen zelf. De afhankelijk-—

heid van de chef en de be-

B YREASERALD

pelijk medewerkers is bij KB
=in maart 1975- verlengd wvan
twee tot maximaal vier (in
uitzonderingsgevallen vijf)
jaar. Ben duidelijke ver-
slechtering. De rechtszeker-
heid voor het aankamend WP
komt ernstig in gevaar wan-
neer pas op het eind van de
proeftijd een beocordeling
volgt. Zeker in een tijd van
bezuinigingen!

Het is natuurlijk heel goed
mogelijk in Groningen te he-
sluiten dat geen gebruik ge-
mazkt wordt van de maximale
proeftijd, maar dat een be-
cordeling op grond waarvan
€en vaste aanstelling volgen
kan, eerder plaatsvindt.

wegwerp

Een ander probleem m.b.t.het
aanstellingsheleid vormt de
tendens naar de "wegwerp me-
‘dewerker". De medewerker die
niet (na een proefpericde)
aangesteld wordt in vaste
dienst, maar die, na een be—
paalde tijd -bijvoorbeeld
vier jaar—, er autcamatisch
uitgetrapt wordt.

We hebben het hier niet over
de promotie~-assistenten of
wetenschappelijke assisten—
ten (waarbij overigens ock
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nog wel heel veel aan de
rechtspositie moet worden
verbeterd) , maar met name o-
ver de kategorie wetenschap—
pelijk medewerkers aan tij-
delijke projekten; de
doorstromer.

De doorstromer past heel
goed in een centralistische
planning van het W.0. en in
een tijd van krisis, waarbij
in de ogen van sommigen de
grote arbeidsreserve met esn
zo hoog mogelijk rendement
geésploiteerd moet kunnen
worden. De wegwerp-akademi-
kus heeft nl. toch niets in
te brengen, en kan zorder
protest en wachtgeld weer de
laan uitgestuurd worden.

Met vergroting van de robili-
teit heeft dat niets te
maken. Bij demokratische
vaststelling van onderwiis-
en onderzoeksprograma's en
goedgekwalificeerde medewer-
kers die zelf wat in te
brengen hebben, kan eventu-
ele vergroting van de mobili-
teit heel goed op een demo—
kratischer manier geregeld
worden. Daavveoor zijn geen
wegwerp-akademici nodig.

De doorstrocmplaatsen vormen
daarintegen esn onzanvaard-
bare aanval op de rechtspo-
sitie van het perscneel. On-
darks protesten van diverse
organisaties en bestuursorga-
nen wordt de doorstromer via
de achterdeur toch binnen ge-

haald.

bevorderings-
beleid

aanzien van het bevorde-
ringsbeleid wordt door het
College van Bestuur een vol-
strekt onduideliike politisk
geveerd. Het T.A.P. heeft
daaronder het meest te liden
Voor een bevordering van een
TAP-per is steeds beoorde-—
ling en gen verandering inde
furktie-omschrijving nodig.
De TAP-per moet dan zelf be-
wijzen dat ziin taak is ver-
zwazard. Ock hier komen op=—
nieuw de problemen van de on-
duidelijkheid en de wille-
keur naar voren. Bovendien
moet 'nm TAP-per goed met z'n
chef kunnen opschieten, want
die moet hem voor bevordering
voordragen. Er zijn ook geen
bercepsmogelijkheden wanneer
een bevordering afgewezen
wordt.

Daarbij komt dat hoe lager de
funktie is, hoe strenger de
regels zijn en gehanteerd
worden en hoe groter de wil-
lekeur en afthankelijkheid;
met als gevolyg dat bevorde-
ringen bij het laagst betaal-
de personeel eerder tot de
uitzonderingen behoren dan
tot regel. En dat, terwijl
het overschot op de persc-
neelslasten dit jaar zo'n 2%
miljocen gulden bedroeg.

Het College van Bestuur
voert dan ook ten onrechts
een zuinige pclitiek, waar-
het TAP door gedupeerd wordt
Hoe het beter kan leert cns

9

bijvoorbeeld de Nota Perso-
neelshbeleid uit Delft, waar-
over in een ander artikel
reer informatie gegeven
wordt. In deze nota worden
©.2. maatregelen vastgesteld
waardoor de bevorderingspro-
cedure versoepeld kan wor-
den. Toepassing van deze no-
ta in Groningen zou o.a.kun-
nen betekenen dat de "con-
cierges" meer bevorderings—
mogelijkheden krijgen, n.l.
sen uitlocpmogelijkheid naar
salarisschaal 32 terwiil op
dit moment schaal 18 hmn
eindrang is. Zoals bekend is
voeren de concierges al ge-
ruime tijd aktie om dit ock
te bewerkstelligen. En te—
recht; gezien de grote taak-
verzwaring en de ploegen—
dienst is een bevorderings-
mogelijkheid zeer op z'n
plaats.

W. p.

Het wetenschappelijk perso—
neel heeft momenteel minder
moeite met het bevorderings-
beleid.

De bevorderingen lopen
aloemeen veel soepeler.

in dreigen echter ver-
n te komen.
Herstrukture=
arpe
Van Trier)

Corps

werkt

1 van de rangsn van
reelijk medewerkers
—en dus tevens een forse
salarisverlaging— door te

VOEYEDN.

Volgens deze club moet de
selektie voor bevorderingen
veel strenger worden en mo-
gen slechts enkele medewer-
kers per vakgroep het huidi-
ge rangniveau bereiken. Deze
plannen worden in het geniep
onder goedkeurend toezicht

5 het ministerie, verder

werkomstandig-
heden

Voor grote groepen TAP-mede-
rxers is de demckratise-—
ring aan de basis nog geen
feit.

Ze hebben in de
nig of niets in
Zo er al sprake
invliced over de eigen werk-
situatie is dat meestal al-
leen maar mogelijk onder
goedkeuring van de chef.
rkoverleg is vaak niet
veel meer dan een mededelin-
genuur of het uitdelen van
opdrachten. Vaak kan of
durft men de problemen niet

praktijk wei-
te brengen.
is wvan enige

Het

veal chefs
verbetering
leg,
higrarchis v
en de derckratisering niet
willen aanvaarden

e

sering van het werkoverleg.
De Universiteitsraad moet
hiervoor regels opstellen.
Dzarmaast is het TAP vaak
overbelast. Juist in een
periode van bezuinigingen
vormt het TAP de sluitpost
van de begroting, Met als ge-
volg dat de hoeveelheid werk
te groot is voor de aanwezi-
ge personeelsleden. Hierdoor
ontstaan diverse spanningen
en konflikten. Soms onderling
maar ook in relatie tot de
chefs. De invlced wvan het
TAP op het formatiebeleid is
te gering. Dat hangt samen
met de nog te geringe invloed
op de beleidsvorming in het
algemeen,

konklusies

Er kan aan het perscneelshbe-
leid veel verbeterd worden.
Daarom is het van groot be-
lang dat de organisaties en
de frakties in de Universi-
teitsraad meer greep krij-
gen op het personeelsbeleid.
De verlangens en eisen van
het personeel die via hun
vakbonden, via hun vertegen—
woordigers in de Universi-
teitsraad tot uitdrukking
jorden gebracht, moeten wor-
N amgezet in konkrete ver—

ngen van salaris-
en aanvallen op de
itie een regelmatig
el zijn, di
1 van het rersoneel

e

worden verdedigd.

PERSONEEL TH DELFT IN AKTIE

Het personeel van de Delftse
Technische Hogeschool i

saal in aktie gekamen tegen
het tegenhouden van door de
Hogeschoolraad en het Colle-
ge van Bestuur voorgestelde
verbeteringen in het
neelsbeleid, decr
sterie van Onderwiijs en
tenschappen.

In Delft is op 3 december'75
een nota promotisbeleid op-
gesteld waarin een verbeterc
ern verscereld promotiebeleid
uitgewerkt wordt.

Het komt ercp neer de
funktievaarderingsdrenpels
bij bevorderingen in alle
loonsschalen onder schaal 3
worden verminderd.
Voorheen was voor elke bevy
dering (dat is een overgang
naar een hogere loonschaal)
gen funktiewaardering nodig.
Zoals bv. op dit moment ock
in Groningen het geval is.
In de Delftse nota promotie-
beleid worden de schalen 1
tot 103 tot vijf grotere
eenheden, "funktiewaarde-
ringsgebieden" terugge-
bracht, Binnen deze fumktie-
waarderingsgebieden is wvoor
een bevordering geen nieuwe
funktiewaardering nodig. Een
funktiewaardering t.b.v. een
bevordering is slechts wver—
eist voor een overgang naar
een ander funktiewaarderings
gebied. Een en ander versoe-
pelt de promotiemogelijkhe-

mas-

i

dat

aac

den.,

De funktiewaarderings-
gebieden zijn zodanig ge-
groepeerd, dat bv. medewer-
kers in de loonschalen 1, 3
en 18 allen promotieperspek—
tief krijgen tot en met
schaal 32, zonder dat daar—
voor een nieuwe funktiewaar-
dering nodig is. Met name de
laagstbetaalde personeelsle-
den krijgen hierdoor promo-
tiekansen, terwijl dat wvoor-

heen nauwelijks mogelijk was
Tevens wordt in de nota een
strukturele salarisverbete-
ring voor het technisch per-
soneel (ten opzichte van het
administratief) uitgewerkt.
Al met al goede verbeterin-
gen. Maar wat gebeurt er op
10 december? Op het moment
dat de nota daadwerkelijk

vervolg op pag 10
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interview met Gxeet/e Engelsman en Wilma Lakerveld
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Zngelman, sekretaresse
ecentrum, beide Iid van

ureetje‘ Ten gerste is er
natuurlijk de lage beloning,

Je vraagt je af hoe dat ei-
genlijk komt. Dan zie je dat
qua salaris, en ook op ande-
re punten, werkzaamheden o
het uitvoerend administra-
tief, technisch, huishoude-
lijk en analytisch vlak wor-
den ondergewaardeerd.Er wor-
den vaak wel kwalifikaties
voor dit werk gevraagd; eern
sekretaresse moet al gauw
middelbare school, type- en
stenodiplana’s hebben, maar
tegelijkertiid komt men toch
in de "lagere" fimkties te-
recht.

salariéring

Blijkbaar wordt het belang
wvan dit werk niet gezien en
navenant ondergewaardeerd.
Gezien het feit dat met name
vrouwen dit werk doen, zijn
Zij op dit punt dan ook in
aktie gekomen.

Wilma: Daarnaast is het zo,
dat TAP-pers vaak door bijv.

t ontbreken van esen bheheer

der een halve beheerstaak op
zich moeten nemen en dat
door het TAP vele werkzaam—
heden worden verricht die
eigenlijk buiten de funktie
wvallen.

Er wordt vaak aan vrouwelij-
ke TAP-pers gevraagd koffie
rord te brengen bij vergade-
ringen. 0ok worden koffie-
juffrouwen aan het dweilen
gezet, e..oe..era

“'EI’S""Gé

D
HUG T.d.V.
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Greetje: Het personeelsoe-
leid moet wolgens ons veel
beter worden. Personeelsza-—
ken geeft richtlijnen voor
de salariéring en de bevor—
deringen, die erg onduidelijk
en vaag zijn. De schuld wvan
die onduidelijkheid moet
niet zozeer bij Personeels-
Zaken alswel bij het College

z_w‘ b’v—

rousenkomites.

van Bestuur worden gezocht,
dat uiteindelijk verantwocr-—
delijk is voor de uitvoering
van dit personeelsbeleid.
Wij menen dat onze salaris-
positie verbeterd moet wor-
den. Zo meet de laagste
schaal (3) niet meer gehan-
teerd worden en er moet een
minimim komen dat F 250,-
boven het minimumloon ligt.
Wilma: Over het promotie-
beleid. In feite moet Jje
zelf regelen dat je wordt
bevorderd. Je noet dit moti-
veren bij je chef, wijzen op
de taakverzwaring, zeggen
dat je het zo goed doet,etc.
Je chef en Personeelszaken
mosten vervolgens akkoord
gaan met de bevordering en
de gewijzigde funktie—om-
schrijving.

In de praktijk komt zo'n be-
vordering dan ock zeer roei-
1ijk tot stand. Het gebeurt
dat mensen Jjaren en jaren op
een salaris net boven hetmi-
nimunloon blijven staan.
Deze situatie is heel anders
bij het W.P., waar het alle-

maal weel gemakkelijker en
meer automatisch gaat.
Greetje: In salaris maakt 't
ock nogal wat uit. Een be-—
vordering van een TAP-per
van schaal 18 naar schaal 32
is een fraktie in loon wvan
een bevordering van W.P.-er
naar hoofdw.p.-er.

Wat wij willen is dat wat ze
ook in Delft doen, waarbij
de belangrijkste punten
zijn: soepele doorstroming
binnen bepaalde salarisge-
bieden en geen eindrang be-
Hsdﬂ' sc‘*.aal 32

Ja. We w111-='1 in
ns werk niet langer esn on-
dergeschoven kindje zijn. We
willen zelfstandig de werk-
inhoud en de uitvoering wvan
het werk bepalen.
Het is momenteel zo dat al-
les maar over je heen komt.
Het gaat zo: "AlSje:)llEft
had gisteren klaar rmoeten
Zign".. Het TAP-
vrouwenkomites is daarom ock
voor overleg tussen de op-
drachtgevers en het TAP,
waarbij het werk van de TAP
onderwerp van bespreking is
en de TAP-per zelf de be-
slissende stem heeft over
de uitvoering van het werk
i Ben ander belangrij
I voor ons is de voorzie-
ningen voor werkende vrou-
wen. Uit de interviews die
de projektgroen vrouwenar—
beid onder een aantal wrou-
welijke TAP-pers heeft ge-
houden is gebleken, dat er
een grote behoefte is aan
part-time banen. Part-t
banen maken het getrousde
vrouwen met kinderen makke-
lijker om te gaan werken.Wij
hebben de indruk dat het
best mogelijk is aan onze
miversiteit veel meer
part-timebanen te kreéren,
maar dat vanuit gemaksover-—

DELFT (vervolg vanpagg)

uitgevoerd zal worden, eist
het ministerie st0pzett1r1g

_Van de uitwoering! Tot ver-

ontwaardiging van het persc-
neel volgt het College wvan
Bestuur de eis van Den Haag
Daarcp kcmen op 17 december
zo'n duizend personeselsleden
Op een meeting bijeen om te
protesteren tegen de handel-
wijze van het ministerie
Het verhinderen van de
voering van de nota promo-
tiebeleld door Den Haag be-
rust op esn zeer zwakke en
juridisch gammele argumenta-
tie. Het wordt wel duidelijk
dat het ministerie hesel an-
dere plannen met de ambtena-
rensalarissen voorheeft, nl.
een verlaging over de gehele
linie.

Het perscnesl aan de Delftse
T.H. laat zich er niet door
van de wijs brengen. In een

manifest wordt door de aktie-
leiding gekonstateerd dat om—
vangrijke akties noodzakelijk
zijn. Alleen door aktie kun-
nen verbeteringen worden af-
gedwongen, waarbij als woor-
beeld van een suksesvolle ak-
tie de recente stakingsaktie
van het personsels van het
gemeentelijk vervoersbedriijf
in Amsterdam wordt genoemd.
Ondertussen groeit de soli-
dariteit met het aktievoe-
rende personeel. Ock de Gro-
ninger Universiteit heeft
zich achter de eisen van de
aktievoerders gesteld en
heeft besloten dat de Delft—
se nota Personeelsbeleid in
de Commissie Personeelsbe-
leid zal worden besproken.De
ABVAgroep onderwijs is even-
eens van plan de nota met
haar leden te bediskussiéren.

wegingan hiertegen van de
zijde van de beheerder vaak
onterechte weerstanden be-
staan. Wij zouden het zeer
goed vinden als de universi-
teit de vrowwen een financi-—
ele tegemoetkoming zou geven
voor het onderbrengen van
Xinderen in créches.

Gres tje 'ne hebben zeer
goede kontakten met de ABVA
Alle leden van het Komitee
zijn ook 1id van de ABVA.De
ABVA heeft onze eisen
dancok cvergenamen. Daar-
naast hebben de GSb en ook
andere organisaties steun
aan onze aktie betuigd.

We proberen via de ABVA de
progressieve frakties in de
Univwersiteitsraad en het Ge-
organiseerd Qverleg, waarin
vertegenwoordigers van de
vakbonden zitting hebben,

te realiseren dat het Colle-
ge van Bestyir onze eisen
inwilligt.

De ondersteuning van de eis
uitvoering Universiteits-
razdsbesluit en benosming
van Paul Ulenbelt nesmt he—
|langrijk toe. De wverklaring
lwaarin dit gegist wordt,

| wordt door steeds meer men-
sen onderschreven. Tot nu
toe tekenden onder andere

+ 100 personeelsleden de
verlklarir ng.

Ondertussen schreef het
Groepsbestuur van de groep
ondery /1js ABVA-NVV een

brief aan het College wvan
Bestuur, waarin scherpe af-
keuring werd uitgesproken
over de handelwijze van het
College van Bastuur.

Het Groepsbestuur vindt, dat
het (ollege door z'n  optre-
den de demckratische rechten
van personeel en de studen-
ten uitholt en geweld doest
aan de rechtsbescherming van
sollicitanten. Bf het groeps-
bestuur bestaat de indruk
dat het College van Bestuur
de benceming van Paul medeop
politieke gronden tegenhoudt

Een soortgelike brief stuur-
de het TAP-vromenkamites
aan het College van Bestuur.
De TAP-vrouwen dringen er bf
het College op aan, dat het
Un..va rsiteitsraadsbesluit
alsnog uitgevoerd wordt.
Prof. Hofstee schreef een
brief met de volgende inhoud

"Ondergetekende heeft ineen
vroeg stadium als referent
zonder woorbehoud positief
geadviseerd m.b.t. de kandi-
datuur van de heer P. Ulen—
belt voor de funktie die
thans in het geding is, en
handhaaft zijn mening in de-
ze; W.K.B. Hofstee.,"
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AUTORITAIRE INGREEP
(LEIN BEDREIGT UNIVERSITEIT

Waarover tot woor kort
enige onzekerheid mocht
heersen, staat de zekerheid
nu als een paal boven water.
Klein wil het werzet van de
universiteiten en hogescho-
len tegen z'n afbrackbeleid
de mond snoeren.

Dit is ten voeten uit de
strekking van het wetsont-
werp Verlenging en Wijziging
van de Wet Universitaire Be-
stuurshervormingen 1970, dat
Klein tijdens een perskonfe-
rentie op woensdag 7 januari
j.1l. officicel aan de Tweede
Kamer aangeboden heeft.

Op geen enkele wijze is te-
gamoet gekomen aan de  kri-
tiek van de instellingen op
het voorontwerp van wet. De
enige bepaling die Klein in
het wetsontwerp weggelaten
heeft, althans opgeschoven
heeft naar 1980 wanneer déze
verlanging zal moeten aflo-
pen, is die dat studenten
niet meer dan twee keer ver-
kiesbaar mogen zijn in be-
stuursorganen.

Verder blijven alle aanval-
len op cnze demokratiache
verworvenheden staan!

Zo dreigt de ruimte van de
miversiteit om een eigen
beleid te voeren ook bestinur-
lijk gezien, ceminimaliseerd
Waar Klein nu, zoals in zijn
opschorten van een besluit
tot verbketering van de posi-
tie van de laagsthetaalden
aan de T.H. Delft nog buiten
z'n wattelijk boekje gaat,
wordt dit in het wetsontwerp
tot een normale zaak, wette-
lijk wvastaelegd dus.

Het wetsontwerp stelt immers
voor de minister het recht
te gevén alle besluiten wvan
universiteitsraden en Colle-
ges van Bestuur als "in
strijd met de wet of het al-
gemeen (universitair) belang"
te vernietigen of cp te
schorten.

cvb machtiger

En zoals dit kabinet ons
voortdurend probeert tever—
kopen, is zeker het optreden
tegen de aantasting van de
kwaliteit en tosgankeliik-
heid van onderwijs en onder-
zoek en de aanvallen op de
inkamens in deze krisistijd
in strijd met het algemeen
(lees: ondernemers-) belang.
Ock buiten . universiteit
zien we dat demokratische
verworvenhede. met voeten

nog

S

getreden worden, als het er
an gaat de gevolgen van de
krisis op de ruggen van de

beveolking te Kunnen afwente-—
len. Om de lonen te bevrie-
zen of zelfs redel te laten
dalen, werd de vakbeweging
zc het recht tot vrije loon-
onderhandelingen ontzegd.
Maar om teruy te hkeren op hat

miversitaire perscneelshe-
leid, door EKlein zelf werd
tijdens de perskonferentie
min of meer toegegeven, dat
dit woortaan geheel door het
ministerie cersgeld zal wor-
den. MHiet allean vio het re
pressief toezicht, maar ook
door .het personeelsbeleid
volledig in handen te geven
van de overwegend door de

Kroon bencemde Colleges wvan
Bestuur.

Ock op ardere munten, zoals
ten aanzien van de studenten
voorzieningen, worden de be-
voagdhaden van het CvB t.o.w.
de universiteitsraden uitge
breid. Wat wvolgens Klein

echter "de universiteitsraad
in niets belet over allerlei
belangrijke zaken te praten"

basis monddood

Echter,het wetsontwerp
blaast niet de zelf-
standigheid van de instellin-
gen op tot een lege huls.Ook
de inviced van op de eerste
plaats de studenten,maar ook
van T.A.P,en tijdelijke me-
dewerkers op de eigen werk-
situatie wil Klein beperken.
De raden op midden-en
basisnivean (fakulteits-

cn subfalmaltcits

raden), waar de inbreng van
studenten tot nu toe het
grootst en het meest effek-
tief gebleken is, worden

1le=n
alisen

door de uitbreiding van het
repressief toezicht tot de
mogelijkheid van hogere or-

ganen am de besluiten van
lagers organen te vernieti-
gen, uitgehold. Ende nu
steeds veelvuldiger optre-
dende ontwikkeling om stu—
denten uit bencemingskommis-
sieg te weren, wil het wets-
ontwerp sankticneren door de
fakulteitsraad bij "gemoti-
veerd" besluit te laten vast
stellen, wie er naast de
vaste kern in bencemingskom-
missies mogen zitten. Veol-
gens Klein een van de laku-
nes in de wet, dat nu opge-
lost is, in die zin, dat hij
mi via het repressief toe-
zicht kan toctascn wellke stua

dent, tijdslijk medewerker
of T.A.P.per hiervoor des—
kundig geacht kan worden.
Deskundig, in broekmeyerri-
aanse zin dan wel, moet ook
het vakgroepbestuur zijn.Dat
wil soyyen: sledils naxlmaal
1/6 van de zetels voor stu-
denten.

*verziekingen-

En dat, terwijl de
vakgroepen zeer grote bhe-
voegiheden bezitten in het
vaststellen van konkrete on-
Gerwijs= en cnderzoekswerk=
zaarheden. Juist nu in het
kader van de herprogramme-
ring de diskussies over de
copleiding gestart zijn drei-
gen de studenten van feite-
lijke invlced op dit proces
uitgesloten te worden.

Onder het mom van de niood-
zaak tot grotere duidelijk-
heid dus strakkere reglemen-
tering om "het gevaar van
ontsporingen en verziekingen"
tegen te gaan, wil Klein het
bestuur van 3= universi
stroomlijnen tot een glad
geoliede machine, rijp woor
de oplegging van de herstrulke—
turering, via de rich
bv en' de bezui nigingsplannen
zoals ontvouwd in de nota
Hoger Onderwiis.

Naast de afschaffiag van de
bestuurskampensatie, de aan-

=k

val op de subsidiéring van de
studentenvakbonden, is dit
wetsontwerp onder de huidige
omstandigheden niets meerdan
een poging het verzet tegen
dit huidige afbraakbeleid
viorgoed de wind ult de zel-
len te nemen.
Een afbraakbeleid trouwens,
dat tevens soms tot interne
tcoenstellingen geleid heeft
tussen de eisen van de stu-
denten en de staf in de ver-
deling van de armpede. Voor-
zover er al sprake mocht zjn
wvan verziekingen, ontsporin—
n, verlammingen en kinder-
ziekten, is dit dus niet om—
dat de universiteiten de de-
mokratisering niet aankonden
maar doordat Klein met zijn
beleid van bezuinigingen 't
Wetenschappelijk Onderwiijs
uitholt.
Nm te kunnen blijven optre—
den wvoor handhaving van de
toegankelijkheid en kwali-
teit van het wetenschappelijk
onderwijs, zullen we de ak-
ie croaniseren op de kamer-
hehandeling,in juni, van dit
Lwerw woder de loold-

elzen:

- Geen aantasting van de de-
e verworvenheder
Kleinse W.U.B.

vaststelling
van cnderwiijs en onderzoek

Henny Limberger
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THERAPIE IN EEN TUINHUISJE

ruzmtegebrek b// ugd

AL gind cmg
.:i‘z.era' sprak

“e‘fztv:f'vrm naq
situatie voor d

Vraag: ki
over de
ruirtege a
Berg: de artsen habben moe—
ten overgaan tot het gebruik
van een strak werkrooster:sr
moet immers door twee art—
sen 1n e4n Kamer worden
werkt. Verder hebben de de
werktijden moeten aanpassen:
regelmatig wordt er nu biijv
tussen de middag doorge—
werkt,

Schovers: Bijzonder conple-
zierig zijn in dit verband
de kamerwissslingen: de arts
heeft geen eigen kamer meer
en daarmee de mogelijkheid
verloren zijn werkruimte sen
beetje naar eigen smaak inte
richten. Bovendien betekent

het vaak esn heel gezoek
naar instrumentarium en for-
mulieren omdat ieder zo z'n
eigen manier van opbergen

:chcwers anr heb ik nog
niets van gemerkt. De sfeer
onderling is zonder meer erg
goed te ncemen.

rode lampjes

Berg: Wat je wel ziet is dat
wverschillende sekties van de
U.G.D. uit elkaar worden ge-
dreven. Ik heb de afgelopen
weken drie keer yeprubeerd
een gezarenlijk overleg wvan
artsen en psychologen af te
spreken. BHet isock drie keer
mislukt. De werkschema's la-
ten het gewoon niet toe.
Schovers: Tot voor kort had-
den we 's morgens nog 'nkof-
fie—uurtje, waarin je bv. ook
de gelegenheid had een be-
paald geval aan de anderen
voor te leggen. Als ik nu &
gang opkom zie ik alleen
maar rode lampjes: niet sto-
ren, ik ben bezig.

In hoeverrs merken d

r’ec,e/ er tetes uan,
met wacht
o.%.d.7

Berg: Gelukkig hoeven weniet
met wachtlz.jst&n te werken.
Over het algemeen is de
wachtlijst &&n dag; spoedge-
vallen proberen we zoveel
mogelijk dezelfde dag al te
helpen. Van echte kapaci-

deze D#?/Q/;E

ntengezondheidszo

teitswe:t:mj.nderjﬂg is bij de
artsen geen sprake.
Schovers: Wel wordt er sen
aanslag gedaan in de ko
nuiteit: in de behandelir
Het komt voor dat de patiént
de ene week te maken heeft

t arts A, de volgende met
arts B, de daaropwlgende

met arts C., enzovoort. Het-
gean natuurliik de bshande-

ling niet ten goede komt.

aan precies hetzelfde onder—
zoek wordt onderworpen: de
earste keer in het kader van
het biometrisch cnderzoek en
Ge tweede keer voor de sport
keuring.

bouw harmome

met alle gevolgen vandien
voor de coordinatie van het
werk en bereikbaarheid wvan
de medewerker.

Schovers: de situatie is nu
zo, dat er regelmatig buiten
werktiid IZ = cmrdb, r‘cr

ven, soms cok b
ker thuis. Alhoe

lat son‘n;ge
leuk zul-

Verder zitten we met het
breken van een wachtkamer;
het hok3e dat daar esrst
voor diende is terecht ter
beschikking gekomen aan de
dekanen, die cok kunnen mee-
praten over ruimtetekorten,
maar ondertussen moeten de
studenten nu genosgen nemen
met esn tochtige en vaak
overvolle gang

kapaciteit
vermindert

Berg: Veel scherper nog ligt
de situstie bij de sekiie
peycho-hygiSne. Er is daar
sprake van een duidelijke
kapaciteitsvermindering ten
gevolge van het ruimtetekort:
van de viif kamers dis As oa
ven psychologen tot hun be-

schikking hebben vallen er
twee af: &8n daarvan is een

administratieruimte on de an-
dere is een gehorig hokie
van 2 bij 3 m. waarvan het
enige venster uitzicht geeft
op een blinde muur op ca. 1
eter afstand: volkamen on-
geschikt als werkkamer.

E&n en ander heeft tot ge-
volg dat medewerkers thuis
mocten gaan zitten werken,

-

- AAG M AE. =
f&ﬁsﬁi A A

len vinden, is het voor de
medewerker i.h.a. niet zo

lauk: he

die vrije tij
korpensatie
rije vrijdagmiddag,maar
dan lig je meteen weer in de
clinch met je toch al gerin-
ge :‘DceLuk =) van werk-
overleg e.

e ’1.’.

31
We z:.ttm ook in een
iisje in de tuin van 't
tanisch Lab. Tja... Het
d_nk, was helemaal kaal,
stond niets in,
da therapocuten or maaxr
kussens en een theepot
toegebracht om maar op een
enigszins aanvaardbare wijze
groepstherania t2 kunnen
doen.
Schovers: Die verdeling over
d gebouwen heeft ook een
xonstant heen en weer geloon,
bv. vcor een simpel E.C.G.=-
tie tot gevolg, zowel voor de
arts als voor de patiént.Het
kan voorkomen dat een stu-
dent in &&n week twee keer

er
toen hebben
R

naar

EéSEhiedenis

te bcnmen LIe.q:r:"ru:w1ec*:x-1-

Het
plex is natuurlijk, niet al-
leen voor de U.G.D., mzar

ook voor de andere welzijns-
sektoren, dekanen en studie-
therapeuten de meest duurza-
me oplossing. De tweede fase
van dat complex zou dit jaar
al klaar moeten zijn, maar
ondertussen moet de eerste
paal neg steeds geslagen wor-
den. In de tussentijd zijn
noodoplossingen dringend
noodzakelijk. Al een half
jaar geleden is ons verbou—
wing van twee kollegezaalt=
jes beloofd. De U.G.D. heeft
cnlangs nog voorgesteld &8n
van de gebruikers van het
gebouw studentenvoorzienin-
gen te laten verhuizen naar
een pand in de binnenstad,
waardoor de overblijvende
gebruikers weer wat ruirer
zouden kunnen ademhalen.

Een zwaar wegend nadeel van
de verhuizing van &&n van de
gebruikers is wel dat de stu-
dentenvoorzieningen uit el-
kaar worden getrokken. Duide-
lijk is in ieder oer
er op korte termijn
moet gebeuren, want ¢
staat ons bij wijze van
ken tot aan de lippen.

R ‘Jd Weydeveld

2e hands/
antiquarisch
Anticuariaat Nieuw Academi
Grote Kromme Elleboog 14

studentenheweging

M.i.v. donderdag 22jan.
's middags 2-4 uur,
geeft Hugo Kijne (oud-

ak kol-

ctivist EEVU) cen
lege over de (ideeZn)-
geschiedenis van de
studentenbeweging.
Plaats: filosofisch in-
stituut, Kraneweg 74.
Syllabus binnenkort
verkrijcbaar bij adm.
Eil. 3nst;.
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HET ANGOLESE VOLK
ZAL OVERWINNEN

ontstaan mpla

Voor de oorsprong van de MPLA
moeten we terug in de tijd,
naar het jaar 1920. Het stre-

ugd
kommentaar

ven naar nationale onafhanke-
lijkheid is ontstaan bij de
weinige jongeren uit de Portu
gese kolonién die in Portugal
studeerden. Het ging hen toen
nist zozeer om gewepend ver—
zet; zlj streefden slechts
naar het befindigen van een
aantal misstanden. Zo ont-
stond in 1920 uit eer aantal
studentengroeperingen de LIGA
AFRICANA , esn onderdeel van
de Pan-Afrikadanse beweging.
Toen Salazar in 1928 aan de
macht kwam, probeerde hij de

Afrikaanse studenten op te
vangen, dus in te kapselen
in het Casa de Africa. Door
de onmogelijkheid om zelfs
vri] te kumnen diskussigren,
richtten de studenten toen
het Afrikaanse Studiecentrim
op. Hieruit zijn de latere
leiders van de 3d tegen
de Portugese overheersin
voortgekemen: Mario de Andra-
de, Agostinho Neto, !

dos Santos,

Vasco Cabral en
bral.

ing op=

cht die tot doel

einde te maken aan de Portuge

se overheersing in Angola,
Guinea-Bissao en Mozambicue.
In 1961 werd een confere
georganiseerd van alle cna®
hankeli jkheidsbewegingsn in
de Portugese %olonién. De
conferentie mondde uit in de
oprichting van de CONCP (Con-
feréncia das Organizacces
Nacionalistas das Colonias
Portuguesas. Het OONCP ging
funktioneren als het kodrdi-
natieorgaan van de onafhanke-
lijkheidsbewegingen van Ango-
la (MPLA), Mozambicue (Freli-
m) , Guinea-Bissao (PAICC)

en het CLSTP (Sad Tomé). In

duits kapitaal

de OONCP ontmoeten elkaar de
oude vrienden van het Afri-
kaanse studiecentnm in Lis-
sabon: voorzitter van de
CONCP is Mario de Andrade:
sekretaris is Marcelino dos
Santocs.

De Afrikaanse onafhankelijk-
heidshewegingen ondervinden
keer op keer dat geweldloze
akties door de Portugese ko-
lonialisten geweldddadig
worden neergeslagen. Hieruit
trekt men de konklusie: wan-
af 1961 kegint de gewapende
strijd; een strijd die 15
jaar zou duren.

Het Portugal van Salazar
ziet zich voor geweldige pro-
blemen geplaatst. Als &en
van de meest onontwikkelde
Eurcpese landen kan het wvrij

iklken over de
nceerde NAVO—vwa—

rover ruimschoots |
schikbare cijfers tonen aan
dat dit gebeurd is door enor-
me uitverkoop van de koloniér
wds 1961 vindt er een rush
de grondstoffen plaats.
Amerikanen weten met hun
vooruitziende blik het mono-
polie van de olisconcessies

te bemachtigen. Dok West-
Duitsland weet zich erin te

i het Krupp-oconcem
gt &en van zijn groot-

rt=mijnen in het

Angela. ARG
loopt met kont J
voor de howw van de Cabora-

Bassa dam in Mozambiqe, Het
Westduitse wapenkapitaal

west zich van een goedbeleg-
de boterham wvocrzien door de
ernorpe wapenleveranties aan
Portugal. De Fortugese lucht-
macht krijgt van West-Duits-
land Fiatstraaljagers en ver-
kenningsvliegtuigen; de Por-
tugese landmacht vecht al
die jaren met G3 geweren
(Duitse makelij) en beweegt
zich voort in Unimogs (idem),
de fregatten van de Portugese
marine zijn van Westduitse
werven afkomstig. De gewonde
Portugese soldaten worden ver
pleegd in ziekenhuizen in de
Bondsrepubliek. De Duitse be-
langen bij de corlog in de
Portugese kolonién Angola,
Guinea-Bissao en Mozambiqué
groeien; Willy Brandt
schroomt niet in de buurt
van Lissabon een munitiefa-
briek te bouwen. Ook wordt

door de SPD het plan gelan-
ceerd om de Portugese kolo-
nién in de EBG onder te brer
gen: dat investeert wat mak-
kelidker.

cia-inmenging

De grootscheepse pogingen
van Portugal om de kolonién
- met hulp van de NAVO - in
het gareel te schoppen zijn
op een mislukking uitgelopen
Guinea-Bissap, Mozambique en
Angola zijn onafhankelijk ge-
worden.
Rond Angola voltrekt zich op
het ogenblik een enorme
machtsstrijd. Gezien de ge-
weldige hoeveelheden grond-
stoffen die Angola ridk is
is dat niet zo verwonderlijk.
Arerika steunt via het mario-
nettenregime van Mobutu in
Zaire de FNLA; Zuid-Afrika
stuart geregelde troepen als
hulp voor de UNITAZ; de CIA
is aktief op aleerlei manie-
ren - de CIA-inmenging stuit
in Fmerika z8lf op grote
weerstanden. In Angola's
olierijkste gebied - de en-
clave Cabinda - opereert het
FLEC, oftewel het bevrijding-
front van de Enclave Cabinda
De voorzitter van dit'bevrij-
aingsfront'is de directewr
van de b
EF y
Het is orrerke
krant in YNederland nG pas
ontdekken dat de MPLA wapens
en hulp krijgt wvan Cuba en
de Sowjet-Unie. De MPLA
vecht al 15 Jjaar tegen de
overheersing door Amerika,
West-Duitsland en Fortugal
en het is nu eenmaal zo dat
de Volkshbeweging voor de
rijding van Angola (MPLA)
jaren a-leen steun
heeft gekregen wan de Sowjet-
Unie., Wat betreft de over—
heersing door anderes landen
zei Agostinho Neto bij het
uitrecpen van de Volksrepu-
blisk Angola: "De Volksrepu-
blisk Angola ziet het als
haar eerste en belangrijkste
taak om het leger uit ons
land te verdrijven dat be-
staat wit militairen van Zuid
Afrika en Zaire, Portugese
fascisten, Angolese maricnet-
ten en huurlingen uit aller~
lei landen." Over de buiten-
landse politiek zei hij: “De
buitenlandse politiek zal op
basis van het principe van de
totale onafhankelijkheid niet
aan een bepaald blok gebonden
zijn." Me dunkt dat het Ango-
lese volk zich door niemand
laat overheersen - getuige de
15-jarige strijd voor cnaf-
hankelijkheid. Ben strijd die
ook door ons ondersteund moet
worden.

1ijk dat de
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NOTA HOGER ONDERWIJS. TOTALE
ONTMANTELING UNIVERSITEITEN DREIGT

De huidige kabinetspolitiek
t.a.v. het onderwijs heeft
grote bercering binnen dat
onderwiis teweseg gebracht.En
terecht. De werhogingen van
de klasseschalen in het mid-
delbaar en hoger bercepson—
derwijs, evenals de taskver-
ZWwaringen voor de middelbare
schoolleraren en de drasti-
sche bezuinigingen op de an-
derwijsmiddelen, betskenen
een ernstig gevaar voor het
niveau van het onderwijs.Ook
het basisonderwiijs voelit dat
het kabinet de prioriteit ki
straaljagers legt i.p.v. bij
goede voorzieningan. Beloof-
de verlagingen van de klasse
schaal blijven volstrekt uit
terwijl ondertussen per 1ja-
nuari maar liefst 3600 kleu-
terle.dsters en onderwijzers
op straat zijn gezet, docr-
dat het aantal leerlingen op
hun school iets terugliep.
Voortdurend wordt door het
kabinet daarbij verwezen
naar de schaarse middelen en
de ekcnomische krisis, waar-
in we toch allemaal een vee:r
moeten laten,

We weten dat deze politiek
van drastisch bezuinigen
juist ook in het H.B.0. en
W.0. hard hseft toegeslagen.
10% ineens op het H.B.0. en
een al jaren voortgaande en
steeds verscherpende bezuini-
gingspoltiek t.a.v. het W.0.
Over de toekomst wvan deze
beide sektoren, tesamen het
Hoger Onderwiis (H.0.), heb-
ben Klein en Van Kemenade
wlak n& de behandeling wan
de onderwijshegroting in de
kamer een nota uitgebracht.
De hierbovengeschetste kri-
sispolitiek t.a.v. het onder-
wijs wordt in deze nota tege-
lijk tot toekomstperspektis?
verheven. De ernstige gevol-
gen die dit zal hebben wvoor
het H.0. zullen wij hieron-
der pogen te schetsen.

uniform

Volgens de plannen van Klein
en Van Kemenade moet alles
in het Hoger Onderwijs weel
goedkoper worden. Daarvoor
worden een hele serie maatre-
gelen voorgesteld.

Er vindt een algehele centra-
lisatie plaats en alles
wordt getiniformeerd: &in
stelsel van studiefinancie-
ring (denk aan het plan Klsin
=50 miljoen bezuiniging);&8n
stelsel van studentenvoorzie-
ningen {dernk san de afbraak
van de S.S.H.'s via de over-
heveling en aan de dreigende
afschaffing van de maaltijd-
subsidies); en een stelsel
van rechtspositionele rege-
lin-en en salariéring wvoor
het personeel (waarbij het
rersoneel wel veel minder
moet gaan verdienen, tijde-
lijke aanstellingen toeneren
en ontslag en overplaatsing

gemakkelijker moeten gean) .
Van deze uniformering zijn
dan ook allesn maar ver-
slechteringen te wverwachten.
In het toekemstige H.0. blj-
ven beperkte universiteiten
bestaan (zie onder), worden
de H.B.0.-scholen gebundsld
ten koste van de eigen auto—
ramiie en identiteit en wor-
den bovendien nieuwe oplei-
dingen gekreéerd. Deze Alge-
meen Hogere Opleddingen moe—
ten bij uitstek zeer goed-
keop zijn, opdat vooral daar
de studenten naar toe kunnen
worden gestuurd. Wat deze
opleidingen inhouden is ten
ene male onduidelijk.Het vol-
gen van deze goedkope voort-
Zetting van de middelbare
school (want zo komt deze op-
leiding over) zal dan ook
geen enkel perspektief bie—
den op een goede baan.
Daarom moet deze cpleiding
kennelijk ook het "aanpas-
singsvermogen en de flexibi-
liteit op de arbeidsmarkt"”
verhogen van degenen die de
opleiding volgen. Je moet er
volgens de nota op voorke-
reid worden dat je werk bene
den je nivean mpet aannemen
en dat je regelmatig ander
werk moet zoeken!

Deze opleidingen bieden dan
ook geen enkele bestaansze-
kerheid en blijken er .
slechts toe te dienen de
studenten af te houden van
het wolgen van werkelijk Ho—
ger Onderwijs.

desastreus

Nog meer desastreuse maatre-
gelen worden voorgesteld.
In het tockomstige H.0. wil-
len Klein en Van Kemenade
wel alle studenten opvangern,
maar dan zo min mogelijk in
het "dure" W.0., laat staan
in de duurste richtingen van
het ¥.0.. De toenemende aan-
tallen studenten moeten wor—
den opgevangen in de zeer
Algemeen Hogere Op—
leiding (A.H. U J Ock binnen
W.0. en H.B.0. moeten de
studenten naar goedkopere
studierichtingen geleid wor-
den. De studenten die W.0.
kiezen blijken plotseling 'n
eenzijdige voorkeur te heb-

ben, waarbij hun keuze

slechts berust op toevallige
invloeden en tradities. De
zo dure keus van deze stu-
denten moet dan ock "gekorri.
geerd” worden. Daarom is het
zo belangrijk dat in de wet
Posthumus een selektieve
propedeuse is ingevoerd en
dat er een stopswet bestaat,
konstateren KsK zeer ver-
heugd.

Om het gehele H.0. goedkoper
te maken moeten de studenten
naar goedkopere studierich-
tingen en opleidingen geleid
worden. Om dit te realiseren
worden stops en selsktie bei-

de gebruikt. ™ alle oplei-
dingen van H.0. wordt een
selektieve propedeuse inge—
voerd. Stons zullen een per—
manent beleidsinstrument
worden. Daarbij vallen de
beslissingen rondom het ge-
bruik van deze requlerings-
middelen op centraal niveau
(door de minister). De stu-
dent moet a
stelde eisen vold
eisen kennelijk niet masr
ter dickussie staan.Omdat ex
een beperkte inschrijvings-
duar geldt is de student ge—
noodzaakt om, indien hij
niet aan de "gestelde eigen”
voldoet, de studie te staken
of een anders studie te kie-
zen, Zoiets wordt dan  "kor-
rektie van studiekeuze" ge-
noemd. Deze korrektie moet
vocoral leiden tot korrektie
van de "senzijdige voorkeur
voor het W.0.". Verscherping
van de selektie dus. Daarteoe
wordt eveneens bevorderd dat
de studenten doorstromen wvan
W.0. naar H.R.0.. Bndersom
is slechts voor de z88r goe-
de studenten mogelijk....

elite

Bet recht op onderwijs wordt
door K&K eenvoudig afgeschaft
Studentenstops drenen een
nog veel vuldiger gebruikt
requleringsmidde]l te worden.
Daarbij wordt naast de vroe-

gere arqurentatie om stops
in te voeren (het onverwacht
snel toensmen van de studen—
tenaantallen bij een achter-
blijven van de kapaciteit)
ook weer het nota bene door
de Tweede Kamer verworpen ar-
gument van de arbeidsmarkt
naar voren gehaald! Voor cdu-
re studierichtingsn kan het
geld op zich al reden genoeg
z1In om een stop in testal-
len.

Het keleid van K&K komt ercp
neer dat het volgen van een
wetenschappelijke opleiding
weer een elitezaak wordt.Al-
leen sen deel van de besten
mag naar het W.0.. Recht—
vaardige verdeling van inko-
men, kemnis en macht??27?
Maar, de heren gaan nog ver-
der met het bezuinigen.Naast
de drastische beperking wvan
de toegankelijkheid van het
H.0. (ock de stops in het
H.B.0. worden niet opgehe-
ven) maken de heren in hunno
ta eveneens duidelijk dat "t
onderwijspeil aangotast noet
worden. De toename van het
aantal personeesleden zal
ver achter blijven bij de
foename van het aantal stu-
centen. Daarcn moet er ge-
zocht worden naar "niewse on-
derwijsvormen”, die echter
wel goedkoop moeten zijn.

Er vordt hier duidelijk aan
gekomputeriseerde instruk-
ties gedacht ¢n aan ocnderwijs
peag. 14
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NOTA HOGER ONDERWIJS (vervoigvanp.id)

via televisie of de cassette
recorder. Studenten moeten
ock veel meer zelf doen ener
moet zoveel mogelijk stof
naar de postdoktorale fase
verschoven worden. Daarnaast
moet gezorgd worden dat meer
studenten part-time hoger on-
derwijs gaan volgen in-
plaats van wolledig dagon-
derwijs, omdat part-time on—
derwijs veel goedkoper is.
De wvoorgestelde werslechte-
ringen in de studiefinancie-
ring d.m.v. het plan-Klein
komen zo we€l in een helder
daglicht te staan! Voor het
gehele onderwijs geldt, dat
er zodanige wijzigingen in
het onderwijsprogramma moe—
sten worden aangebracht, dat
de gemiddelde kosten per stu
dent drastisch naar beneden
worden gebracht. Mu reeds
zien we dat door het scherpe
bezuinigingsheleid de kwali-
teit van het W.0. ernstig in
gevaar komt. Als de boven-
staande toekamstpolitiek tav
het hoger ond cwijs inder-
daad uitgeveerd zal worden,
zal het twijfe achtig worden
of er nog wel van weten—
schappelijk onderwljs kan
worden gesproken.

De A.H.O0. vervalt een essen-—
tiéle rol in de woorstellen,
maar is totaal niet uitge-
werkt.

Na wat vaag gepraat over de
behoefte aan "generalisten"
naast "specialisten" wordt
eenvoudig gesteld, dat de

kursusduur drie jaar wordt.
Maar ook de inschrijvings-
duur wordt slechts drie jaar
Daarenboven wordt er nog
eens een selektieve prope-
deuse ingevoerd. Wie daar-
voor niet in &&n keer slaagt
kan cphoepelen en mag de
propedeuse NIET nog een

kesr doen.

uitholling

Wie in die drie jaar maar 'n
paar vakken gehaald heeft en
dus eigenlijk door zou moe-
ten studeren, wordt ook van
de opleiding getrapt en
krijgt een papiertje waarop
staat, wat hij of zij heeft
gedaan. Verder moeten ze
zich maar zien te redden.!
Deze uitholling van het Ho—
ger Onderwijs, deze onge-
hoorde aantasting van het
recht op onderwijs en dit
mensen-met-een-kluitje-in-
het-riet-sturen moet bijzon-
der fel bestreden worden. De
onderwijssocioloog Van Keme-
nade moet wel een byzondsr
slechte opleiding (een AHO?)
gehad hebben, dat hij met
zulke slechte voorstellen
voor de dag durft te komen!
Juist het H.E.0. zal veel te
verduren krijgen, als de
plannen van Kgk worden wuit-
gevoerd. De scholen moeten
gebundeld worden ot sterk
gecentralisecerde instellin-
gen waar een benoerd (sn

niet gekozen) Collegevan Be-
stuur vrijwel geheel de
dienst uitmaakt. De oude
Marisplannen, die door het
zeer massale verzet in de
jaren '68 en '69 door de
studentenbeweging met  suk-
ses bestreden werden, drei-
gen op deze wijze bij het
H.B.0. ingevoerd te worden.
Overal in het H.B.0.moet een
selektieve propedeuse inge-
steld worden. Scholen die
welgeren aan dit bundelings-
proces mee te werken, wordt
vriendelijk verteld dat zij
dan maar middelbare berceps-
opleiding moeten worden.Mede
gezien de drastische bezuini-
gingen van het afgelopen
Jaar moet het H.B.0. bepaald
niet rekenen op ook maar
enig voordeel van deze plan-
nan.

Tot slot moet nog ingegaan
worden op de plannen t.a.v.
het personeel. Dit personeel
moet volgens de plamnen ge-
plaatst worden in &8n stel-
sel van salariéring en
rechtsposities, waarbij ech-
ter reeds wordt opgemerkt
dat het perscneel in het WO
op dit moment te duur is.
Het huidige beleid, waarbij
de salarissen van student-
assistenten, aankomend weten:
scheppelijk medewerkers,
hoogleraren en anderen dras-
tische salarisverlagingen
krijgen en waarbij de promo-
tiemogelijkheden drastisch
ingeperkt worden, dreigt in

de toskomst doorgezet tewor-
gen. Daarnaast wordt expli-
ciet gezegd dat het nodig is
dat er meer mogelijkheden
moeten komen tot overplaat-
sing van personeel en zelfs
tot ontslag. Ock zullen er
meer medewerkers in tijdelf-
ke dienst mpoeten komen. De
Hoger Onderwijsplannen zul-
len dan ock ernstige gevol-
gen hekben voor het perso-
neel.
Bet geheletoekomstige beleid
moet volgens de plannen af-
gedwongen worden via de plarr
ning. E&n van de gevolgen
van de invoering zal dan ock
zijn een verregaande centra-
lisatie van het gehele hoger
onderwiljs.
Om dit door te kunnen drijven
wil Klein nu danook de WUB
zeer verregaand aantasten
(zie artikel elders in dit
nammer) .
Gezien het belang dat Klein
en Van Kemenade blijkens de
nota Hoger Onderwijs hechten
aan de Herstrukturering en
de studentenstops, en gezien
het centrale element, die de
bezuinigingen in de toekomst
plannen zijn, &n gezien de
Kleinse WUB, zullen wij de
akties op deze onderwerpen
moeten versterken. Op deze
wijze zullen wij het krisis-
beleid t.a.v. het Hoger On-
derwijs (want dat is het in
feita) moeten tegenhouden.
Jurjen Jacchs,
sekretaris onderwijs.
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WERKLOZEN IN AKTIE VOOR F.300 INEENS

Onlangs is het werklozencomi-
£ in Groningen e=n  aktie
gestart voor een uitkering
ineens van f 300,- voor de
werklozen. Onder anders bij
de sociale dienst werd door
vrijwel alle werklozen gete-
kend op de handtekeningen—
lijsten met die eis.Zo wer-
den in enkele dagen tijds
zo'n 1.000 handtekeningen
opochaald. De ruim 60 werk-
lozenkomitees in de rest wvan
het land zijn inmiddels
socortgelijke akties gestart.
De werklozen voeren al lance
tijd sktie voor wverbetering
van de werkloosheidsuitkerin-
gen. Ze zijn namelijk gedwon-
gen rond te kamen van een
inkomen dat minstens 20% la-
ger is dan het voorheen ver-
diende loon. Het is duideliik
dat de werklozen op tal wvan
normale uitgaven fors moeten
bezuinigen, om niet in de
schulden te geraken. Vooral
bij meer langdurige werkloos-
heid stelt dat de werkloze
en zijn gezin wvoor grote
proklemen,

De meer dan 230.000 werklo-
zen in Nederlang dreigen nu
nog extra in de moeilijkhe-
den t= raken door de plarmen
tot hevriezing van de lonen
2n afschaffing van de prijs-
xompensatie, hetgeen feite-
11i% neerkomt op een reéle
loonsverlaging in 1976 van 7
tot 10%. Aangezien de werk-

loosheidsuitkeringen geba-—
seerd zijn op het vroeger
verdiende loon, tekent dit
dus ook een feitelijke wver-
laging van die uitkeringen
met 7-10%. En alsof dat nog
niet genceg is, heeft Den
Uyl zelfs aangekondigd, dat

Ge uitkeringen best eens los
mogen worden gekoppeld van 't
vroeger verdiende loon. 0Of-
tewel, dat er best nog eesn

extra verlaging bij kan
Dadrtegen hebben de werkl:
zen de strijd aangebonden.Zi
weten inmers precies hoe het
zit met hun portemonnee, hoe
moeilijk het nd al is omrond
te kamen. Het is flawmsekul

dat de werklozen geld gences
hebben. Binnenkort zal

net

werklozenkomitee
gen een brochure uitbrengen,
waarin met harde feiten zal
worden aangetoond hoe het

wérkelijk zit met de finan-
ciBle positie van de werklo-
zen. Met het cog daarcp isde
sektie werkgelegenheid vande

in Gronin=

Temagroep Noord-ilederland
inmiddels een onderzoek

start onder de werklozen
over hun financigle positie.
Strijd tegen de verlaging

van het levenspeil, zoals de
werklozen die nu aangebonden
hebben; is overigens ook wvan
groot belang om een verders

ge-

verslech ng van de werk-
gelegenheid tegen te gaan.

Want een achteruitgang in ds
koopkracht van de bevolking

heeft tot gevolg dat de af-
zetmarkt kleiner wordt voor
met name kleinere bedrijven
en middenstanders, die aan-
gewezen zijn op de binnen-
landse markt. Met als gevolg
dat die Kleinere bedrijven
het niet meer kKunnen bolwer-
ken, mede gezien de toch =21
moordende konkurrentie wvan-
uit de grote cndernemingen.
Dit leidt tot nieuwe bedrifs
sluitingen en cntslagen, dus
vergroting van de werkloos-
heid. Een dergelijke spiraal-
werking die de economische
krisis steeds verder vwver-
diept, is maar al te bskend
uit de derticer jaren.
Optreden tegen koopkrachtver-
laging, tegen verslechtering
van het levenspeil, is dan
ook van het allergrootste
belang.
De werklozen hebben dan ook
terecht de strijd aangeion—
den. Maar ock op vrijwel al-
le bedrijven neemt het ver-
zet toe tegen de huidige
krigispolitiek van de rege-
ring. Dat dit spoedig =zal
uitbarsten in massale akties
staat alc een paal boven wa—
ter. Het is volstrekt te-
recht dat de studentenvakbon
den daarbi’i niet aan de kant
blidjven staan, maar ook de
i’d organiseren tegen de
verdere aantasting van dein-
komens van studenten.

Henk Lankamp
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