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MUZIEKHANDEL
MUZIEKSCHOOL

Telefoon 050 - 128769

WESTERN GITAREN 0.a,

Daar wij alle merken leveren kunt u bij
ons op een eerlijke voorlichting rekenen.

Ook ruilen wij uw instrument in.
Ook repareren wij uw instrument.

Verkoop van alle muziekinstrumenten;:

KLASSIEKE GITAREN o0.a. Yamaha, Yairi, Suzuki, Admira, Teller, Fender,
Gianini, Landola

Boeing type C 140 is momenteel de meest geprezen
klassieke gitaar, Prijs f 165,-.

Rokkomann, Eko, Yamaha, Suzuki, Hi11billy,Fender
Concerter, Harmony, Goya, Morris,

Suzuki type 3-delig achterblad is momenteel de
meest geprezen Westerngitaar. Prijs 7 385,-.

Dok hebben wij regelmatig unieke aanbiedingen, Momenteel bij aankoop
van een Western gitaar een gevoerde gitaarkoffer van f 120,- voor f 65,-
31j aankoop van een klassieke gitaar van boven f 250,- een gevoerde
gitaarkoffer van f 105,- voor f 65,-.

Tevens hebben wij een ruime sortering dwarsfluiten v.a. § 335,-.

Ook verkoop van muziekboeken (studie en populair),

Je organiseren of niet?

Wanneer je je afvraagt of het zin heeft
je te organiseren in een vakbond, moet
Je eerst weten wat zo'n vakbond alle-
maal doet.

Ten eerste verdedigt een vakbond de-
belangen van zijn leden. Vaak wordt
gesteld dat studenten een bevoorrechte
groep zijn, en dat daarom de verdedi-
ging van hun belangen - terwijl anderen
het-veel minder hebben - elitair is.
Aan de hand van een voorbeeld zullen
we proberen tegenargumenten voor deze
stelling te leveren: het studentenin-
komen: waarom moet je nou vecchten voor
meer geld, als je Tater zo veel gaat
verdienen?

Nog afgezien van de vraag of iedere
akademicus wel Zoveel gaat verdienen,
valt hierover op te merken: verbete-
ring van het studiefifancieringsstel-
sel, niet alleen omdat je dagelijks
een tekort in je broekzak merkt (ga
maar eens na...), maar ook omdat al-
Teen bij een goed studiefinancierings-
stelsel 66k kinderen uit de lagere

inkomensgroepen een studie kunnen be-
ginnen.

Upkomen voor een goede inkomenspositie
voor studenten is dus in feite: opko-
men voor externe demokratisering:

het toegankelijk maken en houden van
de universiteit. Tégen een elite-
universiteit, dus....

Trouwens, het belang van de studen-
ten komt meestal overeen met een veel
wijder belang. Immers, de hele maat-
schappij is gediend met goed weten-
schappelijk onderwijs.

Daarnaast is de GSb - waarover het
hier gaat - een politiéke vakbond.
Dat wil zeggen dat de GSb'. een dui-
delijke - linkse = visie op de maat-
schappij heeft en vanuit die visie
veranderingen in de maatschappij aan
wil brengen. Vanuit die visie komt de
GSb . uok op voor onderliggende groe-
peringen in binnen- en buitenland.
Hierbij kun je denken aan de deelname
van de GSb . aan het Volkskongres

- tegen de achterstelling van het
noorden - en aan tal van solidari-
teitsakties (bv. Vietnam, Chili en
Zuidelijk Afrika),

vakbond

Wanneer het bovenstaande je aan-
spreekt en je wilt vanuit je eigen
werksituatie meehelpen, ideekn voor
verbeteringen in het onderwiijs en de
rest van de maatschappij doorgevoerd
te krijgen, zal het je zonder meer
duidelijk zijn dat je daarvoor een
goede organisatie nodig hebt. Zo'n
organisatie is voor studenten hun
eigen vakbond: de GSb .
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GSB? Natuurliik wel. I
tie, teder mens maakt fouten. Maar d
GSb is een bondgencot. Ew hoe sterker
die bondgenvot, hoe beter voor het be-
houd van belangriike demceratische

veruorvenheden die op dit moment hard

worden aangevallen. Daarom roep ik al-
le studenten ernstig op 1id van de G5
te worden. En evenzo het personeel van

hun vakbond. Gewoon, versterk je vak-
bond. "
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Een gesprek met Hans Broekhuis; wetenschappelijk medewerker PAW:

Over de bezuinigingsplannen van de regering en de
konsekwenties daarvan voor het personeel.

Hij ©s bij P.A.W. aangesteld als wetenschappelljk medewerker andragogiek. 0.a.
houdt hij zieh bez1g met vafbeaegLnasvﬁaaggruyxgn. Zign aktiviteiten ale staf-
1id verklaart hij mede door zijn viste op de wetenschap en maatschappij. Men

moet de wetenschap niet opvatten als gen rooﬂzaxeabg< kwaad, webonsc?g* LE
geen geisoleerde akiiviteit, het ie een wezenlijk bestanddeel vanm de maat—
sehapptlj. Ock zijn vakbondlidmaatschar houdt voor hem een aktief bezty zijn

in.

Het zijn de mensen in alle geledingen,

die bijdragen tot het funktioneren

Rt
van de wetensehap. In het onderstaande laten we Hane Broekhuis aan het

woord.

ANS BROEKHUIS

onderwijsbonden

"Op 9 oktober ic er op de landelijke
demonstratie in het Congertgebouw in
Amsterdam van de ambtenarenbonden inge-
gaan op de regeringsmaatregelen t.a.v.
de ambtenaren. De algemene tendens is
dat de ambtenarenbonden van mening zijn
dat de plannen van de overheid in het
kader van de 1% bezuinigingsoperatie

- b.v. in de sektoren gezondheidszorg,
onderwijs, welzijnswerk en openbaar
vervoer - hoofdzakelijk worden afge-
wenteld op het personeel, dat in die
sektoren de grootste kostenfaktor is.
In deze hoedanigheid wordt de overheid
steeds meer ervaren als een werkgever.
Een voorbeeld is: de bezuinigingen op
het openbaar vervoer. De overheid wil
daar op de service (b.v. dienstrege-
1ing) bezuinigen, 70% van de kosten
zijn echter personeelskosten; het komt
er gewoon op neer dat er bezuinigd
wordt op het personeel, wat b.v. de
N.S. 1500 arbeidsplaatsen gaat kosten.
Het openbaar vervoer wordt daardoar
niet verbeterd, integendeel, ze ver-
slechtert en wordt duurder.”

En dan te bedenken dat het openbaar
vervoer &én van de stokpaardjes van
deze regering was.

stokpaardje

"Onderwijs, een ander stokpaardje van
de regering, moet ook drasties "in-
leveren". In de begroting voor 1977
moet op het onderwijs 453 miljoen
bezuinigd worden. Terwijl er nog ge-
weldig veel onderwijskrachten werk-
loos rondlopen en de klassegrootte
absurd is. Het is geen verbetering
van het onderwijs, die de regering
met deze schandalige begrotings-
politiek voorstaat.
«De A.B.0.P,-voorzitter op gengemde

demonstratie: 'Procentueel zal het
onderwijs meer inleveren dan het
krijgt uit het totaal van de rijks-
begroting. Dat heeft het kabinet

dan toch maar bereikt: een nega-
tieve prioriteit...'.

De jonge (aankomende) akademici
krijgen een salarisverlaging van
vele honderden guldens te inkasse-
ren, deze mensen zullen dan worden
aangesteld voor vier jaar, wat be-
tekent dat men ze steeds kan vervan-
gen. Zo'n maatregel heeft op de
lange duur natuurlijk ontzettend
vee]l effekt. Voor de medewerkers,
die nu in dienst zijn, betekent het
gen vermindering van de promotie-
kansen, de grens van de beroeps-
mogelijkheden en van het salaris is
veel eerder bereikt. Men krijgt het
verschil tussen medewerkers, die
hetzelfde werk doen en daarvoor ver-
schillend beloond wordean. De positie
vail de student-assistenten wordt
aangevallen. Het 1ijkt er op, dat
men de student-assistenten geheel
wil laten verdwijnen om z2e te ver-
vangen door de jonge akademici, de

doorstromers.
De student-assistenten hebben al een
salarisverlaging van 10% gehad. Nu

wordt hun rechtspositie ook nog aange-

vallen, door hen slechts een aanstel-

ling van 10 maanden te geven, voor de
andere maanden moet hij maar zien,
waar h*j zijn geld vandaan haalt."
(zie hierover: Nait Soez'n no. 15,
okt. 1976. Red.).

bevoorrecht

Deze maatregelen zijn door de over-
heid eenzijdig ingevoerd, de perso-
neelsleden hebben geen mogelijkheid
tot overleg gehad. Men praat dan wel
over de bevoorrechte positie van de
ambtenaren, maar dan vergeet men ¢.a.
de positie van de meerderheid van
het tap, dat er ook bij hoort. De
redelijke rechtspositie van de ambte-
naren is er niet zo maar gekomen,
daar is hard voor geknokt. Men zou

er beter aan doen de secundaire ar-
beidsvoorwaarden in sommige sektoren
van het partikuliere bedrijfsleven

te verbeteren en op het nivo van de
ambtenaren te brengen, dan - zoals

nu gebeurt - die van de ambtenaren

af te breken."

kansen

"Juist om de positie van vooral het
tap te verbeteren, wil men op de
universiteit het bandensysteem in-
voeren. Een bandensysteem is recht-
vaardiger en beter dan het bestaande
systeem.

In het huidige systeem wordt men op
grond van de funktie ingeschaald.

Wil men dan naar een hogere schaal,
dan moet men een funktiewaardering
aanvragen. De kriteria daarvoor zijn
dat men kijkt of de funktie verandert
en of er een taakverzwaring optreedf.

REDUCTIEBUREAU
MEEE VOOR
Hoewel het Reductiebureau over een
vrii kleine voorraad artikelen be—
gohikt hoofdzekelijk doovr gebrek aan
rutmte en geld om eesn grote voprraacd
te realiseren— haar mogel
heden schier onbeperki.

s kunt nameligk van alles bestellen,
t wasmachines toe. De gemiddelde
vertijd bedraagt tegenwoordig

echts twee weken.

it voorraad leveren we bijvoorbeeld:
=rark, granvc;uo*o‘ gn, brochures,
ypemachines én koffie; dat alles be-
eden de normele prijs natuurlijhk.

MINDER GELD
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Bij het Reductiebureau is ook het

Reisbureau gevestigd. Hoop een Kaartje

voor de trein, het viiegtuig, de bus
of iete andere, en de wereld ont-
vouwt zich voor je ogen.

Helaas hebben de Spocrwegenm onlangs
besloten géén subsidie meer te geven
aan mensen boven de 26 jaar.

Aan het woord is Rob Gerrits, manager
van het Reductiebureau aan de Visser-
straat op nummer 46. Hun advertentie
vind je op de achterpagina. Zoals je
ziet, staat Rob niet op de foto. Wel
op de foto vind je Marjolijn’ &&n van
z'n schone assistentes.

- . . : Zrd ]
Rob: Waarom zo'n reductiebureau? Ge—

woon: ook een studentenvakbond als de
GSB moet, net als tedere vakbond
-NVV, een pakket faciliteiten te
bieden hebben. Niet omdat zoiets een
verplichting is. Gewoon een stuk di-
recte belangenbehartiging voor hen
die zogezegd tot de "minder draagkrach
tigen" behoren. Daarom hebben wij een
reductiepakket, daavom doen wij aan
advieswerk., Ik vind dat bij een
allround vakbond behoren. En dat vind
1k een reden temeer om je ale lid bij
de GSb aan te sluiten.
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