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Student-_assristenterlqgmgline_e_eisn
Salarissen assistente
terug naar oude nivo

Al enige tijd worden er door Klein aan-
vallen gedaan op de positie van de stu-
dent-assistenten. Met name in de sfeer
van de salarissen en de rechtspositie.
Een salarisverlaging van 10% in septem-
ber '75 werd door akties van student-
assistenten een jaar uitgesteld. Onder-
tussen kwam Klein in 1976 met de richt-
lijnen, waarop elders in deze Nait
Soez'n nader wordt ingegaan. Dezericht-
Tijnen hadden een salarisverlaging tot
gevolg, Een salarisverlaging voor hen
die vooral van dat salaris moeten rond-
komen en gé&n andere inkomsten hebben.
Gezien de prijsstijgingen van het afge-
lopen jaar (zo'n 8,6%), is een salaris-
verlaging van 10% een geweldige deuk in
de bestedingsmogelijkheden. Een deuk,
die niet meer opgevangen kan worden: de
broekriem is al tot het laatste gaatje
aangesnoerd.

Ne vernntwaardiging hiernver bij destu-
dentassistenten is danook op z'n plaat

resultaten

Door akties van de student-assistenten,
georganiseerd in het GSb-studentas-
sistenten-komitee, en het optreden van
de GSh-fractie in de Universiteitsraad-
zijn er belangrijke successen geboekt:
de faculteiten dienen in principe jaar
contracten af te sluiten; het College
van Bestuur zal -ter compensatie vande
salarisverlaging- mogelijkheden onder-
zoeken in de sfeer van reis- en colle-
gegeldvergoeding; een belangrijke uit-
breiding van de rechtspositie van de
student-assistenten; “en de Universi-
teitsraad heeft het "wenselijk" uitge-
sproken over schaal 71, hetgeen voor
velen een belangrijke inkomensverbete-
ring betekent.

Met deze successen zijn we er nog niet.
met name wat betreft de college- en
reisgeldvergoeding, blijkt het bureau
van de universiteit er opeens achter te
Zijn gekomen, dat er op de RUG wordt
bezuinigd: er is geen geld voor &f er
moet worden gekort op student-azssictent
eenheden.

delft

Ook in Delft zijn er akties gevoerd te-
gen de salarisverlaging en de vacature-
stop voor student-assistenten. Begon de
aktie met een werkopschorting op &&n

afdeling (Bouwkunde), na verloop van 'n
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0 _student-assistenten.

[Vlassaal verlies van arbeids
plaatsen dreigt!

Zien we aan de ene kant dat het kabinet de achtergebleven regionale positie var
het noorden erkent en wil steunen door de P.T.T. hierheen over te plaatsen, an-
derzijds merken we hoe keihard dit beleid omgedraaid wordt wanneer we de gevol--
gen bekijken van de bijdrage die staatssecretaris Klein wil leveren aan de rege-
ringsoperatie, de &nprocentsbezuinigingsoperatie: namelijk concreet.het wegha-
len van _arbeidsplaatsen.

Wanneer we de door het College van Bestuur in de vorige week gepubliceerde con-
cept-herziene begroting gedane voorstellen op een rijtje zetten, blijkt . dat
hier in het noorden aan de Rijksuniversiteit Groningen zo'n 480 arbeidsplaatsen
-van de ongeveer 4.000 die de RUG als grootste werkgever van het noorden biedt-
verloren dreigen te gaan.

Voorstellen van het College die het toegezegde geld van Onderwijs en Wetenschap
pen als uitgangspunt hebben. Belangrijk is, dat de gencemde 480 berekend zijn op
basis van manjaren. In werkelijkheid betreft het daarom veel meer personeels-
blaatsen. Zo moeten 175 arbeidsplaatsen van de 480 de door het College voorge-
stelde inkrimping op student-assistenteenheden opleveren: 1752 van. de "totaal
3200 student-assistenteenheden moeten verdwijnen. Voor zo'n zes- & zevenhonderd
(‘) zal dit per 1 september direct ontslag betekenen. Dat zijn de voorstellen!
Hiarbij hebben we dan nog nidt de geveolgen voor de indirccte werkgelegenheid
die de RUG biedt betrokken, zoals de vele arbeidsplaatsen die nieuwbouw zou kun
nen opleveren. De ruimte-akties van het najaar gaven aan, hoezeer deze nieuw-
bouw noodzakelijk is.

Was het voor de kerstvakantie nodig de zgn. intentionele begroting van de uni-
wersiteit, die het College van Bestuur naar de faculteiten gestuurd had, fel te
bekritiseren, nl is nog groter protest noodzakelijk. Op 11 februari komt de com
cept-herziene begroting in de Universiteitsraad. Dan worden er zeer belangrijke
beslissingen genomen voor de toekomst” van de universiteit. Want moeilijke woar-
den op en in de begroting kunnen niet verhullen, dat de gevolgen van de voor-
stellen die erin_gedaan worden, zeer ernstig zullen zijn.

[ Vraag voor 31januari je beurs aan! ]/  vervolg op pagina 3
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dag lag een groot deel van de hele TH
plat. Onder druk van deze werkopschor-
tingen heeft het CvB van Delft stelling
genomen tegen de richtlijnen en beslo-
tan de meeste student-assistenten per 1
februari het oude loon weer uit te be-
talen,

En heeft dit standpunt alszodanig naar
de staatssecretaris opgestuurd. Ook 1is
de vacaturestop voor student-assisten-
ten opgeheven,

ondersteuning

Wat een zeer Delangrﬁjk resultaat wvan
onze akties is geweest, 75 dat de ABVA
zich achter de eisen heeft gesteld én
achter de werkopechortingen van Delft.
Mede daardoor is er ook bewsging geko-
men in enkele politieke partijen, PPR,
PSP en CPN zijn het met ons eens wat
betreft de salarissen en ook in confes-
sionele kring zijn er twijfels over de
richtlijnen. Het is nu zaak deze bewe-
ging om te zetten in duidelijke daden.
De eerste gelegenheid daartoe is de be-
handeling van de onderwijsbegroting
door de Tweede Kamer, Daartoe is het
wel nodig ons protest tegen die sala-
risverlaging duidelijk naar buiten te
brengen, Daarom worden er in het cen-
trum, Paddepoel en Haren meetings voor-
bereid.

opschorting

Dok tegen de binnen het College van Be-
stuur voorgestelde inkrimping van het
aantal student-assistenteenheden zal
verdere aktie gevoerd moeten worden,
Reeds in vele verklaringen hebben

werkgroepen, projecten en practica,
student-assistenten en ander persaneel
zich uitgesproken tegen deze inkrim-
ping. Ook verschillende (sub)facultei-
ten, zoals PAW, biologie, filosofie,
natuurkunde en letteren, protesteer-
den,

Desondanks blijft het College doorgaan
met deze maatregel, en wel in versneld
tempo: niet in twee jaar, maar binnen
een jaar zullen 600 & 700 student-
assistenten moeten verdwijnen. De eni=
ge andere oplossing die wordt gezien

is een verhoging van het vacatureper-
centage voor het overige personee],

De gevolgen van deze maatregelen zijn
voor de faculteiten niet te overzien.
Hierop wordt elders in deze Nait Soez'n
ingegaan.

We zullen net College van Bestuur er-
van moeten overtuigen, dat deze maatre-
gelen niet uitgevoerd kunnen worden.
Het onderwijs gaat anders naar de knop-
pen,

Aktie is noodzakelijk.

Op diverse subfaculteiten woerden werk-
opschortingen overwogen. Bespreek dit
ook op jouw subfaculteit of afdeling.

~FEE

g, SC%7 8
HOE STAATSSEKRETARIS KLEIN NA DRIE JAAR 50-
CIALISTIES ONDERWIJSBELEID EINDEL!K DE VEEL
TE HOGE SALARISSEN IN HET W.0. AANPAKTE..

Dreiging meer studentenstops

De studentenstops nebben rechtstreeks
te maken met de capaciteit van de fa-
culteiten. Als faculteit X met
stafleden en drie collegezalen zegt,
dat ze jaarlijks vijfentwintig eerste-
jaars kan opnemen, en totaal 175 stu-
denten kan hebben, en er melden zich
35, dan zullen er waarschijnlijk tien
potentile eerstejaars door de stops
afvallen

Hoe groter de capaciteit, des te meer
eerstejaars kunnen worden toegelaten.
In de eerste jaren worden in verschil-
lende faculteiten de calleges, de stu-
die- en practicumbegeleiding voor een
groot deel verzorgd door student-assi-
stenten.

Als de bezuinigingen op de student-as-
sistenten doorgaan, wordt in deze fta-
culteiten de kans op een studentenstop,
pij gelijk blijvend aantal aanmeldin-
gen, veel groter. Het zal duideljjk zin
dat de voorgestelde bezuinigingsmaatre-
gel: 480 arbeidsplaatsen weg, bezuini-
gingen op exploitatie en investering,
etcetera, de kans op meer stops doet
toenemen .

capaciteit

Om de capaciteit van een faculteit te
bepalen, is een ingewikkelde berekening
bedacht, de zgn. Loevendie-berekening
of capaciteitsberekening. Hierin spe-
len de belangrijkste factoren die de
capaciteit bepalen een rol. Zo is bijv.
ook te berekenen hoeveel bij faculteit

Y de capaciteit daalt als tien student-
assistenten verdwijnen die eerstejaars
anderwijs gaven.

Een bureau van de Rijksuniversiteit
Groningen rekende 2o al voor twee stu-
dierichtingen uit, hoeveel de capaci-
teit daalt bij "afvlioeiing" van de as-
sistenten (dus afgezien van de andere
voorgestelde maatregelen).

Bij Mederlands daalt voor 1977 de ca-
paciteit van 95 naar 87 en bij PAW van
304 naar 256. Voor PAW hebben zich 265
schoolverlaters aangemeld, zodat in-
krimping van de student-assistenten
hier inderdaad een stop met zich mee
zou kunnen brengen. Als we er niets
aan zouden doen, tenminste.

Uitgaande van de reeds bestaande nood,
komen vrijwel alle faculteiten nu al
tot berekende capaciteiten, die duide-
1ijk dnder de vooraanmelding liggen.
Bijvoorbeeld Kunstageschiedenis en Bio-
logie, waarvoor de vooraanmeldingen
per 20-12-1976 al twee keer zo hoog
2ijn als de berekende capaciteit voor
1977.

Dus nog zonder dat de nieuwe voorstel-
len van het College nierin betrokken
zijn: Meer stops dreigen.

In het verleden zijn we er, vooral
door de akties, in geslaagd het aantal
stops kleiner te maken. Deze aktie
moet nu doorgaan.

Vooral door de nieuwe bezuinigings-
maatregelen van het College van Be-
stuur te bestrijden.

Tahken

fen korte telefonade langs de student-
assistenten en beheerders van enige
(sub)faculteiten en afdelingen van on-
ze universiteit leert, dat de takenvan
de student-assistenten voor én onder-
wijs en onderzoek onmisbaar zijn.
Voorbeelden van taken van student-as-
sitenten:

Juridische Faculteit: veel onderzoeks-
Werk. Bi] Bestuursrecht en -kunde on-
derzoek haast volledig van student-as-
sitenten afhankelijk.

Natuurkunde: practica in de eerste
dvie studiejaren draaien bijna volle-
dig op student-assistenten.
Scheikunde: hier ook practica bijna
volledig athankelijk van student-assi-
stenten. Practicum maakt hier ongeveer
50% van de studie uit.

Farmacie: ook hier practica in de eer-
ste jaren bijna hoofdzakelijk door
student-assistenten gegeven, Practica
voor de studie erg belangrijk.
Biologie: hier draait bijna het gehele
eerste en twsede, en een groot deel
van net derde jaar volledig op student
assistenten.

Geneeskunde: taken in het onderzoek,.
Student-assistentschap voor studenten
de enige mogelijkheid om zich met on-
derzoek bezig te houden.

Sociale Geografie: begeleiding van
eerstejaars werkcolleges. Begeleiding
practica en scripties in eerste, twee-
de en derde jaar, Tevens het verrich-
ten van o.a. literatuuronderzoek.
Wiskunde: student-assistenten geven
werkcolleges bij andere studierichtin-
gen, die wiskunde als hulpvak hebben,
Tevens belangrijk correctiewerk etc.
voor eigen studierichting.
tconomecrie: verzorgen van statistiek-
werkcolleges voor andere studierich-
tingen. Veel onderzoekswerk in de ei-
gen studierichting.

Theologie: onderzoeks- en enige onder-
w1jsta§en,

Filosofie: haast gehele eerste jaar
verzorgd door student-assistenten. Te-
vens werkgroepen in verdere jaren af-

hankelijk van student-assistenten.
Psychologie: eerste en tweede Jjaar
door student-assistenten verzorgd.
langrijke taken in het begeleiden
orojectonderwiis.

Sociologie: eerstejaarsprogranma wordt
hoofdzakelijk door student-assistenten
gegeven. Projectonderwijs ook hier
sterk afhankelijk van de taken van de
student-assistenten,

Andragogiek: projectonderwijs sterk van
student-assistenten afhankelijk
Orthopedagogiek: onderzoeks- en onder-
w1jsta<en, zoals het afnemen van expe-
rimenten met kinderen.

Nederiands: nieuw ingevoerd vak taalbe-]
heersing draait hoofdzakelijk op stu-
dent-assistenten. Begeleiding van ver-
plichte werkcolleges. Belangrijke ta-
ken bij het onderzoek.

Engels: onderzoeks- en onderwijswerk
zoals het begeleiden van talenpracticunm
Economie: belangrijke onderzoekstaken,
Zoals het werken met computers en het
verrichten van uitzoekwerk. Geven van
tutorhulp en verzorgen van enige eer-
stejaarscolleges. Begeleiding van het
praject-onderwijs.

vnl |
Be-
van

Deze opsonming is verre van volledig.
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taakverzwaring

Afbouw van arbeidsplaatsen is niet al-
leen een directe bedreiging van de
werkgelegenheid. Maar bedreigt tegelijk
de kwaliteit en toegankelijkheid van
het WO, Hant wat gebeurt er met het on-
derwijs als er opeens zo'n zeshonderd
student-assistenten verdwijnen., Wat bv
hij de snciale wetenschappen, waar stus
dent-assistenten een groot deel van de
taken in de basisjaren op zich nemen
en waar 382 eenheden oftewel zo'n der-

Tabel. Voorstel toewijzing student-

assistenteenheden.

76/77: 77/78:

nu nog per 1-9
Godgeleerdheid 33 14
Rechtsgeleerdheid 222 103
Geneeskunde 556 231
Tandheelkunde 153 66
Wa&N 730 314
Letteren 411 183
Economie 178 88
Sociale Wetensch. 662 280
Centr. Interfacult, 54 19
Soc. Geografie g1 39
“conometrie 47 29

Deel je de eenheden door drie, dan kom
Je ongeveer op het aantal student-
assistenten.

tig student-assistenten moeten "af-
vloeien", Hier, evenals elders, bete-
kent het, dat de kwaliteitvan de be-
treffende onderdelen zal verslechteren
en dat de overblijvende stafleden en
assistenten een enorme taakverzwaring
krijgen en minder of niet aan onder-
zoek zullen toekomen. En dat de capa-
citeit van de faculteiten verkleind
wordt, waardoor ook hier de studenten-
stops als een zwaard van Damocles bo-
ven het hoofd hangen. Dat de taakver-
zwaring en andere gevolgen van de be-
zuinigingsmaatregelen de nodige proble-

men zullen opleveren (zie de stijging
van het ziekteverzuim) geeft het CvB
ook toe,

Het is daarom niet verwonderlijk en

zeer juist, dat wél enkele plaatsen
worden toegekend 1in de bedrijfsgenees-
kundige en maatschappelijke sfeer.
Echter, voldoende zal dat ook hier nog
niet zijn.

personeel

De voorstellen die in het College van
Bestuur door alle leden, uitgezonderd
student-adviseur, GSb-er Henk Tameling,
ondersteund worden, klinken haast on-
geloofwaardig. Het personeel. Optimis-
tische geluiden zeiden na de uitkomst
van de miljoenenncta op de derde dins-
dag van september, de eenentwintigste,
dat de RUG er met 99 nieuwe personeels
plaatsen zo goed was afgekomen.Deze re-
denering is door de GSb al vaker be-
streden. Negenennegentig plaatsen le-
vert de Universiteit zo'n f 6 miljoen
per jaar op, maar tegelijk moet de RUG
over 1976 tot en met 1978 en volgende
jaren zo'n f 26 miljoen per jaar inle-
veren. En jawel hoor, ook al is de GSb
er niet blij om, gelijk had ze wel.
Het College stelt niet voor alle negen
en negentig plaatsen te verdelen, hoe-
wel de facultditen deze hard nodig
hebben, zoals wel duidelijk gebleken
is uit de facultaire reacties op de in-
tentionele begroting. Maar het stelt

voor om zevenenzestig plaatsen niet te

verdelen om enige (..) financiéle re-
serve te houden.
Van de wel verdeelde plaatsen worden

geen echte nieuwe plaatsen gecreéerd,
maar reeds bestaande plaatsen worden
daarmee veilig gesteld. Het was nl zo,
dat de RUG zo'n negentig personeekle-
den had, die hun salaris ontvingen uit

.de financiéle armslag die de RUG tot
.en met juni van vorig jaar had. Deze

armelag ic nu volledig verdwenan door
de grote bezuinigingen van Den Haag.
Het CvB stelt dus nu voor van deze ne=-
gentig plaatsen + 75 af te bouwen bin-
nen afzienbare tijd. Hieruit blijkt
duidelijk, dat de eigenlijke schuld
van het fatale beleid, dat nu voorge-
steld wordt, bij het kabinet 1igt, bij
Klein en Van Kemenade. Alleen, volgens
de GSb, is de"oplossing" die het CvB
ten aanzien van de haar opgelegde pro=
blemen kiest, een verkeerde. Dit bljkt
ook duidelijk uit het zgn verplichte
vacaturepercentage, hetgeen betekent,
dat een aantal procenten van de toege-
wezen arbeidsplaatsen niet door perso-
neekleden mag worden bezet. Deze maat-
regel heeft geen andere achtergrond
dan bezuiniging. Den Haag stelt dit
percentage op 4%, wat betekent dat de

2ind van het jaar met dezelfde bedra-
gen uit te kunnen, in de tweede helft
van 1877 het vacaturepercentage nog
verder omhoog moeten.
Vacaturepercentages van omstreeks de
tien procent kunnen dan uiteindelijk
het gevolg zijn. Stellen we gemakshal-
ve het percentage op %5, dat betekent
dit al wel een verlies aan arbeids-
plaatsen van 5% van 3800 3s ongeveer
190. Tel uit je winst. Winst van wie?

fakulteit

Niet alleen op het personeel wordt
grof bezubnigd. Ook de gelden, die de
faculteiten en andere universitaire
instellingen ontvangen om nieuwe din-
gen aan te schaffen, en om de lopende
zaken te betalen, zoals papierkosten,
verminderen drastisch., De meeste pos-
ten moeten niet alleen prijscompensa-
tie ontberen, maar gaan er zelfs in
absolute bedragen op achteruit.
Bezuiniging op de faculteiten betekent
dat steeds meer studenten het met
steeds minder personeel, minder ruimte
en minder middelen moeten doen. Komen-
de jaren komen er weer veel studenten
bij. Landelijk hebben zich nu al 29000
nieuwe studenten aangemeld, dat is we®r

vervolg van pag.1 -

VoorstellenCvBin concept-begroting

RUG ook 4% minder aan personeelssala-
rissen ontvangt. Het CvB wil dit per-
centage nu nog verder verhogen tot 4,6
of zelfs tot meer dan 5% om Zodoende
weer enige financigle armslag te krij-
gen,

Als faculteiten minder student-assi-
stenten willen ontslaan dan het CvB

Tabel. Verlies aan arbeidsplaatsen

Deze treden op als de voorstellen van
het College van Bestuur door de Uni-
versiteitsraad aangenomen worden. Het
betreft verlies in 1977 in vergelij-
king met 1976,

- 1752 student-assistenten weg,

+ 700 mensen worden jaarlijks
daarmee gedupeerd; in heleda-

gen voergerekend...,...ve0.0.+ 175
- verlies van plaatsen,"boven

en buiten de formatie"....... + 75

bezuiniging op uitzendkrach- —

i T e e T + 115

vacaturepercentage - -

+ 5%

¥ 2% nu

b 43800 arbeidsplaatsen + 115

TOTAAL + 480

danneer het voorstel van het College
van Bestuur om 67 plaatsen van de dit
jaar toegewezen 99 niet te verdelen om
anige (..) financiéle reserve te hou-
Jen, overgenomen wordt komen we op een
totaal van 540 arbeidsplaatsen.

vil, kan dat ook, maar dan moet het
vacaturepercentage nog verder omhoog,
bijveorbeeld 6 of 7%. Slaagt een facul
teit er niet in "op tijd" personeel af
te laten vioeien, dan zal, om aan het

{ bond en kom in aktie.
+ . faculteitsgroep om over de aktie te

Tabe]l, Exploitatiekrediet.
middelen in bedragen x f 1.000,-

1975 1976 begr.
studentenhuisvest, 1188 1325 860
ov. studentenvoorz. 750 858 831

Studentenhuisvesting moet maar liefst
met 1/3 inkrimpen.

Voorstel investeringskredieten:

"78 8,5 miljoen

Y17 5,2 miljoen
Deze bezuinigingsvoorstellen hebben
betrekking op aparatuur, welke langdur
rig gebruik kennen voor mn praktika;
de voorstellen op investeringskredie-
ten zullen uiteindelijk een ernstige
aantasting betekenen ban de kwaliteit
en mogelijkheden van onderwijs en on=-
derzoek,

-

4000 meer dan de 25000 van vorig jaar.
Door de druk op de exploitatiegelden,
het huishoudgeld van de faculteiten,

| neigen de meeste faculteiten ertoe

steeds meer onkosten op de studenten
te yerhalen, bijvoorbeeld door de pa=-
pierkosten steeds meer te verhogen.
Terwijl voor de meeste studenten tege-
1ijk de mogelijkheid voor een goed in-
komen dreigt te verslechteren, onder
andere door het plan Klein, en studen-
ten toch ook al een hoog bedrag aan
inschrijving en collegegeld per jaar
betalen. De studenten worden door de
bezuinigingsmaatregelen van Klein en
Van Kemenade zeer gedupeerd. En ook
.door de manier waarop het College van
Bestuur de gevolgen probeert op te van-
gen, Hoe het dan wel moet? Lees deze
Nait Soez'n verder, versterk je vak-
Ga nu naar je

discussiéren en om er aktief aan mee

i te doen.
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18 dit het beeld wat Klein
van de student—assistenten heeft ?

Salaris en rechtspositie

Reeds in juli 1975 kwam staatssecreta-
ris Klein met eenvoorstel omde salaris
sen van student-assistenten met tien
procent te verlagen. Door onze akties
werd deze maatregel in jeder geval voor
gén jaar door het College van Bestuur
van onze universiteit ongedaan gemaakt
’er september 1976 werd de maatregel
toch doorgevoerd en met .de invoering
/an een eigen salarisschaal voor stu-
lent-assistenten probeert Klein de ver=-
laging in een definitievere vorm te
jieten door student-assistenten in
schaal 57 te stoppen. Het Landelijk-
Aktiekomitee-Studentassistenten eist,
dat de loonsverlaging ongedaan wordt
gemaakt en wil een salaris berekend ap
basis van augustus 1975 (dus vodr de
verlaging).

richtlijnen

De nieuwe schaal werd de afgelopen zo-
mer aangekondigd in definitieve richt-

1ijnen die de staatssecretaris uitvaar-

digde. Richtlijnen met betrekking tot
de salariéring en de rechtspositie van
student-assistenten. De staatssecreta-
ris probeert schaal 57 te verdedigen
door te stellen, dat een student-assi-
stent nauwelijks méér valt te waarde-
ren dan iemand met een middelbare
schoolopleiding en een beetje voort-
gezette opleiding daarna, terwijl hij
tegelijkertijd stelt -en dat blijkt in
de praktijk ook zo te zijn- dat de
werkzaamheden liggen op het terrein
van het wetenschappelijk corps. Inder-
daad: een feit. Juist door het enorme
gebrek aan personeel hebben student-
assistenten meer en meer taken van het
wetenschappelijk personeel overgeno-
men. Dat dient ook gehonoreerd te wor-
den: Andere punten uit de richtlijnen
zijn:

1. Een verdere verlaging dreigt door
de invoering van de zgn. XYZ-regeling
Deze houdt het volgende in: wvolgens
Klein werken student-assistenten met
ean aanstelling voor &2n jaar nooit
het hele jaar. Twee maanden lang doen

ze volgens hem niets (!)en daarom mo-

gen ze voor deze twee maanden geengeld

krijgen. Toch moet volgens de aanstel-
1ing over twaalf maanden salaris wor-
den betaald, Het salaris van tien

maanden wordt daarom over twaalf maan-
den uitgesmeerd. Voor bijvoorbeeld een
vierdejaars student-assistent met drie

eenheden per jaar, betekent dat dat 't

inkomen op basis van schaal 57 (let

well) per maand salaris verlaagd wordt

van £ 612,90 naar f 510,75.

2. Klein wil ook student-assistenten,

die in drie maanden evenveel werk ver=

richten als hun collega's in één jaar

(bijvoorbeeld student-assistenten die

drie maanden full-time practica bege-

leiden) niet meer voor €8n Jjaar aan-
stellen. Na drie maanden moeten ze er-
uit. De gevolgen hiervan zijn;

- dat ze geen h&81 jaar meer in het
ziekenfonds kunnen blijven; na drie
maanden moeten ze eruit en een
nieuwe verzekering afsluiten, waar-
voor vaak een héle jaarpremie moet
worden betaald,

- voor de rest van het jaar kun je geen
studietoelage meer krijgen, dus zie
maar hoe je rond komt:

- bij een gecomprimeerd inkomen indrie
maand, loop je de kans op een hogere
belastingaanslag

- niet voor twaalf, maar voor drie
maanden vakantiegeld.

Wie hierover méér wil weten, verwijzen

we naar de brochure van het GSb-stu-

dent-assistenten-aktiekomitee,

aanvulling

3. De werkzaamheden mogen geen onder-
deel uitmaken van de opleiding die de
student-assistent volgt. Een onzinnige
bepaling, waaruit inderdaad zou kunnen
voortvloeien, dat je in je eigen af-
studeerrichting geen assistentschap
mag accepteren,...

De scheiding werk/studie valt niet te
trekken. Een assistentachap is terecht
een waardevolle aanvulling op je op-
leiding.

Wist jedat...

Premie-vrije-voet verhoogd

Unze akties tegen het feit dat stu-
denten premies volksverzekeringen
over hun toelage moeten betalen heb-
ben sukses gehad.

Totnogtoe moest ieder die sen toe=-
lage had waarvan het giftgedeelte
hoger was dan f 1.800 over het de-
drag boven die f 1,800 premies volks-
verzekeringen betalen. Nu behoeft tot
f 4345 geen premie te worden betaald.
Voor maksimalisten een besparing van
ongeveer £ 700.

Spaarregelin _
Staatssekretaris Mertens wil de spaar-

regeling voor de kinderbijslag en -af-
trek afschaffen. Nu mag ieder die kba
krijgt z'n bijverdiensten op een spaar
rekening zetten. Hierdoor worden deze
bijverdiensten niet als inkomen be=
schouwd waardoor je ook niet de kans
loopt &&n of meerdere keren kba te ver
liezen. Deze spaarregeling wordt door
veel studenten gebruikt om grotere
uitgaven zoals vakanties, elektriese
apparaten e.d. bij elkaar te sparen.
Door Mertens' verandering mag dit niet
meer. Alle bijverdiensten worden als
inkomsten beschouwd en daardoor loop
je de kans kba te verliezen: .
Deze verandering geldt niet voor reeds
gespaarde bedragen. Alleen de rente
wordt als inkomen aangemerkt. Je hoeft
dus niet meteen je spaarcenten te gaan
uitgeven.

Berufsverbote

De Federatie van Jongerenorganisaties
in de P.v.d.A. (FJG) organiseert een
manifestatie "Weg met de Berufsverbot
zaterdag 22 jan., Huize Maas, 14 uur.
Sprekers uit de bondsrepubliek.

Groninger jeugd de kop er voor

Op vrijdag 28 januari een manifestatie
van het ANJV: Groninger Jeugd De Kop
Er Yoor, over wat de groningse jongere
kunnen doen tegen de lozing van het
atoomafval en de (jeugd)werkloosheid
onze provincie.

Met de Black Pearls en de EIS-revue.
Tehuis, aanvang 20.uur.

| aaveriencie)
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Groninger studentenbond roept alle geledingen op:

Kom nu in aktie tegen massaverlies van arbeidsplaatsen en
tegen verslechtering van kwaliteit en toegankelijkheid WO!

Den Haag beszuinigt steeds meer. Op alle eollectiecve voorzie-
ningen. Niet het mimet cp onderwijs. En niet het minst op WO
En tof nu toe is nog geen sant pan de besmuinigingen cp hat
0 ten goede aan andere voorzieningen gekomen, in tegenste -
ling tot de suggesties. De bezutnigingen cp het WO nemen nog
steede toe. Lees de Nait Soez'nspecial van 81 september er
ncg maar eens op na. De wvoorstellen die nu op 11 ufebruart
in de Universiteitsraad behandeld worden, volgen rechi-
strecke uir de Haagse bezuinigingen. (Hoe zat het nog maar
weer met defenstie en de giften aan de grote concerms?)

Maar de druk van Xlein c.s. betekenen niet, dat het College
van Bestuur geen andere weg zou kunnen kiezen dan het nu
doet. Waar het op aarnkemt is, dat de gehele wniversiteits-
gemeenschap op ‘krachtige wijze laat zien, dat de bezuinigin-
gen funest zijn. Dat de wniversiteit de gevolgen niet
dragen zonder haar efgen graf te graven. Zonder het W

g a7
noerden de das om te doen. Er is
50 Leuk zcu aijn. Vee, desze ie nodig om de kvali
z verl
;2

toegankelijkheid van het WO veili
g

v,

8
3R

van de wniversiteit, van staf, ta studenter, eigen
daz het véorzieningenpeil aan de RUG gehandhaafd £, Om—
dat deze door de besuinigingen van de Laatste jar mini=

maal fa!

Eisen

Eisen moeten gesteld worden:

- Geen imkrimping van student—agssistentesnheden.

Alle etudent—gssistenteenheden moeten blijven bestawn.
Vooral omdat student-gseistenten onmisbaar 1 om A
brek aan WP op te vangen. Alle studenit-aseistenten 1
tegelijk een goede inkomenspositie hebben

laatste aspect zal op Jam op de student-assist
‘cht gtawi.
izen ontalag voo behoud van alle

seidsplaataen.

- Toewijzing van alle 899 nieuwe toegestane plagi-
sen, Bijvoorbeeld om de student-assistenten te betalen.

- Alle kredieten op peil van 1978.Dus minatens 100%
plus 4% prijscompensatie. in plaats van een peil van
7%t

o't

t.0.v. 1978, zoals het CvE dat voorstelt.
- Geen enkele studentenstop erbij!! Niet alleen méér
8tops zijn onaanvaardbaar. In vevschillende studierichiin-
18, waar formeel wel een
gk bijna tedersen die
2ich opgaf tngeschreven werd, moet ook nu weer geprobeerd
worden de eteop overbodig te maken, Zodat eraan gewerkt kon
worden uiteindelijk de stops naar de geschiedenisbocken te
verwijzen, Ale zwarte bladzijde.

Overschrijding eerste stap

Wanneer we bovenstaande eisen gedeeltelijk of volledig inge—
willigd willen sien, en dat mdet, betekent dat dagrvoor de
begroting overschreden moet vorden - zoals dat heet, aange=
slen Den Haag te weinig geld geeft. Overschrijding is nog
niet z0'n grote ramp, al is het natuurlijk wel sen moodmaat—
regel waar ook de CSb niet Lichtvaardiy omspringt. De wii-
versiteit zal niet failliet gaan.

Overschrijding is in de eerste plaate nodig om het ondermsljs
niet in één klap tot een onaamvaardbaar peil te reduceren.
Macr ook om duidelijk te maken, dat de regering zelf de op—
Lossing voor de door haar vercorzaakte problemen moet zoeken.
En dat kan door er geld bij te doen.

Daarom moet de Universiteitsraad op 11 februawi de concept-
begroting volgens bovenstaande eisen wijzigen en door het
College van Bestuwr in Den Haag laten verdedigen.

De eersie stappen op Universiteitsraadeniveau voor een bete-
re begroting zijn al gezet door verschillends U=raadsleden,
waaronder de GSb-fracite, en de student-advieewr in het Col-
Lege van Bestuur, GSb-er Herk Tameling. Onder meer stelt de
GSb tegenover de manier van begroten en de berekeningen
daarin zoals het College die vdérstaat, een ander begrotings-
model, dat meer aan de wensen van de faculteiten tegemoet
Komt., Verreweg de meeste facultieiten hebben met ddt model
instemming betuigd., Daarmee zal de Universitaitsraad reke-
ning moeten houden.

Hicrover is meer te lesen in de Nail Scez'n en de UX van
védr de vakantie.

Niet wachten met akties

Voor de twintigste januari is landelijk de aktiedag ven
dent-asgietenten afgesproken. Om akiie te voeren voor ee
betere rechts- en salarispositie van de student—assistenten.
Went op 25 en 37 jamuari komt de Rijksonderwijsbegroting inm
de Tweede Kamer. De student-assistentenaktie wordt onder
meer gestewnd door de ABVA, de AlgemeneBond Van Ambtenaven,
waar vele studenten bij aangesloten zijn, evenale bij d=
gtudentenvakbonden. In Grontngen zal deze dag ook in het
teken van de student-assistenten moeten staan. Maar daarbig
8peelt voor Groningen wuiteraard ook de encrme inkrimping ven
student—gesistenteenheden een grote vol. Deze dag zal de
start betekenen van de akiie naar de elfde februari toe.
Hoe? Dat kan per faculteit verschillen. Van belang is dat
staf, tap en studenten de rijzende problemen bespreken, en
tevens wat zij ervan vinden en wat se vindenm wat er aan ge—
! woet worden. ] i
in aparte meetings, maar ook kwmen, om dese belaig-
ken te bespreken, colleges, werkgroepen en practica
rt worden, Wmmt Zeder moet h ven de ermst vem de
ie bewust zign. Vanuit de vergaderingen kunnen moties,
elegrammen naar het College van Bestuur, de Uni—
tettsraad en staatssecretaris Klein gestwurd worden.
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Doe zelf ook mee!

tings ete. amumezig te zign en je
t gaat om je eigen studie, om de
de toekomst.

le februari tot een hoogtepwnt
: gaat—ie door. Went ook na de
elfde moeten het College van Bestuur, de U-vaad en Klein &
Van Kemenade nog veel doen.

Om het behoud van kwaliteit en toegankelijhheid
te garanderen. Net als in andere sectoren,

Voor alle student geldt, vooral nu, wordtaktief 1id vem Je
vakbond. De Groninger Studentenbond.

Meeting

20 Januari
12.30uur

Kwinkeplein 10
Zaal 1,

van het WO

versterk je vakbond

wordt lid van de groninger studentenbond

e \/ [SSEFSTraAT 56—9“’0 2443200-tel.134888



